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INntroduccion

El Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico
tiene como objetivo impulsar el desarrollo de las indus-
trias culturalesy creativas de los paises miembros, apro-
vechando su alto potencial productivo y dinamizador de
una economia sostenible que, al mismo tiempo, constru-
yey proyecta internacionalmente la identidad y diversi-
dad de la Alianza del Pacifico; este documento presenta
los principales resultados obtenidos a partir del trabajo
articulado de los cuatro paises de la Alianza del Pacifico,
entorno aundiagndstico frente a los avances del dise-
Ao de las cualificaciones de las ocupaciones artisticas y
culturales en los Marcos de Cualificacion (MC), como
estrategia para el cierre de brechas de capital humano,
el cual responde al mandato establecido en Santiago
de Chile en 2020.

La informacién aca presentada retine
los principales resultados frente a
tres categorias:

Politicas publicas dirigidas al fortalecimiento del
capital humano en el sector cultural.

Caracterizacion del sector cultura.

Los avances de los Marcos de Cualificaciony los
catalogos sectoriales del sector cultural.

Los resultados rescatan el valor y la diversidad crea-
tivay cultural desde lavaloraciény proteccion de iden-
tidades diversas, el fortalecimiento de la ciudadaniay
el desarrollo productivo y dinamizador de la economia.

La cultura se considera un eje transversal de los Ob-
jetivos del Desarrollo Sostenible y la Alianza del Pacifico
considera que el trabajo enfocado en los oficios artisti-
cos, creativos y culturales impactan de manera directa
a los agentes que trabajan en el ecosistema cultural,
desde un enfoque de derechos, diversidad, innovacion
y respeto.

Asi, el presente documento se constituye en un
componente central que permitird dar respuesta a las
necesidades identificadas para el fortalecimiento de
ocupaciones artisticas, creativas y culturales, por me-
dio de la definicion de estrategias de mediano y largo
plazo, con una priorizacion de las acciones sectoriales
que impactaran directamente en la planificacién de los
mandatos y acciones del Grupo Técnico de Cultura de
la Alianza del Pacifico en los préximos anos.

Antecedentes

El Ministerio de Cultura de Colombia, segiin lo establece la
politica de fortalecimiento de los oficios del sector cultura
lidera, desde el ano 2018, la implementacion de las estrate-
gias enfocadas al cierre de brechas del capital humano conel
objetivo promover procesos de reconocimiento de los apren-
dizajes que se han adquirido de manerainformal alolargo de
lavida, realizar el fortalecimiento de procesos de formacion
entodoslos niveles en el marco del Sistema Nacional de Edu-
cacion y Formacion Artisticay Cultural (SINEFAC) y, como
consecuencia, promover la movilidad educativay laboral

Sumado a lo anterior, la Politica Integral de Economia
Naranja define, en el 2020, la necesidad de establecer lazos
creativos, socialesy productivos desde la diferencia, el reco-
nocimiento del otroy de los territorios; para esto, establecid
como linea estratégica lainclusiony el acceso a oportunida-
des a través del desarrollo de capacidades y definié dentro
de sus estrategias el “cierre de brechas de capital humanoy
disefio de cualificaciones en el ecosistema cultural y creati-
vo”y el fortalecimiento del “Sistema Nacional de Educaciony
Formacion Artisticoy Cultural” De acuerdo con este propdsi-
to, el Gobierno Nacional, en articulacion con los sectores de
educacion y trabajo, trabaja en el disefo de cualificaciones
enlas tres categorias de la Economia Naranja, a saber: Artes
y Patrimonio; Industrias Culturales; e Industrias Creativas,
considerando este instrumento como una verdadera opor-
tunidad para el fortalecimiento, la valoracion y la movilidad
educativa y laboral de las personas que ejercen una labor
desde los artistico, lo cultural y lo creativo.

A partir de lo anterior El Ministerio de Cultura de Co-
lombia, entidad encargada de coordinar el Grupo Técni-
co de Cultura de la Alianza del Pacifico, en el marco de la
presidencia pro tempore para el 2021, propuso como una

de las lineas de trabajo el siguiente mandato: “Impulsar la
generacion de capacidades, el intercambio de experiencias
y saberes v la cualificacion de ocupaciones de los agentes
culturales independientes en los sectores: editorial, mu-
sica, artes escénicas (teatro, danza vy circo), audiovisual,
patrimonio cultural y otros oficios culturales y creativos”,
mandato que fue aprobado en el mes de octubre de 2020
por los integrantes del Grupo Técnico.

Adicionalmente,y con el finde realizar laimplementacion
del mandato en mencién, se plantearon dos actividades fun-
damentales para el plan de trabajo 2021:

Elaboracién de un diagnostico del disefio de las cua-
lificaciones de las ocupaciones artisticas y culturales
en el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), como
estrategia para el cierre de brechas de capital humano
en los paises de la Alianza del Pacifico.

La configuracion de una hoja de ruta parala articulacion
de acciones, que permita vincular los catalogos de
cualificaciones sectoriales entre Chile, Colombia,
Méxicoy Peru, con el objetivo de tender puentes entre
sus sistemas formativos vy laborales para beneficiar la
circulacion,y el reconocimiento de los artistas, creadores,
cultores y emprendedores culturales de laregion.

Estainiciativa se convierte, sin duda alguna, en una opor-
tunidad de didlogo, encuentro y fortalecimiento del trabajo
intersectorial de los cuatro paises de la Alianza del Pacifico,
poniendo en el centro a las personas que realizan una labor
artistica, creativay cultural y que, desde su accion en los te-
rritorios, promueven el desarrollo econémicoy social.




Sigl

CCIF
Cluo
Cliu
CINE
CNA
MTPE

DIGESUTPA

DISERTPA

as y definiciones

Clasificacion del Consumo Individual
por Finalidades

Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones

Clasificacion Internacional Industrial
Uniforme

Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion

Comision Nacional de Acreditacion
de Chile

Ministerio de Trabajoy Promocion
del Empleo de Peru

Direccion General de Educacion
Técnico-Productivay Superior
Tecnoldgicay Artistica del Ministerio
de Educacién de Pert, entidad
responsable de formular, proponery
orientar la politica pedagogicaparala
Educacion Superior en la formacion
inicial y enlos &mbitos pedagogico,
tecnoldgicoy artistico, asicomoenla
Educacién Técnico-Productiva.

Direccion de Servicios de

Educacion Técnico-Productivay
Superior Tecnoldgicay Artistica del
Ministerio de Educacion de Peru,
entidad responsable de disefar

y formular las politicas, planesy
documentos normativos relativos
alaregulaciony el fomento de la
calidad y pertinencia de la educacion
en su ambito de competencia.

INEI

SNCP

OSCL

MCTP

SCT

PCI

PMSUT

SEP

DCC

IES

CLAR

CAENES

FNDR

Instituto Nacional de Estadisticae
Informética de Pert

Sistemas Nacionales de Cualificaciones
Profesionales

Organismos Sectoriales de
Competencias Laborales

Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional

Sistema de Créditos académicos
Transferibles

Patrimonio Cultural Inmaterial

Programa para la Mejora de

la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacién Superior
Universitariay Tecnoldgica a Nivel
Nacional en Peru

Secretaria de Educacion Pudblicade
México

Derechos Culturales Colectivos

Instituciones de Educacién Superior

Crédito Latinoamericano de
Referencia

Clasificador de Actividades
Econdmicas Nacional para
Encuestas Sociodemograficas

Fondo Nacional de Desarrollo
Regional

SAC

SINACES

SNIT

CONOCER

cuocC

EC

Sistema de Aseguramiento
de la Calidad

Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion

Superior de Chile

Sistema Nacional de Coordinaciéon de
la Informacion Territorial de Chile

Consejo Nacional de Normalizacion
y Certificacion de Competencias
Laborales. Institucion del Estado
mexicano, sectorizada ala
Secretarfade Educacion Publica
(SEP), que coordinay promueve el
Sistema Nacional de Competencias
(SNC) para que México cuente

con empresarios, trabajadores,
docentes, estudiantes y servidores
publicos mas competentes.

Clasificacion Unica de Ocupaciones.

Referente paralaidentificacionyuso ~ NSCL
de ocupaciones del mercado laboral
colombiano, a partir de la adaptacién

realizada por el DANE de la

Clasificacion Internacional Uniforme

de Ocupaciones (CIUO) de la OIT

vigente. La CUOC fue establecida

por el DANE mediante la Resolucion

771 del 07 dejuliode 2021.

Estandar de Competencia.
Documento oficial aplicable en

toda la Republica Mexicana, que
servird como referente para evaluar
y certificar la competencia de las
personasy que describird en

términos de resultados el
conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes
aque alude el articulo 45 de

la Ley General de Educaciony
que requiere una persona para
realizar actividades en el mercado
de trabajo con un alto nivel de
desempeno. Asimismo, definiran
las expectativas de desempeno de
un individuo en el lugar de trabajo
y precisaran los conocimientos,
habilidades y destrezas que se
requieran para satisfacerla. Para
asegurar su relevanciay alcance
nacional, dichos estandares

seran determinados de manera
conjunta por los trabajadores

y empleadores de las distintas
ramas de la actividad econdmica,
organizados en Comités de
Gestion por Competencia (CGCQC).

Norma Sectorial de Competencia
Laboral. Estandar reconocido

a nivel nacional, en Colombia,
que describe los resultados que
un trabajador debe lograr en

el desempeno de una funcion
laboral, los conocimientos que
aplica, y las evidencias requeridas
para demostrar su competencia.




RAP

INEGI

SNC

Reconocimiento de aprendizajes SINCO
previos. Es la via de cualificacién por
la cual se reconocen aprendizajes
obtenidos alo largo de la vida por una
persona, independiente de donde,
cudndoy cémo fueron adquiridos.
Elreconocimiento se otorgara
mediante procesos de evaluacion

y certificacion de competencias

u otros mecanismos, tomando

como referente los resultados de
aprendizaje del Sistema Nacional de
Cualificaciones colombiano.

Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia de México. Su objetivo es
lograr que el Sistema Nacional de
Informacion Estadisticay Geogréfica
(SNIEG) suministre a la sociedad y al
Estado informacion de calidad, perti-
nente, veraz y oportuna, a efecto de
coadyuvar al desarrollo nacional, bajo
los principios de accesibilidad, transpa-
rencia, objetividad e independencia.

Sistema Nacional de Competencias.
Instrumento del Gobierno Federal
que contribuye a la competitividad
economica, al desarrollo educativo

y al progreso social de México, con
base en el fortalecimiento de las
competencias de las personas. En
este sentido, el SNC se hainstaurado
como un acuerdo nacional entre

los lideres del sector empresarial y
de los trabajadores, asi como de los
sectores productivos, educativo,
social, académicoy de gobierno conel
objetivo de contar con estructurasy
mecanismos de alcance nacional que
permitan desarrollar estdndares de
competenciarelevantes para lograr su
certificacion, asi como el impulso de
la productividad de las personas para
generar mejores condiciones de vida
en la poblacion mexicana.

Agente cultural

Cadenade valor

Sistema Nacional de Clasificacion
de Ocupaciones. Mecanismo

de estandarizacion de las
clasificaciones como instrumento
fundamental para la produccién

y anélisis estadistico, asi como
para asegurar un manejo
uniforme y comparable de los
datos producidos por distintas
Unidades del Estado mexicano o
por otras instituciones nacionales.
Su conformacién esté a cargo de
un Comité Técnico Especializado
de Estadisticas del Trabajoy
Prevision Social a través del
Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia (INEGI) y la Secretaria
del Trabajoy Prevision Social
(STPS), conjuntamente con la
Secretaria de Educacién Publica
(SEP), el Consejo Nacional de
Normalizaciény Certificacion

de Competencias Laborales
(CONOCER), el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS)
y la Secretaria de Economia (SE).

Toda persona o grupo de personas
que realizan labores vinculadas
con actividades culturales
(artistas, gestores, investigadores,
productores, formadores,
difusores, colectivos, elencos,
entre otros) y que desarrollan
practicas acordes con la posicion
que ocupan en el espacio social
(Martinell, 1999).

Permite representar ciclicamente
las actividades precisas para un
correcto funcionamiento de la
relacién entre ofertay demanda,
donde el conjunto de eslabones
estd cubierto habitualmente por
mas de un agente.

Categorias de
la Economia
Naranja

Economia
Creativa

Ecosistema
cultural

Son Arte y Patrimonio, Industrias Cualificacion
Culturales Convencionalesy

Creaciones Funcionales, en las que se

ubican doce subsectores transversales

del emprendimiento creativo.

Eselresultado de diversos

cruces de actividades, proyectos,
infraestructura, apoyos y acceso

a bienes, y servicios culturales. Se
deriva de la medicién del impacto
econémico de las industrias
creativas, entendidas como los
sectores de la economia que se
especializan en el uso del talento
creativo para fines comerciales.

En Colombia, la economia creativa
estd definida por la Ley 1834 de
2017 como “los sectores que
conjugan creacion, produccion

y comercializacion de bienes y
servicios basados en contenidos
intangibles de caracter cultural, y/o
aquellas que generen proteccion
en el marco de los derechos de
autor. Las industrias creativas
comprenderan de forma genérica
—pero sin limitarse a—, los
sectores editoriales, audiovisuales,
fonogréaficos, de artes visuales, de
artes escénicas y espectaculos,

de turismo vy patrimonio cultural
material e inmaterial, de educacion
artisticay cultural, de disefio, Reconocimiento
publicidad, contenidos multimedia, de aprendizajes
software de contenidos y servicios

audiovisuales interactivos, moda,

agencias de noticias y servicios de

informacién, y educacion creativa”.

Competencias

Competencia

Conjunto de instituciones y actores
culturales que participanenun

ciclo cultural. Es propuesto por la
UNESCO como alternativa al uso de
la cadena de valor en el marco del
sector cultural.

Eselresultado formal de un proceso
de acreditacion o validacion de apren-
dizajes. Una cualificacion se obtiene
cuando una autoridad, institucion u
organismo competente, establece
gue una persona concreta ha adqui-
rido conocimientos, destrezas y/o
competencias de tipo amplio hasta los
estandares especificados en normas
de competencia, planes y programas
de estudio, normas de control escolar
uotros instrumentos regulatorios. El
aprendizaje se puede confirmar por
evaluacion o por terminacion de un
curso. Una cualificacion se expresa
normalmente en una certificacion
oficial que puede consistirenuna
constancia, certificado, diploma, titulo
o grado académico.

Conjunto de habilidades, destrezas,
conocimientos y actitudes que

se concretan asertivamente en la
resolucion de problemas oenuna
respuesta pertinente a una situacion
nueva o especifica.

Representa lo que las personas han
aprendido a lo largo de su vida, con
base en su formacién y educacion
eneltrabajooatravésdela
experiencia personal.

Elreconocimiento de los aprendiza-
jes oreconocimiento de los saberes
adquiridos equivale al proceso de re-
gistrar los logros de las personas, deri-
vado de cualquier tipo de aprendizaje
en cualquier entorno. Dicho proceso,
que normalmente se realiza a partir
de la certificacion, tiene por objetivo
reflejar de manera visible los conoci-
mientos, destrezasy competencias
amplias que posee una persona, de tal
suerte que esta pueda combinarlas o
ampliarlas, y sacar provecho de ellas.




Ocupaciones

Marco
Nacional de
Cualificaciones
(MNC)

Conjunto de tareas y cometidos
desempenados por una persona,
0 que se preveé que esta
desempene, incluido para un
empleador o por cuenta propia.
Por lo que para ordenarlos se
agregan por caracteristicas
comunesy criterios como la
competenciay la especializacion
de competencias. Actualmente
cuenta con 9 divisiones, 52 grupos
principales, 163 subgruposy 490
grupos unitarios.

Es uninstrumento que forma parte
de un sistema de cualificaciones y
que permite desarrollar y clasificar

cualificaciones conforme a una
serie de criterios sobre niveles
de aprendizaje alcanzados. Esta
serie de criterios puede hallarse
implicita en los descriptores

de cualificaciones o definirse
explicitamente mediante un

conjunto de descriptores de nivel.

Los marcos de cualificaciones
pueden abarcar todos los niveles
y vias formativas o limitarse a un
sector particular. Algunos marcos
pueden tener mas elementos

de disefoy una estructura méas
rigida que otros; algunos reposan
sobre una base legal mientras
otros reflejan simplemente el
consenso alcanzado entre los
agentes sociales. Todos los
marcos de cualificaciones, no
obstante, suponen una base

para mejorar la calidad, |a
accesibilidad, lainterrelacion vy el
reconocimiento publico o laboral
de cualificaciones, sea dentro de
un pais o a escalainternacional.

Industrias
Culturalesy
Creativas

Actitud

Aprendizajes
previos

Comprenden aquellos sectores de
actividad organizada que tienen
como objeto principal la produccion
o lareproduccién, la promocion,

la difusion y/o la comercializacion
de bienes, servicios y actividades
de contenido cultural, artistico o
patrimonial y engloban a sectores
creativos como la MUsica, Publicidad
y Marketing, Arquitectura,
Artesanias, Artes Escénicas,
Software, Editorial, Cine, Radioy
Television, entre otros.

Conjunto de actividades de
produccion, comercializaciony
comunicacion en gran escala de
mensajes y bienes culturales que
favorecen la difusion masiva,
nacional e internacional, de la
informaciény el entretenimiento,
y el acceso creciente

de las mavyorias.

Se enfoca en la disposicién
que tienen las personas para
actuar y pensar en diferentes
contextos. En Colombia es
uno de los descriptores de la
matriz del Marco Nacional
de Cualificaciones (MNC).
También en los Estandares
de Competencia es un factor
determinante a evaluar.

Son aquellos obtenidos alo largo
de la vida, de manera formal,

no formal o informal. Incluye

los aprendizajes empiricos y
autonomos adquiridos en el lugar
de trabajo, en la comunidad y
como parte del vivir diario. Es un
aprendizaje no necesariamente
institucionalizado.

Areade
Cualificacion

Actividades,
bienes y servicios
culturales

Brecha de
capital
humano

Es unagrupamiento de ocupaciones
con afinidad en las competencias,
para cumplir el propdsito y objetivos
de produccidn de bienes y servicios
en actividades econdmicas
relacionadas entre si.

Actividades, bienes y servicios que
encarnan o transmiten expresiones
culturales, independientemente
del valor comercial que puedan
tener. Las actividades culturales
pueden ser un fin en si mismas

o contribuir ala produccion de
bienes y servicios culturales
(Articulo 4.4 de la Convencién
sobre la Proteccion vy la
Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales).

Desequilibrio entre la demanda

y la oferta laboral, asi como |a
oferta educativa y de formacion.
Estas pueden ser: a) brechas

de cantidad, asociadas con el
déficit (y/o ausencia) de oferta

de programas de formacion,

con el déficit de demanda por
programas de formaciény con

la baja capacidad de atraccion

(o retencion) de capital humano
relevante por parte de sectores o
regiones especificas; b) brechas
de calidad, vinculadas con la
insatisfaccion de los empresarios
en cuanto al nivel de logro

de competencias genéricasy
especificas por parte del capital
humano disponible en el mercado
laboral; ¢) brechas de pertinencia
de la formacién, asociadas con la
falta de participacion del sector
productivo, bien sea en la etapa de
disefoy planeacion de programas,
o bien en la etapa formativa.

Capital humano

Catdlogo
Nacional de
Competencias
Profesionales

Cuenta Satélite
de Cultura

Conocimiento

Destreza

Eselvalor dado alas capacidades

del personal que laboraen un

lugar, es decir, nivel de educacion,
conocimientos generales, destrezas y
experiencias acumuladas, en funcion
de generar mayor productividad y
desarrollo econémico.

Esuninstrumento que ordenay
organiza los perfiles ocupacionales
(cualificaciones) en familias
productivas vinculadas a unaramao
sector de actividad econémica. Dichos
perfilesy sus unidades (normas de
competencia laboral) son susceptibles
de reconocimiento y certificacion.

Es un estudio econémico estadistico
que permite medir el impacto
econémico que aportalaculturaen
el PBIly por sectores culturales.

Se refiere al resultado de la
asimilacion de informacion por
medio del aprendizaje, acervo

de hechos, principios, teoriasy
practicas relacionados con un campo
de trabajo o estudio concreto. En
Colombia es uno de los descriptores
de la matriz del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Capacidad de una persona para
aplicar conocimientos v utilizar
técnicas, con el finde realizar tareas
y resolver problemas en un campo
de trabajo o estudio. Involucra
capacidades cognitivas (uso del
pensamiento légico, intuitivoy
creativo) y practicas (destreza
manual y uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos). En
Colombia es uno de los descriptores
de lamatriz del Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).




Descriptor de
nivel

Empleo

Nivel de
competencia

Nivel de
cualificacion

Sistema de
Cualificacion
(Competencia
Laboral)

Especifica los resultados de
aprendizaje de cada uno de los niveles
del Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC), expresados en términos de
conocimiento, destrezas y actitudes,
aplicables a contextos de trabajoy
estudio. Son de caracter orientativo

y se constituyen en unreferente
paraorganizar las cualificaciones

en cada nivel.

Conjunto de actividades cumplidas

por una misma persona; en el Derechos
Catélogo, la unidad de competencia culturales
se vincula o asocia a uno o varios

puestos de trabajo del perfil

ocupacional (cualificacion).

Categoriaorango de referencia que

permite agrupar las cualificaciones

que se consideran equivalentes en Dialogo
funcion de determinados criterios intercultural
tales como: autonomia, complejidad

variacion, responsabilidad, etc.

Establece el grado de complejidad,
amplitud y profundidad de

los resultados de aprendizaje,
ordenados secuencialmente

en términos de conocimientos,
destrezas y actitudes para clasificar
las cualificaciones en el Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC).

Es un conjunto de instrumentos,
normasy procedimientos que,

de modo articulado y coherente,
promueven, desarrollany regulan la
integracion entre el mundo laboral
y el formativo, de tal manera que

se atienda las necesidades del
sector productivo favoreciendo la
formacion a lo largo de la vida.

Es el conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y
procesos necesarios para alinear
la educaciony formacion a las
necesidades sociales y productivas
del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el
desarrollo personal y profesional
de los ciudadanos, la insercion o
reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais.

Se definen como el derecho

de toda persona a tomar parte
libremente en la vida cultural de
la comunidad, esto es acceder,
participar y contribuir en la

vida cultural que sea de nuestra
eleccion (ONU, 2009).

Conjunto de procesos
comunicacionales de intercambio
equitativo y respetuoso de
opiniones entre personas,
instituciones y grupos con
diferentes tradiciones y origenes
étnicos, culturales, religiosos y
linglisticos, en un espiritu de
busqueda de entendimiento,
concertaciony respeto mutuo.
Los procesos de didlogo
intercultural son una dimension
importante en las politicas
publicas al permitir la generacion
de practicas inclusivas, tomando
como principio la participacion
de los diferentes grupos y
permitiendo reducir los niveles de
conflictividad social.

Servicios
publicos con
pertinencia
cultural

Empresas
Culturalesy
Creativas

Actividades o prestaciones brindadas ~ Patrimonio
por la administracion publica que cultural
tienen lafinalidad de satisfacer las
necesidades de la poblaciony que,
para ello, han sido disefadas tomando
en cuenta caracteristicas particulares
de las localidades en donde se
intervieney se brinda atencion. Para
ello, se adapta el servicio de acuerdo
alas caracteristicas culturales
(préacticas, valores y creencias),
lingliisticas, socioeconémicas,
geograficas y ambientales de sus
usuarios. Ademas, incorporan sus Interculturalidad
cosmovisiones y concepciones sobre

desarrolloy bienestar, asi como sus

expectativas de servicio.

Son aquellas formadas por

empresarios o emprendedores en

temas culturales o artisticos que

contribuyen a hacer de la culturaun

motor de desarrollo econémico para  Subsector
el pais, que redituia en la generacion creativo
de empleos en el sector culturay emergente
propiciala creacion de un sistema

sostenible que vincula la esfera del

artey lacultura conlos dmbitos

social y econémico.

Bienes que forjan unaidentidad
colectiva a partir delarelacién

del objeto conintegrantes de una
comunidad, de unaregion ode

un pais. Ponderan las expresiones
distintivas, sean de caracter
material o inmaterial, los cuales
son heredados, adquiridos o
apropiados. Estas manifestaciones
culturales permiten la identificacion
y pertenencia a una comunidad
determinada.

Proceso de intercambio, didlogo

y aprendizaje que busca generar
relaciones de equidad entre
diversos grupos étnico-culturales
que comparten un espacio; a partir
del reconocimientoy la valoracion
positiva de sus diferencias culturales
(Ministerio de Cultura, 2015).

Se refiere a las actividades
econdmicasy creativas como los
videojuegos, larealidad virtual o la
narrativa transmedia.
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Presentacion

del Diagnostico

Elinterés principal de este documento fue recoger lainfor-
macion para la elaboracion de un diagndstico de las estra-
tegias para el cierre de brechas de capital humano de las
ocupaciones artisticas, creativasy culturales, en articulacion
conlos marcos de cualificaciones en los paises de la Alianza
del Pacifico y de esta manera proponer pilares, acciones y
actividades que permitan impulsar el fortalecimiento del
capital humano de las ocupaciones artisticas, culturales y
creativas a partir de instrumentos alineados a los distintos
marcos de cualificaciones, con una metodologia acordada
con otros grupos técnicos y procesos participativos con
actores relacionados, que sirva de referencia para los pro-

cesos de educacion y formacion de calidad y para el recono-
cimiento de aprendizajes que se han adquirido alo largo de
lavida, promoviendo la movilidad laboral y educativa de las
personas entre los paises de la Alianza del Pacifico.

Enese sentido se planted una investigacion de corte cualita-
tivo que permitio la descripciéony andlisis de eventos espe-
cificos entorno atemas relacionados con politicas publicas
en los &mbitos de la economia vy la educacion, dirigidas al
fortalecimiento del capital humano en el sector culturay a
la construccion de catalogos de cualificacion del sector cul-
tura, entre otros.Las principales actividades desarrolladas
fueron las siguientes:

<
|
&

Configuracion de
la investigacién

Es necesario resaltar que este documento se establece
como una primera version de los eventos, factores y
hechos que sobresalen en una observaciony levanta-
miento de informacion inicial en el marco de la presi-
dencia pro tempore de Cultura de la Alianza del Paci-
fico para el 2021, datos que permitieron configurar
la ruta de actividades inicial para una articulacion de

Levantamiento
de lainformacion

los paises que conforman la Alianza del Pacifico en los
proximos 4 anos. Este diagndstico se debe fortalecer
a partir del continuo ejercicio de levantamiento de in-
formacion de calidad, asociada al fortalecimiento del
capital humano de las ocupaciones artisticas, cultura-
lesy creativas para la toma de decisiones, en el marco
de la Alianza del Pacifico.




Titulo de
la investigacion

Diagnostico de las estrategias para el cierre de
brechas de capital humano de las ocupaciones
artisticas, creativas y culturales en articulacion
conlos marcos de cualificaciones en los paises de
la Alianza del Pacifico.

Problema de
Investigacion

;Cuales son las estrategias, politicas publicas,
mediciones y avances, frente a las estrategias
de fortalecimiento del capital humano, que per-
miten la vinculacién de las ocupaciones artisti-
cas, creativas y culturales en un marco regional
de cualificaciones para el cierre de brechas en
los 4 paises de la Alianza del Pacifico (Colombia,
Chile, Méxicoy Peru)?

Objetivos de la
investigacion

Identificar las politicas publicas de los sectores cul-
tura, educaciony trabajo dirigidas al fortalecimien-
to del capital humano en las ocupaciones culturales
existentes en los 4 paises de la Alianza del Pacifico
(Colombia, Chile, Méxicoy Peru).

Describir la caracterizacién general del sector cul-
tura en los 4 paises de la Alianza del Pacifico (Co-
lombia, Chile, México y Peru).

Identificar los actores que intervienen en la configu-
racion de los catédlogos de cualificaciones del sector
cultura vinculados a los marcos de cualificaciones
enlos 4 paises de la Alianza del Pacifico (Colombia,
Chile, Méxicoy Peru).

Identificar categorias comunes de los marcos de
cualificaciones de los 4 paises de la Alianza del Pa-
cifico (Colombia, Chile, Méxicoy Peru).

Método de
la investigacion

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la investigacion
se definié que fuese de corte cualitativo para que permi-
tiera describir, evaluar, ponderar e interpretar la infor-
macion obtenida a través de recursos como entrevistas,
conversaciones, registros, memorias, entre otros, sobre
los avances en marcos nacionales de cualificacion de los
paises que integran la Alianza del Pacifico.

Los instrumentos utilizados para el levantamiento de
la informacion fueron:

figd 2

Observacion Entrevistas Notas de campo
participante (estructuradasy no
estructuradas)
=) a0 ,
= al
Dialogo Arqueo de fuentes Revision de
documentos

Categorias de
analisis

Teniendo en cuenta los campos que rodean la investiga-
cion se definieron como categorias las siguientes:

Categoria 1.

Politicas publicas dirigidas al fortalecimiento
del capital humano en el sector cultura en los
paises de la Alianza del Pacifico.

Categoria 2.
Caracterizacion del sector cultural en los
paises de la Alianza del Pacifico.

Categoria 3.

Avances en los catélogos sectoriales de cul-
tura, en los marcos de cualificaciones, en los
paises de la Alianza Pacifico.




POLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS
AL FORTALECIMIENTO DEL

CAPITAL HUMANO
SRR\ (2

En este apartado del documento se presenta el analisis
de la informacion recuperada por los investigadores res-
pecto a las politicas publicas que Chile, México, Colombia
y Pertl han definido para promover la capacitacion vy el
fortalecimiento del capital humano en el sector cultura,
bajo cuatro categorias asociadas con el sector trabajo,
referida al derecho al trabajo y su normatividad; el sec-
tor productivo - econdmico, que desarrolla la relacion

EN EL

entre las ocupaciones, el sector productivo y el desarrollo
economico; y el sector educativo, vinculado con las
apuestas en formaciony certificacion del capital humano,
asi como el reconocimiento de sus habilidades?

En principio, se presentan las conclusiones a las que
se llegan en cada uno de los sectores identificados y lue-
g0, se incluyen las recomendaciones que pueden hacerse
frente a esta categoria de anélisis.

1. Elanalisis planteado en este apartado se construyo a partir de la revisién realizada por los investigadores sobre distintas fuentes de
informacion relacionadas con las polfticas publicas dirigidas al fortalecimiento del capital humano en el sector cultural de Chile, Co-
lombia, México y Peru. Estas fuentes de informacion se encuentran listadas al final de este documento.




Politicas publicas dirigidas al fortalecimiento

Categoria 01 del capital humano en el sector cultura

T
jira) Sector cultura

En lo que respecta a la politica publica que se ha gene-
rado alrededor de la cultura en cada pais analizado, se
encuentra que existe uninterés por promover las culturas
nacionales a través de diferentes estrategias o mecanis-
mos que impactan directamente el desarrollo del sector
culturaly laproteccién de lainterculturalidad que se vive
en cada uno de estos paises, y que tienden a enfocarse en
ladifusion, enriquecimientoy consolidacion de la diversi-
dad cultural que los caracteriza.

Por ejemplo, se observa que existe un vinculo entre este
interés por promover el patrimonio culturaly material con la
educaciony los diferentes programas educativos que favo-
recen laensefanza cientifica, técnica, artisticay profesional
alrededor de los distintos procesos creativos que se aso-
cian ala produccion cultural. En este sentido, en la politica
publica de los paises se reconoce una tendencia hacia la
formalizaciony el reconocimiento de la educacion artistica
y cultural de caracter formal y no formal, que promueve:

@ El desarrollo de competencias y habilidades par-
ticulares requeridas por el sector cultural,

'—@5 La investigacion a nivel individual y colectivo
alrededor de las expresiones culturales que se
reconocen en los paises,

@ El fortalecimiento de la interculturalidad a tra-
vés del reconocimiento de la pluralidad étnicay
cultural nacionales.

@ El reconocimiento de la libertad de creacion in-
. telectual, artistica, técnica y cientifica, y de los
derechos de autor vy de propiedad intelectual
que aplica en cada caso.

Lo que redunda en el posicionamiento de las distintas
expresiones culturales como fuente de creatividad, in-
novacion, inclusion social y participacion.

Asi mismo, se encuentra que en los paises se han defini-
dodistintos programasy politicas que fomentan la creacion
y eldesarrollo de actividades artisticas y culturales median-
te programas de estimulos que reconoceny apoyan el que-
hacer de creadores, académicos, comunidades y colectivos
vinculados con el sector cultural, y que hacen posible el
desarrollo del sector cultural al promover la investigacion,
la formacion vy la transmision del conocimiento artistico y
cultural que hace presencia entre sus habitantes.

Bajo esta perspectiva, se encuentra que los paises han
definido diferentes politicas y acuerdos que hacen posible
la promocion y proteccion de su patrimonio cultural; en
estos documentos se identifican lineas de accién que vin-
culan al sector cultural con su desarrollo econdmico, entre
las que se encuentran la definicion de ecosistemas creati-
vos que posibiliten el desarrollo sostenible de las distintas
actividades culturales que se desarrollen en las regiones,
asi como la cooperacién solidaria entre agentes del sector
cultural y otros sectores como el educativo, turistico, de
desarrollo social, medio ambiente, econdmico y otros, a
través de su conocimiento de los procesos asociados con
lavaloracién, protecciény difusion del patrimonio cultural
y natural de los paises a nivel nacional e internacional.

Por otra parte, se observa que los paises estédn avan-
zando en la construccion de leyes y marcos normativos que
orientan el desarrollo de distintos oficios asociados al sector
cultural, a través de la definicion del artista y lo que puede
hacer en los oficios en los que se desempenie, el reconoci-
miento de las lineas de desarrollo artistico que se presentan
encada pais, y los programas que favorecen el crecimientoy
desarrollointegral de los agentes culturales que se recono-
cen en cada contexto a través de la formaciony el fomento
de habilidades especificas de cada oficio, todo esto enmar-
cadoenuninterés por hacer de la cultura unfactor decisivo
paralapaz, el bienestary lainclusion al interior de cada pals.

En este sentido, es posible reconocer un interés por
posicionar a las industrias culturales y creativas como
espacios de integraciony transformacion social, que pro-
mueven el fortalecimiento del capital humano, la genera-
cion de conocimiento y el desarrollo de competencias y
habilidades creativas, y que a su vez generan oportunida-
des laboralesy econdmicas que impactan en la calidad de
vida de los habitantes de los paises analizados.

Es por ello que, en paises como Colombia, se ha ve-
nido avanzando en la definicion de las cualificaciones
asociadas al sector cultural, que ademas de estructurar
las actividades y oficios que favorecen la divulgacion y
proteccién del patrimonio cultural, contribuyen con la
consolidaciéon de un ecosistema cultural y creativo en el
que es posible la certificaciéon de los agentes culturales,
de acuerdo con sus capacidades y habilidades y su acre-
ditacién dentro vy fuera del territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo anterior, se plantean las siguien-
tes recomendaciones alrededor del sector cultural:

':@:' Es necesaria la definicion de politicas nacio-
nales alrededor de la cultura, que integren las
distintas apuestas y planes sectoriales que se
han definido y que posicionen a las industrias
culturalesy creativas en las estructuras de los
paises. Se recomienda esto, pues en la docu-
mentacién revisadano esclaralaformaenla
que lanormativa existente se integraen torno
al concepto de cultura general en cada pais.

3@: Como se ha sefalado en los andlisis de otros
sectores, se hace necesario el fortalecimiento
de la relacién existente entre el sector cul-
tural y otros sectores como el educativo y el
productivo para favorecer el crecimiento de
los ecosistemas culturales que se menciona-
ron previamente.

Enloque respectaal sector educativo, se reconocen las
posibilidades de asociacion desde dos perspectivas: la
primera asociada alaformacion de agentes culturalesy
la certificacion de sus competencias y conocimientos;
y la segunda, vinculada con los procesos de investiga-
cion que podrian generar alrededor del patrimonio
cultural, su conservacion vy difusion.

Frente al sector productivo, la relacion podria for-
talecerse a partir del reconocimiento del impacto que
la culturay lasindustrias culturalesy creativas generan
en el desarrollo econdmico de los palses, vy el trabajo
conjunto para favorecer el cierre de brechas de capital
humano en este sector.




Politicas publicas dirigidas al fortalecimiento

Categoria 01 del capital humano en el sector cultura

f@ Sector trabajo

Al revisar la politica publica que se asocia con el sector
trabajo, se identifican tres tendencias o lineas que son
comunes a los documentos revisados: El ingreso al mer-
cado laboral y su relacién con la cualificacion del capital
humano; el impacto de esta cualificacion en el bienestar
y las condiciones de vida de los trabajadores; y el vinculo
entre el didlogo de actores de lo laboral y el mejoramiento
de las condiciones de empleabilidad de las comunidades.

En primer lugar, se observa un interés por promover el
ingreso al mercado laborar a partir delaformacion del capital
humano, mediada por programas e iniciativas de educacion
para el trabajo, que hacen posible el desarrollo de compe-
tencias laborales que responden a las necesidades del sector
productivo, y que facilitan la transicion a la vida productiva,
ya sea a través del empleo productivo, la consolidacion de
apuestas de emprendimiento y/o del autoempleo.

Bajo esta perspectiva, los Estados trabajan por cerrar
la brecha entre la oferta formativay la demanda laboral, a
través de la actualizacién o creacion de programas de for-
macion o apuestas de cualificacion que tengan en cuenta
las necesidades del sector productivo y que promuevan
el desarrollo de competencias propias de cada campo de
desempeno laboral, garantizando:

?@3 El aumento de la competitividad del sector
productivo al contar con capital humano
con un mayor nivel de efectividad.

La dinamizacion del mercado laboral.
El mejoramiento de las condiciones salariales
de un capital humano cualificado, con un

mayor nivel de productividad.

?@: El crecimientoy desarrollo sostenible
de las naciones.

Ensegundo lugar, se percibe que los paises asocian a la cua-
lificacion del capital humano conlaidea de bienestary pro-
greso social y econdmico, pues se entiende que al ampliar la
oferta de programas de formaciony cualificacion, se puede
dar unaatencion prioritaria alos grupos sociales que tienen
dificultades para acceder al mercado laboral, a través de la
generacion de empleos formales y dignos, que contribuyan
con la superacion de la pobrezay con el mejoramiento de
la calidad de vida de este capital humano cualificado. Asi
mismo, se entiende que esta cualificacion no solo impacta al
mercado laboral existente, sino que, por el contrario, puede
promover el desarrollo de ideas de emprendimiento que
impactan directamente a estos grupos sociales.

Finalmente, se observa la importancia que tiene con-
tinuar conlos didlogos interinstitucionales entre emplea-
dores, trabajadores y gobiernos, en busca de unas mejores
condiciones de empleabilidad que, ligadas al sector cul-
tura, posibiliten el fortalecimiento de este sector y otros
como el turistico, y faciliten la insercion de agentes cultu-
rales aun mercado laboral dindmicoy eficiente promovido
por la cualificacién del capital humano. Teniendo en cuenta
lo anterior, se plantean las siguientes recomendaciones
frente al sector trabajo, o el ambito laboral:

=

Cierre de brecha entre la ofertay
demanda del mercado de trabajo

Es necesaria la participacion del sector productivo en la
identificaciéon de perfiles y competencias requeridas, para
que los programas de formacion respondan a las necesi-
dades que alli se identifiquen.

Es importante que se revise el impacto que tiene la
cualificacion del capital humano en el aumento de los ni-
veles de productividad.

N, op‘:t"

Foto por: Shutterstoek/ DiegoCervo ’ \‘:
ST LS n

Dado el papel que cumple el sector educativo en la cua-
lificacién reconocida por los paises, resulta necesario
que las apuestas que desde alli se definan tengan en
cuenta las necesidades locales, nacionales y regionales,
incluyendo al sector productivo; v, que se definan estra-
tegias de revision y evaluacion que hagan posible la ac-
tualizacion de dicha oferta y su adaptacion a las nuevas
necesidades que surjan con el paso del tiempo.
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Trabajo interinstitucional como clave para
propiciar la transicién a la etapa productiva

Para garantizar la transicion a la etapa productiva del
capital humano que se encuentra en procesos de for-
macion o cualificacién, resulta necesario que al interior
de cada pais se disefien o definan programas de forma-
cion que hagan posible dicha transicién, teniendo en

cuenta los marcos nacionales definidos o por definir
que tengany las formas en que estos se conectany son
equivalentes.

Impacto en las condiciones de calidad
de vida del capital humano

Dado el interés por mejorar la calidad de vida del capital
humano que se cualifique, se hace importante estudiar el
impacto real que se esta generando en las condiciones de
quienes se vinculan al mercado laboral.

Se hace esta recomendacion, pues al aumentar la pro-
ductividad y la competitividad de las industrias, al contar
con talento humano cualificado, se tendria que impactar
positivamente su calidad de vida en términos de remune-
racion, acceso a nuevos productos, servicios, adquisicion
de bienes, entre otros.
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En coherencia con lo sefalado en el sector trabajo, en
los documentos de politica publica que fueron revisados
se hace evidente el interés de los paises por aumentar
la competitividad y la productividad de sus sectores
productivos, para favorecer su desarrollo econdmico y
disminuir sus niveles de pobreza.

Eneste sentido, se encuentra que los paises asocian
la cualificacion del talento humano con su crecimien-
to econdmico, pues la vinculan con la generacién de
nuevas oportunidades de empleo dignas que mejoran
las condiciones de calidad de vida de sus ciudadanos,
a través, por ejemplo, de la recuperacion o el aumento
salarial, la nivelacion de las remuneraciones en virtud
de los trabajos y funciones desempenadas, vy el acceso
a nuevos productos y servicios que impactan sus vidas
en diferentes niveles, entre otros.

Asi mismo, y como se desarrolla en el siguiente apar-
tado del documento, se reconoce la importancia de la
articulacion entre los sectores educativo y productivo
alrededor de la cualificacion del talento humano y su
transicion hacia su etapa productiva. Estoenlamedidaen
que de los didlogos que puedan darse, se podria: Fomentar
la definicion y el desarrollo de programas de formaciony
capacitacion que promuevan el desarrollo de habilidades
y conocimientos requeridos por el sector productivo, dis-
minuyendo la brecha existente entre estos sectores.

Q@ Identificar y actualizar con mayor frecuencia las
' necesidades ocupacionales que tiene el sector
productivo, para que estas sean tenidas en cuen-
taenlos procesos de reflexion y autoevaluacion

de las instituciones educativas que, a partir de di-
chainformacion, puedan actualizar su oferta for-
mativa. Bajo estalinea, se senala la necesidad de

tener en cuenta alaindustria cultural y creativa

que empieza a cobrar importancia en los paises.

i
Gl Sector economia

Adicionalmente, se reconoce la importancia de con-
tar con un sector productivo dinamico vy sofisticado
que constantemente revise la vigencia y pertinencia
de sus factores de produccion, asi como su nivel de
competitividad frente a otros mercados y la forma en
la que sus sectores puedan actualizarse frente a los
diversos bienes y servicios que puedan surgir a partir
de sus dinamicas. En este punto, también se identifica
uninterés porqgue las dindmicas del sector productivo
hagan posible la transferencia del capital humano cua-
lificado, de actividades de baja productividad a otras
de alta productividad que generen mayor impacto en
el desarrollo econdmico de los paises.

Por otro lado, al revisar la politica publica asocia-
da con las industrias culturales y creativas, se hace
evidente el reconocimiento que los paises empiezan
adarles, por lavisibilidad que le otorgan a su patrimo-
nio cultural y a los oficios asociados a este. Al respec-
to se encuentra que la expansion de estas industrias
se asocia directamente con el fortalecimiento de la
formacién y cualificacion del capital humano, lo que
promueve su desarrollo, en la medida en que los pro-
gramas y apuestas definidas promueven el desarrollo
de habilidades y capacidades que incrementan, por
ejemplo, su nivel de productividad, y mejoran su ca-
pacidad de gestién cuando tienen empresa o empren-
dimiento asociado a las artes y a la cultura.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa la de-
finicion o enunciacién de estrategias para el fortale-
cimiento de los oficios relacionados con las artes vy el
patrimonio cultural, que incluyen:

@ El estimulo a la profesionalizacion, cualificacion
y certificacion de los actores de las industrias
culturalesy creativas.

@ | adefinicion de incentivos para la creacion,
produccion vy distribucion de bienes y servicios
de naturaleza cultural.

@ Laampliacion de posibilidades de acceso a
bienes y servicios asociados a la industria
culturaly creativa.

'—@: La proteccion del derecho de autor, la propiedad
intelectual y la propiedad industrial alaque se da
lugar en este contexto.

‘-@3 Eltrabajo por la proteccion de los
derechos sociales y econdmicos de los agentes
culturales que se reconocen en estas industrias.

:@:  Elfomentodelainversionen este sector
productivo, promoviendo el desarrollo regional y
el fortalecimiento de las economias locales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presentan las siguientes
recomendaciones con respecto a la politica publica rela-
cionada con laeconomiay el sector productivo:

‘@ Fortalecimiento de la economia que se potenciaa
partir de la articulacion con el sector educativo.

Se hace necesario el didlogo para disminuir brechas entre
las necesidades del sector productivoy las lineas y apues-
tas de formacion que tiene el sector educativo. Para ello
resulta clave:
@ Identificacion de necesidades del

sector productivo.

@ Actualizacion de oferta educativa
formaly noformal.

Definicion de orientaciones estatales asociadas a la articu-

lacion entre lo productivo y lo educativo, que se constru-

yan en mesas conjuntas de trabajo en las que se puedan

definir, por ejemplo:

@ Los marcos de cualificaciény las clasificaciones
ocupacionales.

:@°  Los programas o apuestas de formacion formaly no
formal, las certificaciones que puedan otorgarse.

Asimismoy debido a que la efectividad de los didlogos que
puedan darse depende en gran medida del reconocimiento
que laindustriay el sector educativo puedan hacer de sus
fortalezas y oportunidades de mejora, se propone:

@ La evaluacion del nivel de calidad de oferta
_ formativa en los paises, por medio de sistemas
nacionales o regionales de acreditacion, el ana-
lisis de su nivel de conexion con necesidades del
sector productivo o larevision de los resultados
de aprendizaje esperados definidos en el mar-
co de dicha oferta formativa, con respecto a las
expectativas que el sector productivo pueda te-

ner frente a esta.

*@: Ladefinicion de estrategias de certificacion o re-

i conocimiento de las habilidades, conocimientos y

destrezas alcanzados por el capital humano, des-

de su experienciay el trabajo directo en campo,

sin que necesariamente deban mediar las institu-

ciones educativas. Esto bajo los marcos definidos
alrededor del patrimonio cultural de cada pafs.




Politicas publicas dirigidas al fortalecimiento

Categoria 01 del capital humano en el sector cultura

:@3 La participacion de los diferentes actores de las in-
i dustrias culturalesy creativas, enlaidentificaciony
la actualizacion de las tendencias de mercadoy de
la demanda laboral de los oficios relacionados con
laculturaylasartes.

=

Definicion de politicas publicas que
promuevan el desarrollo de las industrias
culturales y creativas

Se hace necesario el reconocimiento de las ocupaciones
asociadas a estas industrias y el fortalecimiento de los pro-
gramasy otras apuestas de formacion en torno a la cultura
y las artes, asi como la definicién de marcos de certificacion

Foto por: Ministerio de Cultura de Colombia

conloque se validen los conocimientos y las habilidades que
los agentes culturales han desarrollado fuera de los espa-
cios de educacion formaly no formal definidos en cada pais.

Asi mismo, para apoyar el desarrollo de las industrias
culturalesy creativas, se considera importante la defini-
cion de politicas que formalicen y hagan posible la mate-
rializacion de los apoyos e incentivos que se enuncian en
los documentos existentes, para favorecer el desarrollo
de nuevas iniciativas y el fortalecimiento de los empren-
dimientos existentes, que se asocian con lo artisticoy
cultural que se reconoce en la region.

Finalmente, se propone la definicion de estrategias
conjuntas que favorezcan la circulacion de productos y
servicios asociados con las artes y las culturas, a través
del impulso a la inversion en su desarrollo a nivel local,
nacional y regional, la ejecucion de iniciativas en las que
se les de visibilidad, entre otras alternativas que puedan
definirse entre paises.

@ Sector educacion

Como resultado de la revision de los documentos de
politica publica recolectados por los investigadores,
en lo que respecta al sector educativo y los marcos
o sistemas de cualificacién con los que cuentan los
paises, se observan diferentes apuestas y tendencias
que se presentan a continuacion:En primer lugar, se
identifica un interés de los paises por promover el
aprendizaje permanente o aprendizaje para la vida de
sus ciudadanos, en el que se promueve el desarrollo
de competencias que responden a sus necesidades,
segln el lugar y el momento en que se encuentren
dentro de su formacioén, en el marco de las diferentes
trayectorias que hacen posible los trédnsitos entre los
niveles de formaciény la articulacién entre estos y las
etapas productivas de los ciudadanos, bajo la idea de
una educacién de calidad, incluyente y equitativa, que
cuenta con mayores posibilidades de acceso.

Bajo esta perspectiva, se encuentra que los paises
han empezado a propiciar la articulaciéon entre los
sectores educativo y productivo para posibilitar el de-
sarrollo de las trayectorias mencionadas e impactar
directamente su desarrollo econdémico, al definir dife-
rentes estrategias que promueven la inserciéony rein-
sercion laboral y que, a través de diferentes programas
y apuestas formativas, fomentan la especializacion del
capital humano en las competencias requeridas por el
sector productivo, incrementando asi su productividad
y alcanzando mayores estandares de calidad.

Como resultado de esta articulacion, y en aras de
estructurar con mayor detalle las competencias reque-
ridas por el sector productivo vy los diferentes nive-
les de especializacion que se alcanzan en cada una de
ellas, en linea con la oferta de programas de formacion
para el trabajo y de educacion superior, se hainicia-
do la definicién de marcos o sistemas de cualificacion
con los que se pretende reconocer, evaluar y certificar
las aptitudes profesionales y competencias alcanza-
das por los ciudadanos, asi como los conocimientos y

experiencias previas que les permiten desempenarse
en distintas ocupaciones, segln su nivel de especiali-
zacion y forma de vinculacién con el mercado laboral.

Estos marcos o sistemas de cualificacion se conci-
ben como mecanismos transparentes que favorecen la
movilidad entre las distintas modalidades educativas
(educacién formal y no formal) y los diferentes niveles
de “especializaciéon” o “profundizacion” que se alcanzan en
cadaunade ellas, facilitando el reconocimiento de compe-
tenciasy aptitudes profesionales a través de cualificacio-
nes asociadas con la obtencién de titulos profesionales, |a
formacion o educacion para el trabajo, el reconocimiento
de aprendizajes y conocimientos previos, entre otros.

A su vez, estos marcos o sistemas son percibidos
como mecanismos que posibilitan el reconocimiento
nacional e internacional de las competencias y habilida-
des de los ciudadanos, favoreciendo entre otras cosas:

:@: La movilidad entre niveles de formaciony
’ sistemas educativos de los paises que se han
alineados bajo estas logicas.

@ Elfortalecimiento de los sistemas de
aseguramiento de calidad nacionales e
internacionales, con lo que se garantiza
la pertinenciay calidad de la oferta de
programas y cualificaciones definidas
por los paises.

@ La normalizacion, evaluaciony certificacion
de competencias que pueden ser
reconocidas.

@ La identificacion de “equivalencias” entre los
certificados, diplomas vy titulos otorgados
por cada pais, que facilitan la movilizaciéon
del capital humano.
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Asi mismo, al revisar la forma en que se han concebido
los marcos o sistemas de cualificacién de cada pais en sus
documentos de politica publica, se observan elementos
que dan cuenta del didlogo intersectorial al que invita la
definicion de estos mecanismos, puesto que no olo tienen
en cuenta las necesidades y expectativas de desempefo
de capital humano desde el sector productivo, sino que
también reconocen elementos propios del sector educa-
tivo tales como los niveles de formacion que hacen parte
de sus sistemas educativos, que se configuran de manera
secuencial haciael logro de altos niveles de profundizacion
y complejidad;y, las apuestas que se hacen a través de los
resultados de aprendizaje esperados de los programas
académicos, entre otros.

Y dado el dinamismo vy la transformacion perma-
nente que se da en el sector productivo, los marcos vy
sistemas de cualificacién que se han definido suponen
la conformacion de las mesas de trabajo que se mencio-
naron en los apartados anteriores, con el fin de mante-
ner actualizada la oferta de programas vy certificaciones
que respondan a las nuevas necesidades que se reco-
nozcan en dicho sector, de manera que se garantice la

Foto por: Ministerio de Cultura de Colombia

formacion de capital humano que pueda desempenar
sus funciones con calidad y efectividad, en atencién a
las tendencias y requerimientos que definan su avance.

Sobre labase de estos didlogos, también se recono-
ce el surgimiento de una linea de trabajo que vincula a
los sectores educativo y productivo con las industrias
culturales y creativas, que se enfoca en la formacién vy
capacitacion técnica y cultural de los actores de estas
industrias y en laidentificacion de las ocupaciones aso-
ciadas con las artes y la cultura que deben ser tenidas
en cuentaenlos marcos o sistemas de cualificacion que
se plantean enlos paises.

En este sentido, se encuentra que en los marcos o
sistemas de cualificacion se ha contemplado la defini-
cion de iniciativas tales como el diseno de programas vy
apuestas formativas en convenio con instituciones edu-
cativas, con los que se busca favorecer la formaciény
especializacion de artistas y artesanos, y contribuir con
el fortalecimiento de los oficios asociados con las artes
y la cultura, lo que a su vez implica el reconocimiento
de las ocupaciones asociadas a ellas y la identificacion
o definicion de las cualificaciones que les son propias.

Sobre este Ultimo punto, se encuentra que los mar-
cos o sistemas de cualificacién entran en didlogo con
otras apuestas gubernamentales que se asocian con
lo cultural y lo artistico, ya que, por ejemplo, se evi-
dencia un interés por reconocer vy certificar las habi-
lidades o conocimientos que se “heredan” como parte
del patrimonio cultural de los paises, y por identificar
otros reconocimientos que contribuyan con el forta-
lecimiento de las industrias culturales y creativas que
se fomentan a nivel nacional.

Las recomendaciones que podrian
hacerse en materia de educacion estarian
concentradas en dos lineas, asi:

<)

Comunicacién de avances y dialogos sobre
marcos y sistemas de cualificacion

Se hace evidente la necesidad de encontrar puentes
que conecten las iniciativas de cada pais y que posi-
biliten la definicién de estrategias y mecanismos que
garanticen la movilidad del capital humano entre los
paises que se analizan. Esto se encuentra enunciado
en documentos nacionales e internacionales, pero no
se observa un avance en esa linea.

Asi mismo, se considera importante que el didlogo
intersectorial supere las barreras nacionales, con el
propoésito de ampliar las perspectivas desde las que
se analizan las necesidades del sector productivoy de
generar estrategias conjuntas que favorezcan la cuali-
ficacion y capacitacion del capital humano que podria
atender las necesidades que se identifiquen.

La formacion y cualificacion de competencias
que posibiliten el acceso al mercado laboral

De acuerdo con la informacién revisada, se considera
que podria ser Gtil la revision conjunta de los diferentes
criterios y orientaciones tenidos en cuenta a la hora de
definir las estructuras de los marcos o sistemas de cua-
lificaciéon, de manera que se puedan identificar buenas
practicas que lleven a la identificacion de competencias
y oportunidades de certificacion que los complementen.
Se plantea esto, pues llama la atencién que en los do-
cumentos revisados no se encuentren puntos comunes,
por ejemplo, sobre el papel que cumplen los resultados
de aprendizaje esperados de los programas académi-
cos al momento de identificar los niveles de formacion
y sus complejidades, y la forma en la que estos podrian
orientar laidentificacion de las trayectorias que supone
el aprendizaje permanente.
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Posterior alarevision de las politicas publicas dirigidas al
fortalecimiento del capital humano en el sector cultura,
a continuacion, se presenta el anélisis de los marcos de
cualificaciones de Chile, Colombia, México y Peru alre-
dedor de las artes y la cultura, desde dos perspectivas: la
primera, relacionada con la caracterizacion de este sector
en cada pafs; y la segunda, vinculada con la identifica-
cion de las brechas existentes entre el capital humano y
el mercado laboral.
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Caracterizacién
del sector cultural

por cultura?

La Ley 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio de Chile, adopta para la “di-
versidad cultural, patrimonio cultural y patrimonio
cultural inmaterial las definiciones contenidas en ins-
trumentos internacionales vigentes de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura (UNESCO) ratificados por Chile”?.

Es relevante indicar que el Ministerio lleva en su
nombre “de las Culturas”, en plural. Esto lo hace para
dar cuenta de la pluralidad de culturas que se en-
cuentran en el territorio. Asimismo, cuenta con un
Consejo de Pueblos Originarios y con la Subdireccion
Nacional de Pueblos Originarios.

Por su parte, la introduccién del concepto de eco-
nomia creativa vy, especialmente, su manifestacion
institucional mediante una Secretaria Ejecutiva de
Economias Creativas, en la Subsecretaria de las Cul-
turasylas Artes, ha abierto el debate sobre los marge-
nes del sector cultural. De todas maneras, dreas como
el diseno, la arquitectura o los nuevos medios ya se
encontraban representados al interior de la institucio-
nalidad cultural. Asi bien, las economias creativas en
Chile toman su definicion a partir de la propuesta de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercioy
Desarrollo (UNCTAD), donde se incluyen actividades
que poseen el “potencial de fomentar el crecimiento
economico, la creaciéon de empleos y ganancias de ex-
portaciony, a la vez, promover la inclusién social, la
diversidad cultural y el desarrollo humano”s.

Enestamisma linea, laformaen la que se concibe la
culturaen Colombia se ha transformado en el tiempo,

. Qué se entiende

pues aunque en 1997 se entendia como “el conjunto
de rasgos distintivos, espirituales, materiales, inte-
lectuales y emocionales que caracterizan alos grupos
humanos y que comprende, mas alla de las artes y las
letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de
valores, tradiciones y creencias” (siendo las artes, el
patrimonio material e inmaterial y la diversidad etno-
cultural, los elementos destacados) (Ley 397 de 1997,
art. 1), con la creacion de normativa como la Ley Na-
ranja, se incluyen elementos que vinculan a la cultura
con las industrias creativas tales como la creacion,
produccion y comercializacion de bienes y servicios
culturales, la sectorizacion de la cultura, entre otros
elementos.

Una situacion similar se observa en México, en don-
de la cultura es entendida como todo el complejo de
rasgos espirituales, materiales, intelectuales y emo-
cionales que distinguen a una sociedad o grupo social.
No solo incluyendo las artes y las letras, sino también
los modos de vida, los derechos fundamentales del ser
humano, los sistemas de valores, las tradiciones vy las
creencias” (Conferencia mundial sobre las politicas
culturales, 1982), concepto que reconoce la diversi-
dad cultural del pais y sus particularidades, y que en
la actualidad se conecta directamente con la economia
mexicana, una relacion que hace posible el intercam-
bio de recursos, procesos y experiencias con valor (de
cambio, social, simbolico y expresivo), situandose como
la base de una sociedad centrada enlas personas, que
respeta a la naturaleza y a las distintas manifestacio-
nes culturales, en el marco del desarrollo sostenible.

2. En https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1110097
3. Enhttps://ec.cultura.gob.cl/que-son-las-ec/

Asi mismo, Pert concibe a la cultura en dos perspec-
tivas, una de ellas en linea con lo planteado en la Con-
ferencia mundial sobre politicas culturales de 1982;y
la segunda, ligada a su Politica Nacional de Cultura, que
complementa a la anterior sefalando que la cultura se
entiende como las “formas aprendidas de pensar, sentir
y hacer, asi como sus manifestaciones y producciones,
resultado de la relacién entre los seres humanos vy la
naturaleza, que comparte un grupo social, basadas en
valores, conocimientos, tradiciones, costumbres, sim-
bolos y otros. Una cultura se construye, cambia y/o re-
significa en didlogo con otras culturas” (Ministerio de
Cultura, 2020).

Teniendo en cuenta lo anterior, se podria concluir
que los cuatro paises entienden a la cultura como el
conjunto derasgosy expresiones distintivas de las so-
ciedades o grupos sociales que los conforman, que tie-
ne en cuentalas artes, el patrimonio cultural material
e inmaterial vy la diversidad étnica de cada territorio,
y que, en la actualidad, esta haciendo posible el forta-
lecimiento de sus economias a través de las industrias
artisticas y creativas, que se han centrado en la gene-
racion de productos y servicios culturales.
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&
QY Caracterizacion de los
sectores culturales

Al revisar la forma en la que cada pais define al sector
cultural, se encuentra que esta definicion esta asociada
adiferentes clasificacionesy estructuras que pueden es-
tar ligadas con la concepcion que se tiene de las cuentas
satélite culturales y/o a otros esquemas que determinan
clasesy subclases que se presentan en el sector cultural.

En el caso de Chile, se encuentra que el sector cul-
tural se estructura a partir de las orientaciones dadas

El sector cultural ha quedado
definido a través de los siguientes
dominios o subsectores*:

g Ie

Artes literarias, libro Artes musicales.

y prensa.

P €

Medios audiovisuales e

Patrimonio (material,
interactivos (television, inmaterial, natural).

radio, cine, internet.

por el Marco de Estadisticas Culturales (MEC) de la
Unesco, su adaptacion en el Servicio de Impuestos In-
ternos (SIl) y en el CAENES, finalmente, a partir del
ejercicio anual de la elaboracién de informes de Es-
tadisticas Culturales entre el MINCAP vy el Instituto
Nacional de Estadisticas, por lo que estos tomaron la
forma de los llamados dominios culturales.

. ) \4
%>,

Arquitectura, disefio y Artes escénicas (teatro,

servicios creativos. danza, artes circenses,

dpera, titeres y marionetas).

K N

Artes visuales (Artes de Artesania.
la visualidad, fotografia,
nuevos medios).

1] i

Educacién (dominio Infraestructuray
transversal). equipamiento (dominio

transversal).

4. Ver Estadisticas culturales. Informe anual 2019. Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio e Instituto Nacional de Estadisticas. 2020.

Por su parte, Colombia cuenta con una caracterizaciéon
sectorial que organiza a las actividades culturales bajo
tres grandes categorias de la economia naranja, asf (De-
partamento Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE, 2021):

Industrias Artesy
culturales patrimonio

que se hacen mas especificas al contar con subcate-
gorias y subdivisiones que detallan las particularidades
de cada sector.

Vale la pena sefalar que, en el caso colombiano, el
proceso de sectorizacion de las actividades culturales se
ha venido adelantando desde 2019, a través de revision
bibliografica, analisis de fuentes de informaciony realiza-
cion de grupos focales con expertos y distintos agentes
culturales, acciones con las que se retne la informacién
requerida paraidentificar las tendencias y otros elemen-
tos que hacen posible la caracterizacion de este sector.

Enlo que respecta alacaracterizacion que hace Mé-
xico del sector cultural, se encuentra que este pais define

Industrias
creativas

a este sector desde la transformacion de las ideas vy as-
pectos creativos a través de procesos de creacion (Cr),
produccion (P), transmisién (T), consumo y apropiacion
(C), preservacion (Pr) y formacion (F) (Instituto Nacional
de Estadisticay Geografia- INEGI, 2018), que tienen en
cuenta aspectos como la relaciéon entre la creatividad y
el crecimiento econdmico del pais, la consolidacion de
las industrias culturales y creativas mexicanas, los roles
que cumplen los agentes culturales en los ciclos cultu-
rales o cadenas de valor asociadas con estos procesos,
y el capital cultural que reconoce los derechos de autor,
que protegen a los artistas y autores vinculados con el
sector cultural.
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Y aunque la sectorizaciéon que se ha definido al in-
terior del pafs mantiene las diez categorias que se pre-
sentan en el apartado de cuentas nacionales de cultura,
se encuentra que, como efecto de la pandemia, México
ha empezado a considerar nuevas actividades culturales
ligadas a las empresas creativas y emergentes, que se
agrupan en cinco grandes subsectores de acuerdo con
las nuevas tendencias e intereses del pafs. Estos son (Se-
cretariade Cultura, 2020):

@ Industrias culturales y creativas (editorial,
A audiovisual, musical y nuevos medios).

@ Artes aplicadas y oficios creativos (artesania,
R diseno, arquitectura, cultura maker).

@ Artes (plasticas, visuales, escénicas y en vivo,
literatura, musica, New Media Art y relacionales.

Patrimonio cultural (patrimonio cultural

:@: material mueble e inmueble, patrimonio
cultural inmaterial, patrimonio biocultural,
dmbitos de actividad aplicados al patrimonio).

Servicios de articulacién e industrias

-@: auxiliares (educacion cultural, gestion cultural,
intermediacion artistica, organizaciony
produccion de eventos, ocio y recreacion,
medicacion cultural, comunicacion,
financiacion, servicios y medios de produccion
y reproduccion).

Finalmente, en el caso peruano se observa que la sec-
torizacion de lo cultura se construye sobre la base de las
recomendaciones hechas por el convenio Andrés Belloy
materializadas en el documento Cuantificando la cultura
(Ministerio de Cultura, 2015), de la siguiente forma:

@ Creacion literaria, musical, teatral. Incluye los
g subsectores: literario, musical y teatral.

Artes escénicas y espectéculos artisticos.

:@: Involucra teatro, danzay otras formas de
artes escénicas (circo, pantomima, narracion,
declamacion, etc.).

Artes plasticas y visuales. Con los

-’@: subsectores artes plasticas (incluye
representaciones de origen mixto),
fotografia, artes graficas e ilustracion.

@ Librosy publicaciones. Incluye libros,
A publicaciones perié¢dicas y bibliotecas.

Audiovisual. Involucra cine y video
@ (incluye animacion), radio, television,
juegos on-line y videojuegos.

MuUsica. Incluye presentaciones
@ musicales en vivo, edicion de musicay
produccion fonografica.

o Disefo. Involucra los disefos arquitectdnico,
@ industrial o de productos, grafico, textil,
moda, joyas, publicitarioy web.

:@: Juegos y jugueteria.

Patrimonio material. Entidades museales,
Archivos historicos culturales y otro
patrimonio inmueble (centros

histéricos, monumentos histéricos,
patrimonio arqueologico).

Patrimonio inmaterial. Fiestas
@ tradicionales y patrias, cocinas
tradicionales, artesanias y lenguas.

Educacion cultural. Educacion cultural no

-’@: formal (orientada a la ludica) y educacion
cultural formal (incluye la educacion
superior, formacién en bellas artes,
disefioy otros).

De los cuales, siete se encuentran priorizados en la cuen-
ta satélite de cultura de este pais, al ser los que cuentan
con informacion relevante para la medicion de su aporte
al desarrollo del pais: Creacion literaria, musical, teatral;
Artes escénicas y espectaculos artisticos; Artes plasticas
y visuales; Audiovisual y radio; Libros y publicaciones; MU-
sicay Patrimonio material.

‘ El sector cultural y la
economia de los paises

A continuacion, se presentan los aspectos que hacen
posible encontrar la relacion entre el sector cultural y
el crecimiento o desarrollo econédmico de los paises que
fueron analizados.

Dada la forma en la que se concibe a la cultura en los
paises analizados, se encuentran algunos elementos co-
munes que dan cuenta de laimportancia que cada uno de
ellos da al sector cultural y al impacto que este genera en
su desarrollo econdmico. A continuacién, se presentan
algunos de estos elementos.

Al revisar la informacion relacionada, se observa que
paises como Chile, Pert y México vinculan a la industria
creativa con su crecimiento econdmico, al contemplar ac-
tividades propias del sector cultural en sus calculos.

Por ejemplo, en el casode Chile se observaque enloque
respecta alaeconomiadel paisy a su producto interno bru-
to (PIB), con la actualizacion de los codigos culturales que
considera 65 codigos de la Clasificacion Industrial Interna-
cional Uniforme (CIIU), segtin larevision 3.1 CL, se encuen-
traque apartir del ano 2010 ha aumentado la participacion
delaculturaenlaeconomia, pasandode un 2%del PIBenel
2010aun2,2%enel 2013 (Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, 2016: 27)°, casi en el mismo nivel que el sector
agropecuario/silvicola (2,6%)¢. Esta misma situacion se pre-
senta en México y en PerU, paises en los que se calcula el
PIB teniendo en cuenta las distintas actividades asociadas
conelsector cultura, de acuerdo con las clasificaciones que
tienen en cuenta para organizarlasy agruparlas.

En este sentido, al analizar los factores socioecono-
micos que se asocian al sector creativoy al impacto que
este estd teniendo en las economias de los paises, se en-
cuentraque el reconocimiento de laindustria creativay
la generacion de politicas y normativas entorno aellaha
visibilizado el aporte que este sector hace al crecimiento
econdmico de pais a través de:

El fomento a la creacion de empresas y em-

:@: prendimientos especializados enlas artesy la
cultura, que desarrollan productos y servicios
que, en distintas regiones, protegeny dan a
conocer el patrimonio cultural.

La generaciéon de nuevas oportunidades de

:@: empleo en las nuevas empresas creativas
que se han venido consolidando en los Ulti-
mos anos.

La articulacion con otros sectores del pais
como el productivoy el educativo, para con-
tar con capital humano que responda a las
necesidades del mercado laboral y que posi-
bilite la dinamizacion de la economia.

Asimismo, se observa que, en materia de tecnologia
e innovacion, paises como Chile han definido politicas
de ciencia, tecnologfa, innovacion y conocimiento que
destacan la importancia de la creatividad en el marco
de la [+D vy que promueven la aplicacién de conoci-
miento en la generacion de soluciones que aporten al
desarrollo del pais, dando mayor valor vy visibilidad a lo
artisticoy creativo.

5. Actualizacién del impacto econémico del sector creativo en Chile. Consejo Nacional de la Culturay las Artes. 2016.

6. EnCNCA, 2016: 29.
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,;% Cuentas nacionales
para el sector cultura
y clasificaciones

Una vez definida la cultura, la importancia que tiene el
sector cultural en los paises analizados y el impacto so-
cioeconémico que este tiene en el desarrollo econémico
de cada uno de ellos, a continuacién, se presenta una sin-
tesis de laformaen la que estos paises han estructurado
el sector cultural a través de diferentes clasificaciones y
esquemas, con los que miden sus avances.

k Foto por: Mini:

A partir de la definicion de los dominios o subsectores
del sector cultural, se ha desarrollado un trabajo de defini-
cionde cadauno de estos. En esta tarea, se ha considerado
las definiciones entregadas en diversas codificaciones del
sector cultura, especificamente: “la Clasificacion Internacio-
nal Industrial Uniforme (CIIU), de actividades econémicas,
en su revision 3.1y 4, usada por el Servicio de Impuestos
Internos y por el Banco Central; los codigos de oficios se-
gunla Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO),ensuversion 88y 08, utilizada por laencuesta Ca-
sen para medir laocupacion; los codigos del Sistema Armo-
nizado de Designacion y Codificacion de Mercancias (HS,
por sus siglas eninglés), utilizada por el Servicio Nacional de
Aduanas para clasificar bienes que se comercializan interna-
cionalmente; los cédigos sobre servicios comercializados al
exterior; los codigos de consumo segtin la Clasificacién del
Consumo Individual por Finalidades (CCIF), utilizados por
el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) y por el Banco
Central para evaluar el gasto de los hogares; v, por tltimo,
los codigos de la clasificacion presupuestaria para evaluar
el gasto de gobierno en la materia™.

Asi, la clasificacion que plantea la Secretaria Ejecu-
tiva de Industrias Creativas de la Subsecretaria de las
Artes, en 2017, organiza a las actividades del sector en
tres grandes grupos que cuentan con dominios y subdo-
minios, empleados para categorizar los rubros definidos
mediante el ejercicio anteriormente descrito:

7. EnCNCA, 2016: 19.

ACTIVIDADES CULTURALES NUCLEARES

Patrimonio

®

Bibliotecas/Archivos
Museos/Patrimonio construido

Patrimonio natural

K

Artes
visuales

Fotografia

Todos los subdominios

dv

A~

Artes
escénicas

Circo

Teatro

ig

Artes
musicales

®

Composiciones y grabaciones
Conciertos/Festivales de musica

Todos los subdominios

W

Artesanias

Circo

Teatro

Dominio Subdominio

Libros

F\BEI

Otros

Periddicos y revistas
Artes literarias,

®H ® ® ®

: Librerias
librosy prensa
@ Filmesy videos
- @ Medios informaticos
— @ Television
Medios ® Radio
audiovisuales
einteractivos
@ Arquitectura
@ Disefo
@ Publicidad
Arquitectura,
disefno y servicios
creativos

:)C: @ Investigacionen cultura

Transversales
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ACTIVIDADES VINCULADAS A EQUIPAMIENTO, Dominio Subdominio

INFRAESTRUCTURA Y SOPORTE

@ Medios informaticos

@ Radio/Television

>

— @ Medios informaticos

Medios
audiovisuales
e interactivos

@ Fotografia

Artes visuales

ACTIVIDADES TRANSVERSALES:
EDUCACION

@  Educacion extraescolar

I! IJ @ Danza

@ Educacion secundaria

Educacion
cultural

Asimismo, se identifica que el pais ha definido un Cla-
sificador de Actividades Econdmicas Nacional para En-
cuestas Sociodemograficas (CAENES) (Instituto Nacional
de Estadisticas, 2016), que adapta la Clasificacion Indus-
trial Internacional Uniforme de Actividades Econdmicas

A B C I @ Libros/Prensa

Artes literarias,
librosy prensa

(ClU) alas necesidades del pafs. Este clasificador ubica a
las actividades, identificadas por la Secretaria Ejecutiva
de Economias Creativas, en siete grupos representados
condistintas letras, que organizan estas actividades bajo
una codificacion de 6 digitos de la siguiente manera:

LETRA CAENES
C Industrias N Actividades de servicios
manufactureras administrativos y de apoyo

Comercio al por mayory
al por menor; reparacion
de vehiculos automotores
y motocicletas

P Ensenanza

Actividades artisticas,

Informaciony R

comunicaciones recreativas

Actividades profesionales,
cientfficas y técnicas

de entretenimientoy

IV Guosmcaw e
181101 Impresion de libros C
181200 Actividades de servicios relacionadas con la impresion C
182000 Reproduccion de grabaciones C
263000 Fabricacion de equipo de comunicaciones C
267000 Fabricacion de instrumentos dpticos y equipo fotografico C
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I Giosaa i
322000 Fabricacion de instrumentos musicales C
464905 Venta al por mayor de libros G
464906 Venta al por mayor de diarios y revistas G
e e
475902 Venta.al.por menor de instrumentos musicales en comercios G
especializados
476101 Venta al por menor de libros en comercios especializados G
476102 \e/;a;etiiz:isgggenor de diarios y revistas en comercios G
476200 Zg;?;:g:;gi?g;j;i?badones de musicay de video en G
et e s
477401 Venta al por menor de antigliedades en comercios G
581100 Edicion de libros J
581300 Edicion de diarios, revistas y otras publicaciones periddicas J
581900 Otras actividades de edicion J
582000 Edicion de programas informaticos J
591100 Actividades de produccion de peliculas cinematograficas, J

videos y programas de televisiéon

i
S J
591300 Gztei\éi;jjiizgfaisatsridbeutceij)env?seiépneI|'cuIas cinematograficas, J
591400 Actividade; de exhibicion de peliculas cinematograficas y J
cintas de video
592000 Actividades de grabacion de sonido vy edicion de musica J
601000 Transmisiones de radio J
602000 Programaciony transmisiones de television J
611030 Television de pago por cable J
611090 Otros servicios de telecomunicaciones alambricas n.c.p. J
612030 Television de pago inaldambrica J
612090 Otros servicios de telecomunicaciones inaldmbricas n.c.p. J
613020 Television de pago satelital J
613090 Otros servicios de telecomunicaciones por satélite n.c.p. J
620100 Actividades de programacion informatica J
631100 Procesamiento de datos, hospedaje vy actividades conexas J
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i
631200 Portales web J
639100 Actividades de agencias de noticias J
e e e ot
Rt
731001 Servicios de publicidad prestados por empresas M
731002 Servicios de publicidad prestados por profesionales M
741001 Actividades de disefo de vestuario M
741002 Actividades de disefio y decoracion de interiores M
741009 Otras actividades especializadas de diseno n.c.p. M
242001 f;r(;/gicria?c?aie revelado, impresiéony ampliacion de M
742002 Servicios y actividades de fotografia M
742003 Servicios personales de fotografia M
e e e e ey
772200 Alquiler de cintas de video y discos N

CIIU REVISION LETRA

4, 6 DIGITOS GLOSACIIU CAENES

299000 Qtros servicios de reservasy actividades conexas N
(incluye venta de entradas para teatro, y otros)

853110 Ensenanza superior en universidades publicas P

853120 Ensenanza superior en universidades privadas P

853201 Ensefanza superior en institutos profesionales P

853202 Ensenanza superior en centros de formacion técnica P

854200 Ensenanza cultural P

900001 Serwcps de produccion de obras de t;atro, con/o'ertos, R
espectaculos de danza, otras producciones escénicas

900002 Actldea’des artisticas r.eallzadas pgr pandas de musica, R
companias de teatro, circenses y similares

900003 Actmdad;s de artistas rea!gadas de forma R
independiente: actores, musicos, escritores, entre otros

900004 Servicios prestados por periodistas independientes R

900009 Otras act.|V|.dades creativas, artisticas y de R
entretenimiento n.c.p.

910100 Actividades de bibliotecas y archivos R

910200 A’ctl\/m’jades de museos, gestion de lugares y edificios R
histéricos

910300 Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y reservas R

naturales
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Adiferenciade Chile, Colombia ha establecido una Cuen-
ta satélite de cultura que en principio tenia como objetivo
“obtener informacion continua, confiable y comparable,
que permita el andlisis y evaluacién econdmica de las ac-
tividades culturales del pais y la toma de decisiones publi-
casy privadas. Tiene como finalidad reunir en un cuadro
contable coherente el conjunto de flujos econémicos re-
lacionados y establecer los vinculos entre las diferentes
manifestaciones del campo cultural” (Sistema Nacional de

Informacion Cultural, s.f.), el cual fue actualizado en 2017
para que incluyera a las industrias culturales y creativas,
que fueron reconocidas con la Ley de la Economia Na-
ranja, momento a partir del cual empezé a denominarse
Cuenta Satélite de Culturay Economia Naranja (CSCEN).
La medicién de las actividades incluidas en la CSCEN se
realiza a través de 103 cddigos de la Clasificacion Indus-
trial Internacional Uniforme de Actividades Econdmicas
(CHU), que se organizan en tres segmentos asf:

SEGMENTOS SUBCATEGORIAS
> Artes visuales Artes escénicas Artesanias
o
Educacién Gastronomia Turismo y patrimonio
Artesy patrimonio cultural
Ei‘.}EE; o , L
Editorial Fonografica Audiovisual
Industrias culturales
Medios digitales Diseno Publicidad

Industrias creativas,
nuevos medios y
software de contenido

Asimismo, se identifica que Colombia emplea la Clasifica-
ciéon Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08)
de la Organizacion Internacional del Trabajo. Esta clasifi-
cacion agrupa a los empleos en funcion de las tareas pro-
pias que los definen, de modo que estd destinada tanto a
los usuarios del campo de la estadistica, como a los usua-
rios enfocados en el cliente.

En Colombia, la CIUO-08 fue adoptada envirtud de la
Resoluciéon DANE 1518 del 22 de julio de 2015 (DANE,
2015) y es aplicada por esta entidad en distintos esce-

narios, por ejemplo, en encuestas como la Gran Encuesta
Integrada de Hogares. “Es una clasificacién de estructura
jerdrquica piramidal de cuatro niveles, que permite la cla-
sificacion de todos los empleos del mundo en 449 grupos
primarios: estos grupos forman el nivel mas detallado de
la estructura de la clasificacién y se agregan en 136 sub-
grupos, 43 subgrupos principales y 10 grandes grupos,
segln su similitud en cuanto al nivel de competencias y
a laespecializacion de estas, requerida para los empleos”
(DANE, 2015).

También se encuentra que este pais adopta la Clasificacion In-
ternacional Normalizada de la Educacion (CINE), que forma
parte de lafamiliainternacional de Clasificaciones Econdémicas
y Sociales de las Naciones Unidas, las cuales son empleadas a
escalamundial enlaelaboracion de estadisticas, con el objetivo
de acopiar y analizar datos internacionales comparables de
manera consistente. Dentro de estas, la CINE representauna
‘clasificacion de referencia que permite ordenar los programas
educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de edu-
caciony campos de estudio” (UNESCO, 2013).

Esta clasificacion tiene en cuenta la educacion formal
y la educacién no formal, pero excluye el aprendizaje in-
formal (si bien las certificaciones obtenidas a través de

CAMPOS AMPLIOS
00 Programas y certificaciones genéricos
01 Educacion
02 Artes y Humanidades
03 Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion
04 Administracion de Empresas y Derecho
05 Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
06 Tecnologias de la Informaciény la

Comunicacion (TIC)

07 Ingenieria, Industria y Construccion

08 Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria
09 Salud y Bienestar

10 Servicios

Las clasificaciones CINE-F 2013 A.C. pertinentes para el
MNC de culturay creatividad, segtin los ClIU de Economia
Naranja descritos més arriba, estadn asociadas a los campos
amplios 02 (artes y humanidades) y O3 (ciencias sociales, pe-

este sf se toman en cuenta al momento de determinar los
niveles de logro educativo) y el aprendizaje imprevisto o
aleatorio. En Colombia, la Resolucion 1791 del 3 de julio
de 2018 del DANE establece la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion - Campos de Educacion y
Formacion Adaptada para Colombia (CINE-F 2013 A.C.),
encumplimiento del paragrafo 1 del articulo 160 de la Ley
1753de 2015y los numerales 6y 7 del articulo 2.2.3.1.7.
del Decreto 1743 de 2016. El articulo tercero de estare-
solucion determina que el uso de la CINE-F 2013 A.C. es
obligatorio paratodas las entidades que integran el Siste-
ma Estadistico Nacional (SEN) (DANE, 2018). La CINE-F
2013 A.C.tiene la siguiente estructura general:

riodismo e informacion). Parcialmente, también tienen relacion
los campos amplios 01 (educacion artistica), 06 (desarrollo de
software), 07 (arquitectura) y 10 (en lo que pueda estar rela-
cionado con turismo cultural, cocinas y bebidas tradicionales).
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En el caso de este pais, la Cuenta Satélite de la Cultura de
Meéxico (CSCM) es considerada una fuente de informacion
econdmica y estadistica para la toma de decisiones sobre
este sector, en la que se miden las contribuciones de este
al Producto Interno Bruto (PIB), la produccién cultural v la
gestion publica en cultura por parte del Gobierno. Bajo esta
idea, definio al sector cultura como el “conjunto de productos

y actividades humanas que permiten transformar las ideas y
aspectos creativos a través de un proceso de creacion (Cr),
produccion (P), transmision (T), consumo y apropiacion (C),
preservacion (Pr)y formacion (F), materializados en bienesy
servicios culturales, caracterizados por su contenido simbo-
lico” (INEGI, 2018), definicion que orientd la clasificacion de
las actividades del sector en los siguientes grupos:

GRUPO

‘ \&
i)
Artes escénicas
y espectaculos

K

Artes visuales
y plasticas

W

Artesanias

e

Disefno y servicios
creativos

Libros, impresiones
y prensa

DESCRIPCION

Agrupa eventosy espectaculos culturales en vivo relacionadas con el teatro, ladanza, la
opera, espectaculos artisticos y culturales en general (incluidos los deportivos), ademas
de algunos servicios como los prestados por promotores y agentes, y el alquiler de espa-
cios para presentar los eventos.

Incluye la creaciéon de obras de naturaleza visual; apela al sentido estético y puede ex-
presarse de manera multidisciplinariay a través de distintos medios. Comprende dibuijo,
fotografia, pintura, escultura, grabados, ademds de otros bienes y servicios relacionados
como fototecas o pinacotecas.

Incluye alfareriay cerdmica; fibras vegetales y textiles; madera, maque y laca; instrumen-
tos musicales y jugueteria; carton y papel; plastica popular; cereriay pirotecnia; meta-
listeria, joyeriay orfebreria; lapidaria, canteriay vidrio; talabarteria y marroquineria; y
alimentos vy dulces tipicos.

Incluye actividades, bienes y servicios asociados con el disefo creativo, artistico y estéti-
co de objetos, edificaciones y paisajes; abarca, por ejemplo, modas, textil, joyeria, grafico,
informaético, interiores, informatico, paisajismo, arquitecténico, publicidad, e incluye
también al servicio de propiedad intelectual en marcas y patentes entre otros.

Comprende a laindustria del libro, periédicos, revistas, publicaciones periddicas y otros
productos editoriales como postales, carteles, almanaques vy atlas, ademas de agencias
de noticias, librerias, hemerotecas, y servicios de derecho de autor para obras literarias.

GRUPO

5

Medios audiovisuales

I3

Musica y conciertos

&

Patrimonio material
y natural

=

‘_&_’

Formacion y difusién
cultural en instituciones
educativas

[y

Produccion cultural
de los hogares

DESCRIPCION

Agrupa eventosy espectaculos culturales en vivo relacionadas con el teatro, ladanza, la
Opera, espectaculos artisticos y culturales en general (incluidos los deportivos), ademas
de algunos servicios como los prestados por promotores y agentes, y el alquiler de espa-
cios para presentar los eventos.

Agrupa la musica en todas sus formas, incluyendo presentaciones grabadas y en vivo,
composiciones y grabaciones musicales, e instrumentos musicales; abarca también la
prestacion de servicios de fonotecas y de derechos de autor para este tipo de obras.

Patrimonio material: incluye los monumentos historicos, el arqueologico, el que se
resguarda en los museos y bibliotecas, los repositorios o archivos de textos impresos y
contenidos audiovisuales y objetos con un caracter histérico.

Patrimonio natural: agrupa formaciones naturales, geolégicas v fisiograficas y zonas
demarcadas que constituyen el habitat de especies de plantas y animales en peligro
de extincion, asi como sitios naturales de gran valor desde la Optica de la cienciavy la
conservacion, y desde la perspectiva de su belleza natural; se incluyen servicios como
los prestados por organizaciones y asociaciones civiles dedicadas alaculturay ala
proteccion del medio ambiente y a los animales.

Comprende el conocimiento, practicas y emprendimiento que busca potenciar y desarro-
llar la sensibilidad, la experiencia estética, el pensamiento creativo y la expresion simbolica
a partir de manifestaciones materiales e inmateriales; se subdivide en formacion publica

y privada, que abarca la educacién formal a nivel superior en los campos relacionados con
elartey lacultura; y enladifusion publicay privada de actividades artisticas, culturales,
talleresy programas en los diferentes niveles educativos.

Consiste en la valoracion monetaria de los flujos econémicos realizados por los
integrantes de los hogares en los distintos aspectos del ambito cultural, tales como
aportaciones endineroy en especie y participacion voluntaria en la organizacion y
desarrollo de festividades (patrias, religiosas o carnavales), sitios y eventos culturales
seleccionados; laimparticion voluntaria de cursos y talleres culturales; la adquisicion
de productos culturales en la via publica; la elaboracién artesanal para uso final propio;
y la produccion de espectaculos culturales en la via publica.
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Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Ac-  siguientes 20 actividades econdmicas culturales (Mi-
tividades Econdmicas (ClIU), de la que se toman las  nisterio de Cultura, 2015):

ClIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

SECTOR
CULTURAL
Codigo Definicion Cadigo Definicion
Enelcasode Pert se observa que su Cuenta Satélite de  vidades culturales se organizan teniendo en cuenta dos Servicios de concesion de
la Cultura ha definido el impacto que tienen los subsec-  esquemas, asi: 23390 licencias para el derecho de uso
tores de la cultura en el PIB del pais. Aunque para esta Clasificacion Central de Productos (CCP), que orga- de obras originales literarias,
cuenta no se han definido metodologias que posibiliten  niza a las actividades culturales en los siguientes seg- artisticas y de entretenimiento.
la medicién de todos los ecosistemas culturales, las acti-  mentos (Ministerio de Cultura, 2015):
Servicios de concesion de
Creacién Actividades creativas, 73390 Iicendciastpara el ccjjeretch(?jde
PRODUCTOS literariamusical 9000 (P)  artisticasy de UsO deotros productos de
o o o
N SEGMENTO CULTURAL CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) CULTURALES y teatral entretenimiento propiedad intelectual.
Servicios de autores,
1 CreaCién Iiteraria 1 3 Compositores % otros
96330 artistas de obras originales,
excepto artistas intérpretes,
. pintoresy escultores.
2 Artes escénicas 1 5
Servicios de produccion y
L. 96220 presentacion de eventos de
3 Artes plasticas 3 7 artes escénicas.

o Servicios de funcionamiento
4 Musica 2 8 96230 de instalaciones para
presentaciones artisticas.

5 Audiovisual y radio 7 27 Artes escénicas Actividades creativas, 96290 Otros seryicips de arte§ escénicas
y espectaculos 9000 (P) artisticas y de y entretenimiento en vivo.
artisticos entretenimiento
Servicios de los artistas
6 Libros y publicaciones 4 17 96310 (P) T —
Servicios de autores,
7 Patrimonio material 2 5 96320 (P) SOIMPOSIOIES, EEUI 25 oS

artistas, excepto los artistas
intérpretes.

TOTAL 20 72
83811 (P) Servicios fotograficos.
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CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

SECTOR SECTOR CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)
CULTURAL
6di icié 6di icié CULTURAL
Codigo Definicion Codigo Definicion Cédigo Definicion Cédigo Definicién
8312 Servicios de fotografia .
publicitariay servicios conexos. Peliculas cinematograficas,
38950 impresionadas y reveladas, con o
83813 (P) Fotograffa de eventos y servicios sin pista de sonido o que consistan
Actividades de videografia de eventos. solamente en |a pista de sonido.
7420 (P) ]
de fotografia oo dle o o
83814 (P) egg\élcciljiszafjao ogratia Peliculas y otros contenidos de
' 47620 video en discos, cintas u otros
Artes plasticas 33815 Servicios de restauracion, copia medios fisicos.
y visuales y retoque de fotografias. o
5911 (P) Actividades de
- - . produccion de peliculas Transmision de contenidos
9000 (P)  yentretenimientoy 38961 & . ' pas ylItog
. originales; esculturas y estatuas
creatividad e ) .
originales, de cualquier material.
84331 (I)Dtisocsa\:ig(jajotie peliculasy
5819 (P) Otra; pubhcaoon‘e'sr/ Otras 32540 Iustracpneg disenosy
actividades de edicién fotografias impresas.
. . Transmision de
32520 (P) Partltura_s Impresas o .. 84332 contenidos de video.
manuscritas. Audiovisual
y radio
Discos, cintas u otros medios . .
47610 (P) fieicos de audio musical Venta de tiempo publicitario
' 83632 en televisién y radio
84321 Descargas musicales de audio. (excepto a comision).
Servicios de reproduccion o
Actividades de 89123 (P) de informacién grabada, a 84322 Transm@on de )
5920 (P) grabacion de sonidoy comision o por contrato. contenidos de audio.
edicién de musicade
Muisica grabaciones sonoras 96111 (P) Servicios de grabacion de sonido.
o ) 84611 Transmision de programas
96112 (P) Servicios de grabacion en vivo. 6010 Transmisiones de radio de radio.
96113 (P) Se‘r\{mos de grgbaoon
original de sonido.
84631 (P) Servicios de transmision.
94137 S§rv1C|os de efj|C|ony
diseno de sonidos.
Actividades de arte Servicios de promociony ., .
9000 (P)  yentretenimientoy 96210 (P) organizacion de eventos de 84621 Programacion de canales de radio.
creatividad artes escénicas.
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CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES)

PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

SECTOR
CULTURAL
Cadigo Definicion Codigo Definicion
AGIVIEEEIESER Servicios de produccién de
5920 (P) grabacion de sonidoy 96122 b .
L . programas de radio.
edicion de musica
Programaciony .,
6020 transmisiones de 84622 Programacion d,e .,
. canales de television.
television
Servicios de distribucién de
84632 programas, en paquete basico de
programacion.
Actividades de Servicios de distribucién de
6110 telecomunicaciones 84633 programas, en paquete controlado
por cable de programacion.
Servicios de distribucién de
84634 programas, programacion de
peliculas (pago por ver).
Servicios de produccién de
96121 (P) programas de television, video y
Audiovisual actividades cinematograficas.
y radio Actividades
de produccion Servicios de produccién de
. 96122 .
de peliculas programas de radio.
5911 (P) : ,
cinematograficas,
videos y programas de
television Servicios de producciones
originales de programas
76123 (P) de televisioén, video, radio y
actividades cinematograficas.
96131 Servicios de edicion audiovisual.
Actividades de 96132 Servicios mgestros Qe B
postproduccion de transferenciay duplicacion.
5912 (P) peliculas, videocintas
y programas de 96133 Servicios de restauracion
television digital y correccion de color.
96134 Servicios de efectos visuales.

SECTOR
CULTURAL
Cadigo Definicion Cadigo Definicion
96135 Servicios de animacion.
96136 Serv.|C|os‘det|tu|aJe, 5
subtitulaje y traduccion.
96137 (P) Sr.ervjcios de efjicic’)n y
diseno de sonidos.
Audiovisual
y radio 96139 Otros servici.os de
postproduccion.
Servicios de distribucion de pro-
96140 (P) gramas de television, actividades
cinematograficas y de video.
Servicios de proyeccion
96150 ,
de peliculas.
32910 !_lbrosotextos escolares,
impresos.
92920 L|bros.de consulta general, en
forma impresa.
19991 Libros ,para profesmnalgs, técnicos
y académicos, en forma impresa.
Ll.bro?y 5811 (P) Pu.t:)l.@auon.de libros/ 32292 (P) !_|bros para ninos, en forma
publicaciones Edicion de libros impresa.
32299 (P) Qtros libros n.c.p.,enforma
impresa.
47691 Aud|ol|brqs en/d.|scos, casetesu
otros medios fisicos.
47697 Discos, cintas y otros medios

fisicos basados en textos.
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SECTOR CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

LTURAL
cuLTu Codigo Definicion Cadigo Definicién

84311 Libros en linea (online).

Servicios de arrendamiento
73290 (leasing) o alquiler de otros
bienes n.c.p.

Mapasy cartas hidrograficas o
similares (incluyendo mapas de
32511 pared, planos topograficos y mapas
para globos terraqueos), impresos,
que no sean en formade libros.

Periédicos y revistas, diarios, en

32300 .
formaimpresa.

Periddicos de interés general y
32410 revistas, gue no sean publicaciones
diarias, en formaimpresa.

Librosy

publicaciones Periddicos y revistas empresariales,

periodicos, revistas 32420 (P) prOfeSIOﬂa|e§Oa.C&ldem-lco.s,que
y otras publicaciones no seah publicaciones diarias, en
periddicas forma impresa.

Publicacién de

5813

Otros periddicos y publicaciones
32490 (P) periddicas, que no se publican
todos los dias, en forma impresa.

Revistas y periddicos

84312 (P) . )
en linea (online).

Venta al por menor
de libros, periddicos y
4761 (P) articulos de papeleria 62251 (P)
en comercios
especializados

Servicios de comercio al por
menor de libros, revistas,
periddicos vy articulos de papeleria
en tiendas especializadas.

9101 Adividesiesel 84510(P)  Servicios de biblioteca.
bibliotecas y archivos

CIIU (INDUSTRIAS CULTURALES) PRODUCTOS CULTURALES (CPP)

SECTOR
CULTURAL
Cadigo Definicion Cédigo Definicién
9101 (p) AcHvidadesde 84520 Serviciode archivos.
bibliotecas y archivos
Colecciones y piezas de coleccion
de zoologia botanica mineralogia
38963 anatomia o que tengan
interés histoérico etnografico o
numismatico antigliedades.
Patrimonio
material Actividades de museos

9102(P) vy preservacionde 83214(P)

lugares histoéricos

Servicios de arquitectura de
restauracion historica.

Servicios de museos, excepto

96411(P) preservacion de lugares 'y

edificios histéricos.

Servicios de conservacion de

96412

lugares y edificios historicos.

Asi mismo, a partir del ejercicio de creacion de cuentas sa-
télites de cultura, que se publicéd en 2021, y de la metodo-

logfa seguida por el Convenio Andrés Bello, se establecen
también los siguientes sectores asociados a la cultura (Mi-

nisterio de Cultura, 2021):

\‘E_r Creacion literaria, musical, teatral. 7@'\’
(A Artes escénicasy 2
& espectaculos artisticos. Lo

Libros y publicaciones.

Audiovisual.

‘ Artes plasticas y visuales. ‘
1] -
B i

Mdsica.

Diseno.

Juegos y jugueteria.

Patrimonio material.

Patrimonio inmaterial.

Educacién cultural.
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Y se actualiza la clasificacion ClIU empleada, a partirde  Trabajoy Organizaciones de la Culturay las Artes (REN-
la entrada en funcionamiento del Registro Nacional de TOCA), de la siguiente forma:

SECTOR CIIU REVISION 4 Desagregado revisiéon 5
CULTURAL
Cadigo Definicion Codigo Definicion
Actividades de grabacion de MoUsica fonograbada - Actividades
5920 (P)  sonidoy edicion de musica de 59201  degrabacion de sonidoy
grabaciones sonoras edicion de musica.
Creacion musical - Obras
90002  originales de compositoresy otros
artistas de obras originales.
Musica en vivo - Se incluye
la produccién de conciertos,
Musica actividades de grupo o individual
L de mu3|.ca, s'e/rvmos de promou.c?n
9000 (P) . . y organizacion de eventos, gestion
entretenimiento y creatividad )
de salas de conciertos y otras
90006 instalaciones, escenégrafos y

constructores de decorados,
etcétera. Se incluyen también

las Actividades de productores o
empresarios de espectaculos en
vivo, aporten o no ellos mismos las
instalaciones correspondientes.

CIIU REVISION 4 Desagregado revision 5
SECTOR o
CULTURAL
Cédigo Definicién Cédigo Definicion
C ion teatral - Autor del libret
90001 reacion teatral - Autor del libreto
de una obra teatral.
Artes escénicas - Incluye los
servicios de producciony
presentacion de eventos de
artes escénicas como teatro,
circo, danza, entre otras formas
Artes de artes escénicas, servicio de
escénicasy 9000 (P) Actividades creativas, funcionamiento de instalaciones
espectaculos artisticas y de entretenimiento para presentaciones artisticas
isti 90008 ’
artisticos servicios de artistas intérpretes.
Servicio de artistas y otros
servicios de artes escénicasy
entretenimiento en vivo. Incluye
también gestion de salas de teatro
y otras instalaciones similares,
escenografos y constructores de
decorados, etc.
Actividades de asociaciones Actividad de asociaciones
9411 empresariales y de 94111  empresariales, cdmaras,
empleadores gremios - Artes.
9412 Activiqades de asociaciones 94191 Actividades de asociaciones
profesionales profesionales - Artes.
Actividades de sindicatos de . .
9420 94201  Actividades de sindicatos - Artes.
empleados
. Actividades que promueven
Actividades de otras
9499 o 94991 actividades culturales - Artes e
asociaciones n.c.p. o ) ” .
incidencia en politicas publicas.
Artes plasticas: Actividades de
Actividades creativas, escultores, pintores, dibujantes,
9000 (P) . n 90007 s an
artisticas y de entretenimiento grabadores, artistas del vidrio
y/o afines.
Artes
visuales 7420 (P)  Actividades de fotografia 74201  Actividades de fotografia.
Otras publicaciones/ otras Artes graficas e ilustracion, disefios
5819 (P) publicaciones/ 58191 . HHSHrAcion. d

actividades de edicién

y/o fotografias impresas.
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CIIUREVISION 4 Desagregado revision 5
SECTOR .
CULTURAL
Cadigo Definicion Codigo Definicion
Fabricacion de articulos Fabricacién de articulos
1392 confeccionados de materiales 13921  confeccionados de materiales
textiles excepto prendas de vestir textiles, excepto prendas de vestir.
Fabricacion de tapi
1393 cREiolAsERlessy 13931 Fabricacion de tapices y alfombras.
alfombras
1399 Manufactura dg otros 13991 Mar?ufactura de otros productos
productos textiles n.c.p. textiles n.c.p.
1410 Fabr.|caC|on de prendas de . 14101 Fabricaciéon de prendés de vestir,
vestir excepto prendas de piel excepto prendas de piel.
1420 Fabricacion de articulos de piel 14201 Fabricacién de articulos de piel.
1430 Fabricacion dgartlculos de 14301 Fabricacion de arpculos
Puntoy ganchillo de Puntoy ganchillo.
Artesania Fabricaciéon de maletas bolsos Fabricacién de maletas bolsos
1512 de ma,noyar’uculos S|m|la,res 15191 de ma/noyartmulos S|m||a,res
de articulos de talabarteria de articulos de talabarteriay
y guarnicioneria guarnicioneria.
Fabricacion de ot duct
dz rr:;cjgr(;r;abiiocarg(sﬁi?e HERos Fabricaciéon de otros productos de
1629 . i 16291  maderafabricacién de articulos de
articulos de corcho pajay ) .
) corcho pajay materiales trenzables.
materiales trenzables
9310 Fabricacion de‘V|d.r|oyde 23101 Fabricacion dey@moyde
productos de vidrio productos de vidrio.
Fabricaciéon de otros
Fabricacion de materiales de
2393 productos de porcelana 23931 y .
.. construccién de arcilla.
y de cerdmica
9395 Fabricacion de articulos de 03951 Fabricacién de articulos de

hormigdén cemento y yeso

hormigdn cemento y yeso.

SECTOR CIIUREVISION 4 Desagregado revision 5
CULTURAL
Cadigo Definicion Codigo Definicion
9396 Corte,.talladoyacabado 93961 Corte,.talladoyacabado
de la piedra de la piedra.
Fabricacion de otros Fabricacion de otros productos
2599 productos elaborados de 25991 £
elaborados de metal n.c.p.
metal n.c.p.
1911 Fat/Jr|caC|on de joyasy 19111 Fat'j)rlcaaon dejoyasy
articulos conexos articulos conexos.
3912 Fabrlc/auon de bisuteriay 19121 Fat'j)rlcaaon de bisuteriay de
de articulos conexos articulos conexos.
3220 Fabncauon de . 19901 Fabncaaon de ‘
instrumentos musicales instrumentos musicales.
Fabricacion de juegos y L : :
3240 ) 32401  Fabricaciéon de juegos y juguetes.
juguetes
3290 Oftras industrias 32901 Otras industrias
Libro manufactureras n.c.p. manufactureras n.c.p.
Creacion literaria - Servicio de
90004  autores escritores / Actividades de
9000 () Act’ivi'dades creativas, N autores independientes.
artisticas y de entretenimiento
90005 .Act|V|dad.de periodista
independiente.
1811 Actividades de impresién 1811 Imprenta.
4649 Venta al por rlnayor de otros 46491 Vehta.al F)or mayor de libros
enseres domésticos (Distribuidoras, etc.).
Venta al por menor de libros
4761 revistas pe{r|od|cos v artlculos 47611 \/enta.al por. m.enor,de libros de
de papeleria en comercios todo tipo. Ej. Librerias, etc.
especializados
Comercio al bor menor Venta al por menor por correoy
4791 P 47911 por Internet - Libreria virtual, se

realizado a través de Internet

incluye solo libros.
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CIIUREVISION 4

SECTOR

Desagregado revision 5

CULTURAL

Codigo

Definicion Cadigo

Definicion

5811

Edicion de libros 58110

Edicion de libros: comprende la
edicion de libros impresos, en
formato electrénico en grabacion
sonora o por internet Se incluyen
las siguientes actividades:
edicién de libros en general,
folletos, volantes y publicaciones
similares como cartoneray
fanzine, incluida la edicion de
diccionarios y enciclopedias,
edicion de atlas, mapas y planos,
edicién de libros en grabacion
sonora, edicién de enciclopedias,
etcétera, en CD-ROM.

CIIUREVISION 4

SECTOR

Desagregado revision 5

CULTURAL

Codigo

Definicion

Cadigo

Definicion

92411

Actividades de asociaciones
empresarialesy de
empleadores

94112

Asociaciones o gremios
empresariales - Libros.

9499

Actividades de otras
asociaciones n.c.p.

94992

Asociaciones de fomento de
lectura y/o escritura.

94993

Clubes o circulos de lectura.

5813

Publicaciones de periddicos,
revistas y otras publicaciones 58130
periddicas

Edicion de periddicos, revistas y
otras publicaciones periddicas.

8230
Libro

Organizacion de convenciones

. . 8230
y exposiciones comerciales

Organizador/a de feriao
festivales (gestor).

9101

Actividades de bibliotecas y

. 91011
archivos

Actividades de bibliotecas.
Comprende los servicios de
biblioteca como la recopilacion,
catalogacién, conservaciony
servicios de recuperacion de los
librosy similares; servicios de
préstamo de librosy registros, las
actividades de documentacion

e informacién realizadas por
bibliotecas de todo tipo, salas de
lectura, audiciony proyeccion,
archivos publicos abiertos al
publico en general o a determinadas
categorias de personas,

como estudiantes, cientificos,
empleados de la organizacion a

la que pertenece la biblioteca.
Comprende las bibliotecas de
acceso libre, biblioteca comunal 'y
biblioteca itinerante.

9000

Actividades de arte,
entretenimientoy creatividad

90003

Creacion cinematografica
y/o audiovisual, Escritor de
guiones de cine.

Audiovisual,
cine y nuevos
medios

5820

Edicién de programas de
informatica (software)

58201

Creacioén de contenidos
multimedia inmersivos (Realidad
virtual, realidad aumentaday
realidad mixta).

58202

Desarrollo de videojuegos.

58203

Desarrollo de aplicaciones

y/o plataformas digitales que
incorporan produccion o medios
audiovisuales.

58208

Actividades relacionadas a

la creacién de contenidos
multimedia inmersivos (Realidad
virtual, realidad aumentaday
realidad mixta).

58209

Actividades relacionadas a la
creacién de aplicaciones y/o
plataformas digitales.
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SECTOR
CULTURAL

CIIUREVISION 4

Desagregado revision 5

Cadigo

Definicion Cadigo

Definicion

Educacion
cultural

8530

Ensefanza superior 85301

Educacion superior -en
ensefanza cultural incluye la
educacion superior, formacién
en bellas artes, musica y otros,
cinematografica o audiovisual,
editorial, etc.

8540

Otros tipos de ensefianza 85420

Ensefnanza cultural - Formacion
artistica, teatral y musical
(educacién no superior) ej.:
clases de piano, escuelas de
teatro, academias de baile,
entre otros.

Culinaria
tradicional

5610

Actividades de restaurantes
y de servicio mévil de 56109
comida

Actividades especializadas en
la cocina tradicional peruana,
picanterias, chicherias,
cevicherias, anticucherias,
picaronerias, entre otros.

Medicina
tradicional

8690

Otras actividades de

atencion de la salud humana 86907

Actividades especializadas

en la practica de medicina
tradicional que poseen
conocimientos vinculados a la
naturalezay que han heredado
dichos conocimientos de

sus ancestros.

SECTOR CIIUREVISION 4 Desagregado revision 5
CULTURAL
Cadigo Definicién Codigo Definicion
Actividades de produccion
59111  de peliculas cinematograficas
Actividades de produccion VielEs,
5911 de peliculas, de video y de
progrEmes e iElevsion Servicios conexos vinculados
59113  alarealizacion de obras
cinematograficas.
Actividades de postproduccion . ]
Postprod d licul
5912 de peliculas, de video y de 59121 AOS pire uc/mon ep/e s
L cinematograficas y videos.
programas de television
Actividades de distribucion Distribucién de peliculas
Audiovisual, 5913 de peliculas, de vidgo'Yde 59131 cinematograficas y videos.
cine y nuevos programas de television
medios
. : Exhibicion de peliculas
Actividades d ond
5914 C,IVI SIS EIS PIOYEEEIE el 59141  cinematograficasy
peliculas . .
cintas de videos.
Actividades de asociaciones
Actividades d [
9411 empresarialesy de 94113 ¢ l.VI .a © egr.emlos ,
audiovisuales o cinematograficos.
empleadores
Actividades de asociaciones
Actividades de ot
9499 CHVIAades 6e ot 94994  que promueven actividades

asociaciones n.c.p.

audiovisuales o cinematograficas.

Rituales
tradicionales

92609

Otras actividades de

iy 26099
servicios personales n.c.p.

Actividades especializadas en
actividades de propiciamiento
en rituales vy festividades

en contextos tradicionales;
como chamanes, paqo, yatiris,
entre otros.
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]
Gasto nacional
total de la cultura

En Chile a partir del afio 2017 se establecié en la Ley de
Presupuestos la partida de fondos n°29, la cual corres-
ponde al presupuesto institucional para el funcionamiento
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
que dejo de estar contenido en el Ministerio de Educacién
(MINCAP - INE, 2020)8.

A continuacion, se presenta una tabla comparativa
del presupuesto del sector publico autorizada para el
MINCAP desde el ano 2018 a la actualidad. Segin el In-
forme Anual de estadisticas culturales (MINCAP-INE,

2020: 79), el presupuesto del MINCAP para el 2019
(189.332.175 CLP) corresponde al 0,34% del presu-
puesto nacional.

Se debe indicar que en la Tabla 1 se presenta un
aumento constante del presupuesto general y desa-
gregado del MINCAP, sin embargo, a juicio de la OPC,
para el ano 2020 corresponde a un crecimiento artifi-
cial, puesto gque no supone recursos adicionales sino
que contabilizan en su partida presupuestaria recursos
que son traspasados a instituciones diferentes.

Tabla 1. Presupuesto MINCAP segun la Ley de Presupuestos (montos en miles de pesos chilenos)

Institucion / Afio 2018 2019 2020 2021
MREERERE e 94.118.345 123.504.997 128.218.611 144.950.426
Culturasy las Artes

Subsecretaria del 617.553 1.178.518 2.104.377 2177177
Patrimonio Cultural

Servicio Nacional del 55.262.725 64.648.660 70.295.505 78.962.947
Patrimonio Cultural

Ministerio de las Culturas, /o 000 4039 189.332.175 200.618.493 226.090.550

las Artes y el Patrimonio

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos de DIPRES?™®,

8. En Estadisticas culturales. Informe anual 2019. Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio e Instituto Nacional de Estadisticas. 2020.
9. Segun las Estadisticas culturales el presupuesto total del MINCAP (2020: 80), para el 2018 fue de 177.899.509 CLP, desagregado en la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes: 117.961.200 CLP; Subsecretaria del Patrimonio Cultural: 502.410 CLP; y el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural: 59.435.898 CLP, sin embargo, en la tabla se utiliza la informacién de la Direccion de Presupuestos Publicos

(DIPRES) del Ministerio de Hacienda.

10. Ver http://www.dipres.gob.cl/597/w3-multipropertyvalues-24305-25190.html

EnlaTabla 2 se presenta el presupuesto ejecutado al cuar-
to trimestre. Con relacién al monto de la Ley de Presu-
puestos se presenta, en general, una disminucién entre lo
proyectadoy lo efectivamente ejecutado.

Se debe indicar que para tener una vision mas com-
pleta del presupuesto ejecutado por el MINCAP se
debe revisar la distribucién entre los propios progra-

mas del MINCAP, la transferencia al sector privado vy
al Gobierno Central, con lo cual se puede identificar:
las reducciones y recortes que se han registrado en los
programas vy en las transferencias al sector publicoy
privado, el incremento del presupuesto en algunos pro-
gramas, fondos e instituciones y la creacién de nuevos
fondos transitorios.

Tabla 2. Informe de Ejecucion Partida Cuarto Trimestre - gastos (montos en miles de pesos chilenos)

Institucion / Afio 2018 2019 2020 2021
Subsecretaria de las 88.845.422 116.966.759 115.983.814 -
Culturasy las Artes

Subsecretaria del 541.047 1.154.214 1910895 -
Patrimonio Cultural

SIRAEDL R GO 50.587.712 65.515.645 61.993.907 -
Patrimonio Cultural

Ministerio de las Culturas, = .0 o0 ) 184 183.636.618 179.888.616 -

las Artes y el Patrimonio

Fuente: Elaboracion propia, en base a datos de DIPRES.

Asimismo, los programas culturales instalados en otros
Ministerios ejecutaron 261.218.416 miles de pesos en
2019. Acé destaca el presupuesto de la Subsecretaria
de Desarrollo Regional y Administrativo del Ministe-
rio del Interior y Seguridad Publica, con un monto de
184.624.832 miles de pesos, similar al ejecutado por
MINCULTURA, y que representd un aumento 235,5%
respecto del 2018 (CNCA, 2016).

Con respecto a México, se observa que en el 2019 el
sector de la cultura contribuyo al Producto Interno Bruto
con 724.453 millones de pesos, que representa cerca del
3,1% del PIB. Si bien la produccion del sector se incrementd
entérminos absolutos enun 2,89% respecto al afo anterior
(704.093 millones de pesos en 2018), su contribucion al
PIB se redujo endos décimas (3,17 en 2018).

El gasto total que realizaron los hogares fue del
79,7%, gobierno federal 6,4%, sociedades no financieras
6%, no residentes 4,2%, gobierno estatal 3% e institucio-
nes sin fines de lucro 0,8%.

Por actividades culturales, el gasto se ejercio principalmen-
teenlos servicios de medios audiovisuales con el 37,9%; en
artesanias, 23,3%; en la produccion cultural de los hogares,
17,3%; en artes escénicas y espectaculos, 5,1%; en forma-
ciény difusion cultural eninstituciones educativas, 4,5%:; en
libros,impresionesy prensa, 4%; en disefioy servicios crea-
tivos, 2,3%; en patrimonio material y natural, 2,2%:; en artes
visuales y plasticas, 1,8%;y en musicay conciertos, 1,6%.
Enelcasode Peruy, se encuentra que segiin la Cuenta Sa-
télite de Culturaparael ano 2015, el aporte de los 7 sectores
culturales medidos fue de del 1,0% del PBI peruano. Asimismo,
se midié laparticipacion de los siete segmentos culturalesy se
determind que los sectores que mas contribuyen son el sector
“Audiovisual y radio” con 41,3%, seguido del sector “Artes
plasticasyvisuales” con 27,9%y el sector “Librosy publicacio-
nes”.con 23,7%; mientras que en menor cantidad aportan los
sectores “Patrimonio material’, “Artes escénicas y espectaculos
artisticos”, “Creacion literaria, musical y teatral” y el sector
“MUsica” conun 3,7%, 2,5%,0,7%y 0,2% respectivamente.
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‘583 Estructura del sector cultural
y su relacidon con los indices de
ocupacion - empleo en los paises

En este apartado se presenta la forma en la que el sector
cultural impacta los indices nacionales de ocupacion de
los paises analizados. Se incluye la estadistica identificada
para cada territorio por las distintas instituciones que se
encargan de analizar la informacién sobre empleo.

A partir de la informacion del Servicio de Impuestos In-
ternos (Sl1) se pueden desarrollar estimaciones acerca de
las ventas, el nimero y composicion de las empresas del
sector cultural siguiendo la definicion de los 65 codigos
que le corresponden (CNCA, 2016: 25). Al respecto se
puede sefalar que'®

@ En el ano 2014, las ventas del sector cultural
’ llegarona 317.490.506 UF, lo que corresponde
al 1,5% del total a nivel nacional.

@ Las empresas corresponden principalmente a
microy pequefnas empresas (85%).

Se hasenalado que dadalatransversalidad de la actividad
cultural su medicion posee ciertas particularidades (CNCA,
2017j). Al respecto, se presentan datos de la Encuesta de
Caracterizacion Economica (CASEN) 2015, que senala que

“[...]1496.425 personas declaran tener alguno de los oficios
culturales sugeridos por la Unesco (2009), lo que representa
el 6,6%, del total de trabajadores” (CNCA, 2017j: 38).
Otros datos que nos aporta esta encuesta son:

@ EL 59,9% de las personas son
’ trabajadores dependientes.

@ El 35,4% corresponden a trabajadores por
cuenta propia.

@ Cabe destacar que la tasa de informalidad,
’ que corresponde a personas que trabajan sin
contratoy boleta es del 25,5%.

‘@ Seguin datos de CORFO (2015), el 35% de los
y las trabajadoras no estan afiliados a ningiin
sistema previsional.

11. En CNCA, 2016 y CNCA, 2017: Plan Nacional de Fomento a la Economia Creativa.

Segun el Informe de Estadisticas Culturales 2019, por
su parte, las empresas creativas representan un 7,7%
del total de las empresas nacionales, mientras que los
y las trabajadoras del sector cultural corresponden a
un 2,4% del total nacional (MINCAP-INE, 2020: 96).

Por su parte, “el tamafo promedio de las empresas
creativas en 2019 fue de 2,5 personas por empresa
—menor que el promedio total de las empresas en
Chile, correspondiente a 8,1 trabajadores(as) por em-
presa—, disminuyendo en 69,9% con respecto al afno
anterior” (MINCAP-INE, 2020: 96).

Otros de los datos relevantes de
esta encuesta son:

@ ‘Al comparar el nUmero de empresas del sec-
i tor creativo con el afio 2018, se aprecia un
aumento en todos los dominios. Destacan

Artes visuales, con 2.602,1% de aumento (de

613 a16.564 empresas), y Transversales, con

una variacion positivade 797,6% (de 1.316 a

11.812 empresas)” (MINCAP-INE, 2020: 98).

-’@: “Asimismo, de acuerdo con la cantidad de traba-
jadores(as), los dominios con mayor variacion en-
tre 2018y 2019 fueron Artes visuales (176,1%)
y Transversales (44,7%); en contraste, Artes mu-
sicalesy Artes literarias, libros y prensa, tuvieron
las mayores disminuciones, con-67,7%y -45,2%,
respectivamente” (MINCAP-INE, 2020: 98).

:@: “En el &mbito regional se observa que la mayor
concentracién de empresas creativas se presen-
to en la region Metropolitana (37.467 empre-
sas), seguida de Valparaiso (5.538 empresas) y
Biobio (3.861 empresas). Las regiones con me-
nor cantidad de empresas creativas, en tanto,
fueron Aysén (344 empresas), Aricay Parinacota
(531 empresas) y Atacama (531 empresas)”
(MINCAP-INE, 2020: 98).

Finalmente, diferentes investigaciones senalan que la ma-
yorfade los trabajadores de la cultura en Chile se clasifica
como trabajador independiente y declara no tener un in-
greso estable. Le siguen, aunque en una proporcion mucho
menor, los que se desempefian como asalariados del sec-
tor privadoy, luego, los que son asalariados del sector pu-
blico. Un grupo minoritario se reconoce como empleador.
Enlaactualidad un nimero importante de trabajadores/as
se encuentra desocupado o cesante’?.

Foto'por: Shutterstock/Raota

12. Proyecto Trama / Observatorio Politicas Culturales. El escenario del trabajador cultural en Chile. 2014. MINCAP. Resultados Catastro

de estado de situacion agentes, centros y organizaciones culturales. 2020.




Diagnéstico de las estrategias para el cierre de brechas de capital humano en
las ocupaciones artisticas, creativas y culturales de la Alianza del Pacifico.

Caracterizacién
del sector cultural

Categoria 02

Al revisar la informacion relacionada con la contribucion
que el sector cultural hace al indice de ocupacion del pas,
se destacan los siguientes elementos:

@ “Antes de la pandemia, el sector cultural y crea-
tivo en Colombia presentaba una tendencia
creciente en la generacion de ocupaciones. En
efecto, enelano 2019p, el niimero de ocupados
de culturay economianaranja presenté un creci-
miento de 4,4% con respecto al afo 2018, expli-
cado por el crecimiento de la poblacién ocupada
del &rea artes y patrimonio en 4,9%, creaciones
funcionales en 4,0% vy el &rea de industrias cul-
turalesen 3,8%” (DANE, 2021).

@ “Debido al efecto de la pandemia, en el afo
2020pr, el nimero de ocupados de culturay

A continuacion, se destacan los datos mas relevantes so-
bre el sector culturay empleo para este pais:

@ Enel 2019 seregistraron 1.395.644 puestos de
trabajo totales ocupados. 74 de cada cien em-
pleos se ubicaba en el subsector Bienes y Servi-
cios, 18 enlos Hogares,y 7 en la Gestion publica.

@ Del 2008 al 2019 el porcentaje de puestos de
trabajo ocupados en cultura crecid 9,25% pa-
sandode 1.277.482 a 1.395.644.

economia naranja presentd un decrecimiento
de 10,9%, explicado por la disminucién de la
poblacion ocupada de las tres dreas: industrias
culturales en 16,0%, artes y patrimonio en
15,1%;y creaciones funcionales en 3,5%"
(DANE, 2021).

“Lapoblacion ocupadaen actividades culturales
y creativas en Colombia corresponde al 2,66%
del total nacional en los afos 2019 y 2020"
(DANE, 2021).

En términos de estructura empresarial y em-
prendimiento, en 2020pr se identificaron
121.599 micronegocios asociados a laeconomia
naranja, lo que representa un decrecimiento de
8,5% frente a 2019 (DANE, 2021).

El 60,04% de los puestos de trabajo son ocu-
pados por hombresy el 39,96% por mujeres.

Enelano 2013, del total de personal ocupado
en los Servicios de esparcimientos, culturales
y deportivos, el 68% eran hombres y el 32%,
mujeres (no incluye servicios educativos). Entre
2008y 2013 la participacion de las mujeres en
estos servicios se incrementd 1,4% al pasar de
36,6 a 38%. Este comportamiento es similar al
resto de sector donde la participacién de las
mujeres se ha incrementado afo con ano.

En el 2013 el personal ocupado en Servicios
-’@: de esparcimiento, culturales y deportivos fue
de 231.579 personas, de las cuales Unicamente
el 45,3% recibe una remuneracion. Este compor-
tamiento es similar al analizar los datos de muje-
resyhombres (45,5y 45,1% respectivamente).

De acuerdo con los datos del Censo Econdémico 2019 (da-
tos del 2018), que perfila informacion por Unidades Eco-
némicas, en el subsector de Servicios artisticos, culturales
y deportivos, y otros servicios relacionados se impartio
capacitacionenel 2,7% de sus unidades econdmicas, don-
de se capacito al 15,9% de su personal ocupado:

@ En el subsector museos, sitios historicos, zoo-
’ l6gicos y similares se impartio capacitacion en
el 9,3% de las unidades econdmicas vy se ca-

pacité al 37,9% del personal ocupado. Estos

datos indican una mayor “‘concentracion” de

la capacitacion en pocas unidades econémicas.

@ En el subsector servicios de entretenimiento
’ en instalaciones recreativas y otros servicios
recreativos se impartio capacitacion en el
3,4% de las unidades econdmicas y se capacitod

al 26,1% del personal ocupado.

@ Enel subsector edicion de periddicos, revistas,
libros, software y otros se impartié capacita-
cionenel 17,5% de las unidades econémicas y
se capacitd al 50% del personal ocupado.

@ En el subsector industria filmicay del video, e
industria del sonido se impartié capacitacion
enel 32,5% de las unidades econémicas y se
capacito al 62,4% del personal ocupado. Este
es el subsector donde mas unidades econémi-
casy personas recibieron capacitacion.

@ Enelsubsector radioy television se impartié ca-
’ pacitacionenel 13%de las unidades econdmicas
y se capacito al 22% del personal ocupado.

Respecto a la condicion de estabilidad de empleo en las
unidades econdmicas, se observa una mayor rotacion de

personal en el subsector industria filmica y del video, e
industria del sonido, con 59,8 del total del personal ocu-
pado en esa condicién. Los otros subsectores presentan
una condicién de rotacion entre el 15y 20% del total de
su personal ocupado.

De acuerdo con el rango de edad, el 34,5% del perso-
nal ocupado en los subsectores seleccionados tiene entre
21y 30afnos, el 30,2% tiene entre 31y 40 afosy 27,1%
tiene 41 anos o mas. La Industria filmica y de video, e
industria del sonido es donde se ubica el mayor nimero
de personas jovenes con 62,5% de personal ocupado de
menos de 30 anos, en tanto que, en la Edicion de perid-
dicos, revistas, libros y software, el 73,9% del personal
ocupado tiene 30 afios o mas.

En promedio, el 32,3% del personal ocupado de los
subsectores seleccionados recibié capacitacion. El grupo
de edad que més se prepard fue el de menos de 20 anos
donde 38,3% de ellos recibié capacitacion. Amedidaque el
personal tiene méas anos, el porcentaje de quienes reciben
capacitacién se vareduciendo: de 21 a 30 anos, 33,6%, de
31 a40ano, 30,7%y mas de 41 anos, 30,3%.

El nivel de estudios con que cuenta el personal ocu-
pado en los subsectores de cultura es principalmente
Educacion media superior, 45,1%. EI 30,7% cuenta con
Educacion superiory el 22,9 con educacion basica; Unica-
mente el 1,3% no tiene ninguna instruccion formal.

En cuanto a los subsectores, casi 6 de cada diez perso-
nas ocupadas en Radio y Televisién cuenta con Educacion
superior, mientras que en la Industria filmicay del video son
principalmente personas con Educacion media superior.

Quienes Unicamente cuentan con Educacion basica se
ubican principalmente en el subsector de Servicios artis-
ticos, culturales y deportivos.

El personal ocupado con estudios de nivel superior fue
quienes mas se capacitaron, seglin los datos de 2018, 36,1%
de ellos participd en actividades de capacitacion, en tanto
que 32,2% del personal sin instruccion formal y 30,6 de
quienes tienen educacion bésica recibieron capacitacion.

En el texto Actividades creativas y actividades esen-
ciales y no esenciales en México, se menciona que para
el ano 2003 existian 3.005.157 unidades econdmicas o
empresas y ocupaban 16.239.536 personas. Para el ano
2018 se registran 4.800.157 empresas con 27.055.523
personas ocupadas. La tasa de crecimiento medio anual
(TCMA) fue de 3,2y 3,55 respectivamente.
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Enelano 2003, del total de personal ocupado, el 91,4%
se reporta como personal dependiente de la razon so-
cial, es decir, es personal adscrito a la empresa (per-
sonal remunerado, propietarios, familiares y otros no
remunerados). El restante 8,6% es personal no depen-
diente de la razon social.

Para el ano 2018 la proporcién del personal no de-
pendiente se incrementa al 17,1%, es decir, en cinco
anos el personal ocupado total se incrementa en tér-
minos absolutos, pero el personal ocupado no adscri-
to alaempresay, por lo tanto, sin derechos laborales,
se duplica. Mientras la tasa de crecimiento medio anual
del personal ocupado en esos cinco anos es de 3,2%,
en el personal no dependiente es de 8.3%, este perso-
nal se identifica como outsourcing.

De acuerdo con las Cuentas Satélite de la Culturaen
México, en el sector Cultura se registran 123 clases de
actividad econémica, 78 caracteristicas y 45 conexas.
Las caracteristicas se definen “siy solo si, existe un sec-
tor exclusivo para el cual se realizan. En el sector de la
cultura estan determinadas las clases de actividad eco-
némica cuyas acciones son realizadas por entidades pro-
ductoras homogéneas vy servicios tipicos del sector de la
culturaen laeconomia” (INEGI, 2018: 244). Las conexas
son “bienes y servicios que no son exclusivos de la cultura
debido a sunaturaleza, o por ubicarse en categorias mas
amplias de clasificacion, pero que si permiten identificar
una fraccion de su produccion en el dmbito de la cultura”
(INEGI, 2018: 245).

En las actividades caracteristicas en 2003 se tenian
registradas 58.057 empresas, y para el 2018 fueron
86.947. Latasa de crecimiento medio anual fue de 2,7%.
Respecto al total nacional, en el 2018 las empresas del
sector culturarepresentan apenas el 1,8%. En cuanto al
personal ocupado, en el sector cultura se ubica el 3,5%
del total nacional.

En 2003 del personal ocupado total, el 82,1% es per-
sonal dependiente de la razén social y el 17,9% es no de-
pendiente de la razén social. Para el ano 2018, parecido a
lo que ocurre a nivel nacional, el personal no dependiente
seincrementaa 20,3%, aunque a una TCMA menor (3,9%).
Todo parece indicar que una de cada cinco personas ocu-
padas en actividades culturales no tiene una relacion con-
tractual con laempresay, por tanto, es muy probable que
no existan obligaciones laborales con ellos.

Como consecuencia de la pandemia causada por el CO-
VID-19, se declaran acciones extraordinarias en las re-
giones afectadas de todo el territorio nacional en materia
de salubridad, y el 30 de abril de 2020 se determinan
las actividades econdmicas esenciales y no esenciales, y
para estas Ultimas se ordena su suspension inmediata. El
Instituto Nacional de Estadisticay Geografia a través del
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE) publico, con base en el Sistema Nacional de
Clasificacion para América del Norte (SCIAN), las activi-
dades esenciales y no esenciales.

En las actividades no esenciales se encuentran las
culturales. De acuerdo con esta clasificacion y con da-
tos del 2018, se identificaron 1.353.281 empresas con
9.195.129 personas ocupadas. Estas empresas repre-
sentan el 28,2% del total de las unidades econémicas
del paisy el 34% del personal ocupadoy 37,9% del per-
sonal remunerado. De igual forma, el personal depen-
diente de larazén social representa el 86% del total del
personal ocupado.

Estos datos, si bien son del 2018, ofrecen un pano-
rama de la situacién que enfrenta el sector cultura al
clasificarse sus actividades como no esenciales para la
economia. Entérminos generales, 3 de cada diez empre-
sas suspendid o redujo sus actividades, situacién que se
reflejo directamente en el personal ya que el 34% del
personal ocupado a nivel nacional y el 37,9% del personal
remunerado trabajan en estas empresas.

Si consideramos que el 86% del personal ocupado
en estas empresas es dependiente de la razon social, su
condicién laboral, ingresos y derechos se ven afectados
directamentey es posible un buen nimero de ellos pasen
a formar parte del grupo de personal no dependiente, y
sin derechos laborales, o se encuentren en condiciones
de subempleo o incluso desempleo.

\ 7/

Valor agregado del sector
cultural a las economias
de los paises analizados

A continuacion, se presentan los datos que reflejan el va-
lor agregado que el sector cultural aporta a las economias
de los paises que se revisaron.

Como se sefald anteriormente, seglin el estudio del CNCA
del 2017, el sector cultura aporta al PIB alrededor de un
2.2%enel 2013, con un monto de $2.948.383 millones en
dicho ano. Lo que representa un aumento de 0,2 respecto
de lamedicion del afio 2010. Con todo, ese informe estima
que hubo un crecimiento sostenido entre dichos anos, au-
mentando un 24,7% real (CNCA, 2016).

Sinembargo, el Informe 2019 de Estadisticas Culturales
de cuenta el concepto con el que se trabaja, a partir de la
recomendacion de UNESCO, es el de ciclo cultural que esta
asociado “a un enfoque global de la dimension econdmica
y social de la cultura, el que propone complementar, y en
algunos casos subordinar, la perspectiva de cadena de valor
utilizada en algunas industrias culturales, con el objeto de
dotar alainstitucionalidad cultural de una mejor compren-
siondel fendmeno cultural, asumiendo asi su complejidad y
multidimensionalidad, en pos de situar y entender a la cultu-
racomo un factor de cohesion social y de bienestar, alavez
que como conjunto de valores, repositorio de la identidad
humana/ logro/diversidad, y manifestacion de la creatividad
artisticay humana (Unesco, 2014)"(Ministerio de las Cul-
turas, las Artes y el Patrimonio, 2019).

Al revisar laformaen laque se concibe el ciclo cultural
desde esta perspectiva, se encuentra que el Mapeo de

las Industrias Creativas en Chile (Consejo Nacional de la
Culturay las Artes, 2013) contiene una descripcion del
ciclo cultural (cadena de valor) de las principales areas
creativas: artesania, artes visuales, fotografia, teatro,
danza, artes circenses, editorial, musica, audiovisual,
arquitectura, diseno y nuevos medios. Incluyendo deta-
lles sobre los diversos agentes que se vinculan con cada
industriay de la oferta educativa existente a esa fecha,
asi como, informacién sobre los principales agentes fi-
nanciadores del sector.

Es en base a estas cadenas de valor que se desarro-
llan ciertas actualizaciones que quedan contenidas en las
Politicas Sectoriales de Cultura 2018-2022. Sin embar-
g0, las areas artisticas que no cuentan con una politica
sectorial, asi como el sector patrimonial, no cuentan con
una actualizacién. Sobre este Ultimo, el desarrollo con-
ceptual y técnico de los Ultimos afos hacen que el dato
presentado en el informe deba ser redefinido, para, de tal
manera, dar cuenta de la complejidad que ha adquirido
el sector. Especialmente relevante resulta el ambito del
Patrimonio Inmaterial del cual solo se visibiliza la arte-
saniay el circo tradicional.

A continuacion, se presentan las cadenas de valor de
las areas creativas reconocidas:
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Desde una perspectiva  Estaéreaestdconformadaporlas  Estdconformado por las disciplinas de artes circenses danza, La arquitectura cuenta con una  Existe una oferta formativa dis-  La formacion musical se imparte  La oferta al afio 2019 en educa-
econodmica, la fase de for- disciplinas de pintura, escultura,  teatroy narradores(as) orales vy titiriteros(as). En cada una oferta de formaciéon universita-  tribuida en todo el territorio desde el nivel escolar, sin em-  cién superior era de 59 carreras
macion de las artesanias es instalaciones, grabados, serigrafia,  de estas, laformaciénresponde a sus propias dindmicas. Las ria, consolidada en Chile a partir  nacional, con una simetria entre  bargo, existe un diagnéstico en  profesionales y 37 técnicas, 5
practicamente inseparable  video, filme, performance y foto-  estadisticas culturales del 2019 registran 29 carreras univer- del establecimiento de la primera  las carreras profesionales (23) el sector sobre serias deficien-  magister y 2 diplomados univer-
de la fase de produccién.  grafia. Anteriormente se ladeno-  sitariasy 1 técnica paraeste sector, 1 magistery 1 diplomado. formacion en esta disciplinaenla  ylastécnicas (22),quenosedaen  cias, principalmente de espacioy  sitarios. Sin tener una tendencia
Desde el punto de vista del minaba Artes visuales y, previoa  Hay unaformacion universitaria de pregrado en artes escé- Universidad de Chile, en 1849.  ningln otro sector. Asimismo, es  equipamientos para su desarro-  clara, ha aumentado a principios
patrimonio inmaterial, de  eso, Artes plasticas. Su formacién  nicas que abarcaria las distintas disciplinas. El disefio, por su parte, cuenta el sector que cuentaconlamayor llo. Asimismo, hay un quiebre en  de la década, para luego irse re-
hecho, la trasmision del sa- estd ligada histéricamente a la El circo estd conformado por el circo tradicional y el con una oferta considerable a  ofertade formaciénacadémicade  la cadena formativa de la musica, — duciendo hasta alcanzar, actual-
ber artesanal en Chile, de  formacién universitaria, que vi-  nuevo circo. Mientras el primero se caracteriza por una nivel profesional y técnico, y en  postgrado, habiendo 8 doctora-  producto de que esta no es obli- ~ mente, cifras similares a las del
su técnica, oficio y valores,  vié una importante expansiénen  fuerte dindmica grupal y una transmisién familiar del términos de cobertura geografica.  dos, 30 magister, 2 postitulosy 11 gatoria en la Educacion media  ano 2010. El 70% de esta oferta,
se desarrolla en el marco de los afios ochenta. Actualmente,  oficio, en el nuevo circo los procesos formativos surgen, Actualmente, el sector de arqui-  diplomados. Asimismo, existe una  (secundaria) Técnico profesional  asimismo, se encuentra en la re-
unaeconomiafemenina, don- hay 15 carreras impartidas por  principalmente, de intereses individuales. Los primeros tectura, disefio y servicios creati-  oferta no cuantificada de talleres vy es optativa en la Cientifico-Hu-  gién metropolitana.
de la crianza, la produccion universidades vy, a nivel técnico, encuentranun apoyo en laformacion brindada en centros vos tienenuna ofertauniversitaria  deescrituraparadistintasedades,  manista. Para paliar esta situa- Por otra parte, es frecuente
artesanal, la reproduccion 13. Asimismo, hay 2 maestrias, 1 ~ deportivos dedicados a la gimnasia artistica, mientras los de 200 carreras profesionalesy 95 brindadas por universidadesy por  cién, el Ministerio de Educaciéony — encontrar concursos o festivales
doméstica y la formacion postituloy 5 diplomados. segundos se forman en centros de formacion que no cuen- técnicas. Se imparten, 4 doctora-  los propios escritores. el de Cultura brindan talleres ex- donde profesionales y autodi-
como artesana va acom-  Es interesante destacar que el  tan con el reconocimiento del Ministerio de Educacion, dos, 23 maestrias y 7 diplomados. traprogramaticos en mas de 500  dactas de distintos sectores in-
panando el trascurso de 75% de laformacion en fotografia — aunque la Escuela de Artes Circenses El Circo del Mundo Esto ha significado un alto nime- establecimientos al afo. cursionan en el drea audiovisual.
las edades sociales desde  sedesarrollaencentrosdeforma-  esté certificada ante la Federacion Mundial de Escuelas ro total de matriculados, que para La formacion terciaria cuen- ~ Paralelamente, profesionales de
la primera infancia hasta la  cion técnica e institutos profesio-  de Circo. No existe una instancia de formacion temprana el afio 2019 alcanzé un total de ta con 77 carreras profesionales ~ dreas como la antropologia, pe-
vejez. No obstante, esta des- nales, lo que permite entender la  en artes circenses, lo que es muy resentido en el sector, 14.239 hombres y 18.250 muje- y 20 técnicas, asi como 6 magis-  riodismo, historia, sociologia o
cripciéon de la transmision de naturaleza profesional eneste dm-  aunque existieron dos escuelas en el pasado apoyadas por res, en carreras profesionales; y ter, 1 postitulo y 3 diplomados  piscologfa estan tendiendo a in-
la artesania patrimonial no bito, a su vez, en las artes visuales el sindicato circense (circo tradicional). No existe un catas- 2.024 hombres y 1.647 mujeres, de postgrado. La concentracion  cursionar en el sector audiovisual
dista mucho de la formacién el 85% de las carreras se imparte  tro adecuado de las instancias de formacion existentes. en carretas técnicas. es muy marcada en laregion Me-  produciendo principalmente obras
para la artesania “de autor”.  en universidades, que entregan li- Para ladanza, existe una oferta de 5 formaciones: 3 uni- La distribucion nacional de tropolitana, habiendo brechas  relacionadas con lainvestigacion.
Asimismo, existe una oferta cenciaturasy titulos profesionales.  versidades, 1 instituto profesional, 1 centro de formacion la formacion en arquitectura es geograficas importantes. Asi-
académica consistente en Vale la pena detenerse para dar  técnicay 1 en el instituto de Karen Connolly, todas en la bastante mas homogénea que nin- mismo, existe una fuerte brecha
una carreratécnicaimpartida cuentade que no existeunadefini-  Regién Metropolitana. De quienes se dedican a esta activi- guna otradisciplina del sector cul- de género, especialmente en la
por un Centro de Formacion cién clara del sector, lo que afecta  dad el 31,3% proviene de una de estas formaciones, por lo tural, estando presente en todas formacién técnica, donde hay

Formacion Técnicaen laregion Metro-  ladelimitacion de los datos que se que laformacién es principalmente no universitariaen esta las regiones del pafs y destacando una matricula de 99 mujeres y de

politana, y cursos dictados
por instituciones publicas y
privadas en escuelas a nivel
municipal.

A partir de la Politica secto-
rial del afio 2010y de forma
continuada, existe una de-
manda de los artesanos por
el reconocimiento vy certifi-
cacion de sus competencias,
que hasido abordado por di-
versas instituciones publicas
a partir de iniciativas como
la certificacion de origen de
productos, o diversos pre-
mios para los artesanos.

entregan sobre la ofertaeducativa.
Acd, por ejemplo, nos hemos basa-
doen las Estadisticas culturales del
INE, ya que esas son coherentes
con la informacion entregada en
el Mapeo de Industrias Culturales
del 2014, que ha servido de base
para las diversas publicaciones en
la materia. Entre ambos se puede
ver un aumento leve de 15a 17
formaciones universitarias. Sin
embargo, la Politica Sectorial de
Artes de la Visualidad, por su parte,
entrega cifras mucho mayores, que
dan cuentade 75 carreras universi-
tarias. Sin embargo, algunos de los
ambitos que esta publicacién con-
sidera en campo de las Artes de la
visualidad, aparecen agrupadas en
arquitectura, en disefio y servicios
creativos, y en medios audiovisua-
les e interactivos.

disciplina. Por ejemplo, la formacion clasica o académica
(ballet clasico) solo se imparte en el pais en la Escuela de
Ballet Municipal de Santiago, Opera Nacional de Chile. Su
plan formativo tiene una primera etapa de cuatro afios de
duracién, correspondiente a la introduccion al estudio de
la carrerade bailarin(a)profesional, que comienza a los diez
afnosy se prolonga por ocho afnos de estudios. Sin embargo,
esta escuela no se encuentra reconociday, por lo tanto, no
otorga una certificacion profesional, a pesar de contar con
una extensa trayectoria formativa.

El teatro es la disciplina que cuenta con mayor ofer-
ta universitaria dentro de las artes escénicas. Para este,
ademas de las licenciaturas en actuacion, incluyendo men-
ciones en didactica, direccion, dramaturgia y produccion,
existe la de disefo teatral, un magister en direcciéon y el
magister y doctorado en estudios y practicas teatrales. El
85% de la oferta se encuentra en la Region Metropolitana.
Existe una formacién importante entregada por academias
de actuacion que, al no funcionar al alero de universida-
des o institutos, no entrega formaciones validadas por el
Ministerio de Educacion. Una situacion similar existe en
el teatro comunitario.

Lanarrativay los titiriteros no cuentan con instituciones
que tengan una oferta sostenida en el tiempo, siendo muy
relevante unaformacion vinculada a la practica del oficio. Las
y los narradores vy titiriteros suelen desarrollar talleres de
forma esporadica, al alero de organizaciones comunitarias,
municipalidadesy bares que sirven de ingreso hacia el oficio.

el 38% de su ofertaen el d&rea Me-
tropolitana, 16% de Valparaiso y
14% de Biobio.

Los disefiadores perciben una
necesidad de oferta educativa en
especializaciones y formacion
complementariaen dmbitos de in-
novaciony gestion para adaptarse
a las exigencias de los mercados
de cadaregion.

1.564 hombres, y enlaformacion
profesional, que cuenta con un
total de 4.242 hombres y 1.051
mujeres, al afio 2019.
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Lacreaciony la produccion, asimis-  Ambas instancias se encuentran intima-  El circo desarrolla su proceso de creacion y El Mapeo de Industrias creativas — Quizés, lo mas interesante, por  Lacreacién musical tiene las fases  Existen tres lineas, claramente
mo, son instancias que, producto  mente ligadas, aunque el proceso creativo  produccion ligado al espacio de comerciali- (2014) agrupa la demanda de  contraste con las areas revisadas ~ de composicion, interpretaciony  definidas y con un desarrollo con-
del proceso productivo individual  requiere de instancias de observacién,  zacion, es decir, la carpa de circo. Los actos creaciéon/produccion de arqui-  hasta ahora, sea que la produccion — reproduccién. Y se liga conlapro-  siderable: cine, televisiony publici-
de cada pieza, principalmente ma-  investigacion y reflexion importantes. EI  estdn compuestos de disciplinas que exigen tectura en los siguientes ambitos: vy la creacién son fases que fun-  duccién en distribucion masiva,ya  dad. Otra drea menor en el campo
nual y con la intervencion limitada  contexto en el que se dan estos procesos  laespecializacion, sinembargo, la creacion de Disefo de infraestructura publi-  cionan de forma auténomay son  sea a través de la interpretaciéon  audiovisual, pero considerable den-
de herramientas y utensilios, se  estdmarcado por seriasrestricciones, prin-  los montajes es desarrollada de forma colec- ca o privada; Disefio residencial;  ejecutadas por actores distintos.  en un concierto o en la grabacién.  tro del contexto general del sector
desarrolla de forma simultdnea.  cipalmente econdmicas, porloqueelrolde  tiva,comounacreacion grupal, aungue exista Estudios y disefio arquitectonico  Ambas tienen una dependencia  La grabacion ha migrado a medios  creativo, es el de apoyo a otros
Confluyen elementos del disefo e  las universidades es muy importante. Sin  |a figura de director. Mientras la creaciéony relacionado con el espacio publico,  del fomento estatal. digitales, lo que ha bajado su costo  sectores creativos vy el registro y
imaginario popular. Asimismo, los  embargo, este proceso de produccién no  produccién del circo tradicional estd marcada urbanismo v planificacion territo- Enelcasodelaindustriaedi- vy aumentado el acceso a esta, ha-  discusion de eventos y actividades
insumos utilizados se relacionan  debe entenderse actualmente como una  por la mantencion del funcionamiento itine- rial; Participacion en obras civiles;  torial, esta ha vivido un cambio  biendo una importante cantidad  comotalleresy seminarios. Este Ul-
con elementos encontrados en los  instancia solitaria e individual. Por el con-  rante y trashumante del circo como espacio Asesorias técnicas y tramitacion  importante en los Ultimos aflos  de nuevas salas de grabacion aun  timo sector ha crecido considera-
entornos, aungue existe tambiénun  trario, el contexto, la vida social y politica,  de viday de negocio de unaempresa familiar, administrativa; Servicios de inves-  debido a que el nUmero de edito-  no catastradas. blemente durante la pandemia, por
comercioeimportacionderecursos  asi como la relacion con los pares es cada el nuevo circo es una actividad principalmen- tigaciony consultorfas; Laboresde  riales medianas y universitarias Los conciertos, por su parte, lo que es interesante esperar los
para la produccion de artesanias. vez mas importante para la creacién del  te urbana, cuyo proceso de creacion y pro- docencia, investigacion y editorial;  se ha mantenido estable, siendo  tienen la caracteristica de ser una  datos de futuras investigaciones.
Hay distintas subdisciplinas  arte contemporaneo. A través de la for-  duccion responde auninterés artistico de los Participacion de propuestas para  alrededor de una treintenadelas  delasexpresiones de las industrias Los actores relevantes en la
que caben bajo el paraguas de la  macién de laboratorios, u otros formatos,  distintos individuos. exposiciones, bienales de arquitec-  primeras y més de 50 de las se-  creativas més masivas y menos  produccion audiovisual son: em-
artesania, ordenadas de acuerdo  los(as) creadores(as) y agentes mediadores Los espacios en los que se desarrolla la turay otros. La industria estd bien  gundas. Mientras, el surgimiento  concentradas a nivel nacional, ha-  presas de produccion cinema-
con la materia prima principal uti-  se sittian en un espacio de colaboraciéony  danza son heterogéneosy van desde el tea- organizaday es posible agrupar a  de pequenas editoriales ha expe-  biendoenlaRegién Metropolitana  tografica, canales de television,
lizada en su elaboracion. Las mas  trabajoenred. tro aformatos de interaccion con el publico, los actores creativos/productivos  rimentado un crecimiento expo-  solo el 24% de los 1.204 espacios  empresas de produccion televi-
comunes son cesteria, trabajo muestras callejeras, con énfasis local, en el entre arquitectos independientes  nencial pasando de 45, en el afio  de conciertos catastrados.Este lis-  siva, productoras de publicidad y
en madera, alfareria y ceramica, espacio publico, instancias civicas, festivas, y oficinas pequenas, oficinas me-  2004; a 235, en el afio 2013. tadoincluye espacios que albergan  empresas asociadas, trabajado-
orfebreriay metales, y textileria. rituales/religiosas, experimentales, vincula- dianas, universidades y el Estado. Elbajotirajedelibroshafavo-  conciertos de forma recurrente, res independientes y microem-
Hay una variacion geografica en das alaindustria musical y parala television. El disefio ofrece también  recido el desarrollo de la produc-  aunque muchos de ellos nofueron  prendimientos, que son cercanos
distribucion de estos oficios en el La creacion y produccién en danza es prin- una gran diversidad de formas  ciondellibrodigital,asicomolade  edificados para este fin,como gal-  al 41% de las ocupaciones en el
territorio, asi como, enlas técnicas cipalmente colectiva y su forma mas recu- de organizacion, creaciony pro-  laimpresion digital, en la que un  ponesy gimnasios, entre otros. sector. A su vez, estos actores
empleadas. rrente de organizacion es en companias. A duccion. Aunqgue los niveles de  archivo es impreso directamen- Los actores identificados en  se distribuyen en tres tamafos,
Como mencionamos anterior- suvez, lafiguramas utilizada para dar forma- formalidad del empleo son mas  te, sin pasar por un proceso de 2014 eran: bandas, orquestasy  teniendo diferentes fuentes de
mente, existe una produccion arte- lidad a estas companias es la de organizacion altos en otras disciplinas de 1o jmprenta tradicional. agrupaciones; industria a gran  ingreso cada uno: las pequenas
Creaciony sanal de autor. Dentro de estaexiste comunitaria funcional. cultural. Asi, se han identificado escala; sellos nacionales interme-  productoras audiovisuales estan
produccién tanto una produccién urbana, ligada En el teatro confluyen una serie de co- los siguientes actores: empresas dios; sellos independientes, que al  ligadas al financiamiento estatal

adisciplinas de disefio o arte; como
una de innovacion sobre la tradi-
cion, gue se da tanto en contextos
urbanos como rurales. Se realizan
colaboraciones entre las artesanas
y artistas-disefadores; sinembargo,
existe unincentivo perverso a estas
experiencias, producto de lafalta de
proteccion a los saberes y disefios
tradicionales, loque se traduceenla
sensacion de unarelacion asimétri-
caentre las artesanas tradicionales
y las urbanas.

rrientes o tradiciones que conforman un
amplio campo disciplinario. Actualmente, sin
embargo, lainquietud de los realizadores(as)
por abordar nuevos cruces disciplinarios y
temaéticos, ha permitido la vinculacion de lo
teatral con rituales ancestrales, valorizando
la presentacion —por sobre la representa-
cién— vy haciendo dialogar al arte actual con
los mitos de antafo, reactivando el saber
artistico y cultural de pueblos originarios
enmudecidos por la cultura occidental.

La produccion teatral no se encuentra
finalizada sino hasta que esta es presentada
frente a publico, haciendo que, en términos
economicos, el consumo sea el insumo final
de la produccién. La creacion es grupal, sin
embargo, la figura del dramaturgo cumple
la funcién de retroalimentar a la compania
durante el proceso creativo. Las companias
son laforma predominante de agrupaciony
estas son permanentes o esporadicas.

El proceso de creacion de los titiriteros
es similar al teatral creando dramaturgia,
aungue no participa un dramaturgo. Por
otro lado, la creacién de los narradores difie-
re de todas las anteriores al ser un proceso
solitario o en pequenos grupos.

generalistas, que desarrollan di-
senos para diversas especialida-
des; empresas especializadas, que
se dedican a un nicho especifico;
grandes empresas de otros sec-
tores, que contratan disefiadores
de forma interna; trabajadores
independientes, que ofrecen sus
servicios de forma libre; empren-
dedores, que desarrollan produc-
tos propios como vestuario, joyas,
etc.; y academia.

afo 2017 representaban el 98%
de la produccién fonografica na-
cional; autoediciones;y en el caso
de los conciertos, las productoras
de eventos.

de CNCA y CORFO vy de gran
volatilidad; las medianas, mas
ligadas a la publicidad y la televi-
sion; y las grandes empresas de
television, cine y publicidad.
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La comercializacion y venta de las  La forma mas importante de co-  Paraelcirco, lacarpa es el espacio principal Enelcasode laarquitectura, ladistan-  Las cadenas distribuidoras son ~ Como ya dijimos hay dos vias  Esta se hace principalmente por la
piezas artesanales suele ser una ta-  mercializacion de las Artes de la  de comercializacién, aunque lo hacen tam- ciaentre el productor y el consumidor ~ pocas y estan centradas en las  distintas de produccion que  television, las agencias de publici-
rea desarrollada directamente por  Visualidad ha sidoy contintia sien-  bién, en calles, teatros, galpones, gimnasios esestrechay,adiferenciade granparte  grandes ciudades. La distribu-  estédn ligadas a laforma de co-  dad y medios, cadenas de cine, la
los artesanos, y para esto es central la  do el autocomercio del artista, es vy centros culturales. Existen encuentros de la industria creativa, la produccion  ciénalamayoriadelasciudades  mercializacién y consumo. En autodistribucion, muy asociada
circulacion por ferias y exposiciones.  decir, el comercio realizado en for-  de circo y, principalmente, épocas del afo es impulsada por la demanda directa  del pais se hace de forma espo-  cuando a la musica grabada, a la produccion documental, los
Asimismo, hay terceros que comercia-  ma directa por el propio artista. Un  en los que la actividad circense adquiere del consumidor. En este sentido, cabe  radicay por adquisicién directa  su comercializacién se hace a  comercializadores de video, y por
lizan artesanias, entre los que destacan: ~ segundo actor importante enlaco-  mayor relevancia como las fiestas patrias destacar que existen una serie de pro-  delas pequenas librerias locales.  través de plataformas de strea-  Ultimo, en la Ultima década han
tiendas de artesania, tiendas de museo,  mercializacion son las Universidades.  (septiembre). cesos administrativos que requieren Existe unared nacional de  ming, tiendas de venta de mu-  irrumpido fuertemente las plata-
tiendas de comercio justo, como las de  También existen agentes privados La danza se presenta en teatros (es- de laintervencion de una personacon  librerfas. En las grandes ciu-  sica, venta online en soportes  formas por internet.
Fundacion Artesanias de Chile. como gestores culturales,que actiian  pecialmente el ballet), festivales (especial- titulo de arquitecto para concretarse,  dades (Gran Valparaiso, Gran  digitales o fisicos. La difusion, en tanto, se desa-
Hay una competencia importante  de intermediarios entre el artistay — mente la contemporanea), espacio publico asf como, certificaciones que estdan  Concepcion vy, especialmente, También, en los conciertos  rrolla via plataformas de internet
con productos de origenindustrialyar-  los espacios de exposicion, venta  (espacialmente la folklérica) y encuentros. reservadas a personas con este titulo.  Santiago) hay un desarrollo de  se desarrolla la venta de musi- vy redes sociales, festivales y con-
tesanias semiindustriales importadas, vy reconocimiento, promoviendo la  Los festivales han sido méas estables en la Esta situacion, sin duda, dista muchisi-  librerrias especializadas. Segiin -~ ca grabada. Estaeraun dreade  cursos, prensa especializada, en
con las que compiten directamente y  circulacion de la produccion. Los cu-  zona sur del pafs. mo de las demds disciplinas creativas  un estudio del CERLARC, al  gran expansion en los Ultimos  revistas, diarios y television.
por precio, frente a lo cual, la produc-  radores son actores muy relevantes En las salas de teatro la programacion que hemos estado revisando. 2009 habia cerca de 250 pun-  afos y donde existia un merca-
cion artesanal chilena se ve desfavo-  ya que estan asociados a grandes  se suele hacer mediante convocatoria. Exis- Asimismo, en la cadena de comer-  tos de venta en el pais, conun  do altamente competitivo, con
recida. Es en este sentido que se han  compradores como coleccionistas,  te también una importante circulacion en cializacion participandirectamentelos ~ 55% concentrado en la region  pequefos sellos gestionando a
implementado las diversas iniciativas  salasy galerias de arte y empresas. festivales independientes, regionales, mu- actores productores y consumidores,  Metropolitana de Santiago. artistas en conciertos masivos
de certificacion y distincién de ciertas En los ultimos afos han ido  nicipalesy comunitarios. La actividad teatral ademas de otros actores intermedios Para la comercializacién  organizados por grandes pro-
producciones artesanales (sellosdeex-  adquiriendo mayor importancia  se concentra ampliamente en la regién Me- como desarrolladores inmobiliarios.  también sonimportanteslas Fe-  ductoras, festivales locales o
celencia, sellos de origen, etc.). las galerfas de arte. Acd, ademds  tropolitana. La difusién se da mediante eventos,  rias del Libro, las instituciones  conciertos de un artista o ban-
de las galerfas de arte de gran for- Los festivales también son centrales bienales, seminarios y conferencias; la  puUblicasy privadasy los agentes  da en especifico. Los espacios
mato, han surgido nuevas formas  para la comercializacion de los narradores web; la prensa tradicional, especializa-  asociados a la comercializacién  en que estos se desarrollan son
Goereine innovadoras de venta de arte 'en y titiriteros. da Y publicaciones especializadgs. Por dellibro fjigﬁa\. diversos y van‘ desde teatrqs y
contextos populares o en barrios Ultimo, parte importante de la difusion La difusién, en tanto, se da  salas de concierto a espacios
lizaciény revitalizados, mediante pequefas de la arquitectura se da en el espacio  especialmente atravésde avisa-  rurales, pasando por espacio
difusion galerias o comercios especificos. publico, ya sea por publicidad que los  jeenmediode comunicaciontra-  publico y locales privados noc-

Muestras en residencias y bienales
son parte importante del circuito,
asi como la exposicion en espacios
de grandes empresas vy actividades
de beneficencia.

diversos actores instalan en las obras,
como por laobra arquitectonica misma.

La comercializacion del disefo,
por su parte, sufre de una baja prepa-
racion para la gestion de los negocios.
Asi, las empresas de disefio con mayor
capacidad de gestion contratan a otras
empresas o trabajadores libres para el
desarrollo de proyectos. Otros actores
relevantes son las agencias intermedia-
rias, ligadas al drea de la publicidad. Los
colectivos de creadores y las agrupa-
ciones del sector, como Chile Disefio,
Colegio de Disefiadores de Chile y
Moda Chile, son también relevantes
en ladifusiony el posicionamiento.

dicional; librerias, especialmente
a través de sus canales online;
editoriales, a través de sus ca-
talogos; bibliotecas, en las que
destaca el sistema Bibliometro,
que tiene centros de préstamo
de libros en varias estaciones
del tren subterraneo.

turnos. Existe, asimismo, una
circulacion asociada a espacios
educativos en universidades y
con financiamiento estatal, y de
bandas de musica popular por
escuelas publicas. Este sector
ha sido fuertemente golpeado
por la pandemiay las restriccio-
nes impuestas, desconociéndo-
se el impacto a mediano plazo
de esta situacion.

Para la difusion, la musica
se caracteriza por una gran
asociatividad con otros secto-
res, siendo los més importantes
laradio, nuevos medios y publi-
cidad; seguido por la television,
el audiovisual, el disefio y las
artes visuales. Y, en menor me-
dida, con ladanza, la fotografia
y el editorial.
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Aspecto Artesanias Artes de la visualidad Artes escénicas Arquitecturay diseio Libro Muisica Audiovisual
El consumo directo es de personas El sector intermedio es el me- El consumo directo esta dado princi- En el caso del diseho, el consumi- Menos de la mitad de la pro- El consumo directo de musi- El ano 2019, hubo un total de
que compran la artesania para su nos explotado, habiendo algunos palmente por la compra de entradas a dor intermedio es especialmente duccion esté dirigida al con- ca en vivo ha aumentado en 29.976.520 de espectadores de
propio uso y para regalo. Este esté buenos ejemplos relacionados a funciones. El consumidor indirecto méas relevante. Este se compone del sumidor directo. El consumo la Ultima década. Al mismo cine en Chile. Lo que significa
principalmente asociado a ferias y campanfas publicitarias y de ima- importante es el Estado, especialmente a conjunto de actores del resto de las se desarrolla principalmente tiempo que los numeros de un promedio de 1,6 asistencias
exposiciones. El consumo indirecto gen corporativa, en las que se través de municipios y gobiernos locales, industrias creativas para quienes el en el hogary los libros provie- consumo de la musica enva- al cine por habitante. Para el
es, principalmente, de empresas que ha incluido el trabajo de artistas que compran obras para presentarlas gra- disefio es un insumo para sus pro- nen enun 37% de compras en sada de manos del streaming afio 2020, un 96% de la pobla-
compran en volumen para regalar a visuales. tuitamente a la comunidad. ductos finales. Los consumidores librerias o internet, 31% son li- superaban al consumo de cion tenfa al menos una plata-
sus socios o empleados. El consumo El consumidor final directo El consumo intermedio se da, princi- directos se dividen entre quienes bros prestados o heredados y musica por la radio. La mi- forma de streaming pagada, un
intermedio estd dado por espacios es aquel que compra obras de palmente, mediante talleres. En el caso de valoran el disefio y quienes se ven 17% comprados enlacalle. Los tad de los chilenos tiene el 42% declaraba ver mas de tres
patrimoniales, que compran arte- arte o asiste a exposiciones. Este la danzay en menor medida del teatroy obligados a buscarlo para tener consumidores indirectos mas habito de escuchar todos los horas diaria de plataformas
sanias para darle una valorizacién descendid de un 24,9% a un 16% el circo, la television es también un con- competitividad. También, quienes importantes son institucio- dias Spotify, musica a través online, y un 69% decia que su
al espacio y con fines de exhibiciéon de lapoblacion entre el afio 2012 sumidor intermedio. consumen disefo de emprendedo- nes y universidades publicas de los videos en YouTube y motivacién para contar con este
o venta del producto artesanal. Asi- y el 2017. El consumidor final res (joyas, moda, etc.). Los consumi- y privadas. Los consumidores radio tradicional. servicio se basaba en la disponi-
mismo, por disenadores y artistas indirecto estd principalmente dores indirectos son, por lo general, intermedios se dirigen princi- La musica destaca como bilidad de peliculas.
de la visualidad, quienes desarrollan centrado en la actividad estatal marcas exclusivas que buscan obje- palmente a la contratacion de un consumidor y un genera- El consumo indirecto es,
investigacion y residencia en comu- y empresarial para el montaje de tos distintivos y todos los actores oferta editorial para el desa- dor de consumo intermedio principalmente, el del Estado y
nidades de artesanos tradicionalesy exposiciones. que buscan merchandising. rrollo de memorias o publica- por parte de otras areas de de algunas empresas que com-
para quienes la artesania tradicional En la arquitectura, el consumi- ciones corporativas. las industrias creativas y pran derechos de exhibicion.
y su proceso productivo son insumo dor intermedio esta conformado, plataformas como la radio, El principal actor del con-
Consumo para sus propias creaciones. en contraste al disefo, por otras la television, la publicidad, el sumo intermedio histérica-
empresas arquitecténicas que re- audiovisual y la danza, para mente ha sido la television. Sin
quieren de servicios especializados, quienes la musica constituye embargo, las cifras actuales de
que Unicamente pueden brindar ar- un insumo vital. consumo por plataformas web
quitectos. via streaming hacen prever un
incremento de la participacion
de estos actores en la industria.
El acceso a materias primas aparece
Materias como una problematica a nivel nacio-
primas nal para el desarrollo de los distintos

oficios artesanales.
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Para medir el sector cultural, definido y acotado por las
leyes precitadas, en términos macroeconomicos y segiin
los datos de la Cuenta Satélite de Culturay Economia Na-
ranja DANE - MinCultura, en el ano 2020pr se registré
un valor agregado a precios corrientes de la economia
naranja de 22.988 mil millones de pesos, mientras que
para el ano 2019p el valor agregado fue de 28.966 mil
millones de pesos. Lo anterior, debido al efecto de la pan-
demia generada por el COVID-19 en el sector cultural.
Elvalor agregado a precios corrientes de culturay eco-
nomia naranja en el periodo 2018 - 2020pr, represento,
en promedio, el 2,9% del valor agregado nacional. La par-

ticipacion promedio de las areas en el valor agregado de
la culturay economia naranja, para 2018 - 2020pr fue de
47,3% en las creaciones funcionales, 28,9% en artes y pa-
trimonio, y 23,8% en industrias culturales (DANE; 2021).

Al revisar los elementos que reflejan el valor agregado
del sector cultural en la economia mexicana se encuen-
traque delos 724.453 millones de pesos del valor agre-
gado del sector cultura en 2019 (cifras preliminares),
el 75,29% corresponde a bienes y servicios, el 5,82% a
la gestién publica en actividades culturales, el 18,83%
a la produccién cultural de los hogares y el restante
0,05% proviene de asociaciones y organizaciones civiles.

En su clasificacion por bienesy servicios, estos apor-
taron 54.,462 millones de pesos (75,29% del valor agre-
gado del sector cultura), que proviene principalmente de
artesanias, 16,2%; cantantes, grupos musicales, artistas,
escritores y técnicos independientes, 6,21%; servicios
de diseno, 6,88%; servicios de medios de comunicacion
(internet), 32,96%:; y comercio de productos culturales.

La participacion de la gestion publica en actividades
culturales en el valor agregado fue de 42.156 millones
de pesos (5,82%), de los cuales el 51,33% resultd del
trabajo de la Administracion publica federal y el 48,67%
de los estados.

Enlaclasificacion por dreas generales, el subtotal dreas
generalesy especificas aporté 588.016 millones de pesos
(81,7% del valor agregado) y 136.436 millones fueron re-
sultado de la produccion cultural de los hogares (18,83%).

Las areas generales y especificas que mas aportaron
fueron medios audiovisuales (45,41% del total de las
dreas generales y especificas), principalmente internet,
televisiéon y cine; artesanias (23,52%), principalmente
comercio de artesanias, alimentos y dulces tipicos, fibras
vegetalesy textiles, madera, maquey laca, e instrumentos
musicales y jugueteria. Le siguen en orden de importan-
cia: disefoy servicios creativos (2,62%); artes escénicas
y espectaculos, 6,87%; formacion vy difusiéon cultural de
instituciones, 5,74%; libros, impresiones y prensa, 3,69%;
patrimonio material y natural, 1,88%; artes visuales y
plasticas, 1,79%;y musicay conciertos, con el 1,48%.

Asi mismo, se encuentra que la cadena de valor que se
asocia al ecosistema del sector cultural, que permite re-
presentar las actividades especificas del sector para el
adecuado funcionamiento de la oferta y la demanda de
bienesy servicios asociados a este, en las que participan
diferentes agentes que tienen capacidades propias, con-
diciones laborales especificas, entre otros.

En esta linea, se encuentra una cadena de valor
compuesta por las siguientes etapas:

Formacién / Capacitacién (formal y no formal):
Desarrollo y transferencia a terceros, con una
orientacion profesional, de conocimientos, meto-
dologias, técnicas, lenguajes, etc., en torno a las
artesy alasdiversas expresiones o practicas cultu-
ralesy creativas, en el marco del sistema reglado de
ensenanza o en entornos educativos no formales.

Experimentacion / Conceptualizacién / Crea-
cién / Interpretacion: Procesos de exploracion,
desarrollo, combinacidon y contraste de ideas vy
practicas, con el fin de generar nuevas creacio-
nes o recrear creaciones preexistentes, generar
nuevo conocimiento, nuevas miradas vy actitudes
respecto de un campo o expresién de las artes y
la cultura o, utilizando estas Ultimas, incidir en
cambios y transformaciones en otros ambitos o
campos sociales.

Financiacion: Aportacion directa, asesoramiento
o mediacién especializada en la captacion o gene-
racion de recursos monetarios o no monetarios,
destinados al desarrollo de proyectos y/o de la
actividad cotidiana de una persona fisica u orga-
nizacion del ecosistema cultural y creativo.
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Administracién / Gestion: Asesoramiento, plani-
ficaciony gestion especializada en aspectos estra-
tégicos, organizativos, operativos, administrativos,
tributarios y/o legales, fundamentales en el des-
empefo de la actividad cultural y creativa.

Preproduccion / Prototipado: Tareas, aproxima-
ciones creativas y procesos de preparacion previos,
necesarios para la produccion, la socializacion o la
comercializacion de unaidea, producto o experiencia
cultural, incluyendo los procesos de ensayo (prue-
ba-error) y diferentes sistemas de plasmacion fisica
o visual que sirvan para orientar la toma de decisio-
nes sobre las siguientes fases.

Produccién / Postproduccion: Organizacion sis-
tematizada de procesos y actividades que permiten
convertir prototipos o ideas formales en conocimien-
to o modelos de pensamiento, productos, servicios
0 experiencias culturales, de manera previa a su
distribucion, comunicacion, socializacion o comer-
cializacion, asi como la posterior asistencia técnica,
actualizacion y seguimiento.

Reproduccién industrial: Procesos de produccion
seriada, fisica o digital, de una creacion artistica, cul-
tural o creativa, para su distribucion masivay su op-
timizacion escalable de variables de tipo econdmico
y/o de acceso.

Distribucion / Intermediacién / Comercializacion:
Acciones especializadas de puesta en el mercado,
mediante canales fisicos o virtuales, de una oferta de
productos, servicios, ideas o experiencias culturales
y creativas, de produccion propia o ajena.

Exhibicién / Programacion: Muestra, presentaciéno
exposicion ante un publico destinatario final de creacio-
nes, producciones o procesos creativos, ya sea de ma-
nera aislada o como parte de un programa de actuacion.

Promocion / Comunicacién / Critica: Acciones
orientadas a la escucha activa, a la difusién, puesta
en valor, persuasion y/o analisis critico de produc-

ciones culturales y creativas en su relacion con los
diferentes publicos objetivo.

Divulgacion/ Socializacién / Participacion: Acciones
defacilitacion orientadas a la accesibilidad, lainterac-
ciony la generacion de contextos favorables para las
practicas culturales y creativas. Son impulsoras del
conocimiento, el didlogo y el mutuo aprendizaje, asi
como de laimplicacion de lacomunidad en la produc-
cion cultural como hecho social.

Andlisis / Evaluacion: Generacién de herramientas,
indices e indicadores —y su aplicacion en estudios
de situacién e impacto a lo largo del tiempo—, de
politicas, programas, proyectos o acciones cultura-
les y creativas.

Documentacidn / Archivo: Tareas de gestion de la
informacion con el fin de garantizar un patrimonio
documental, asi como generar, compartiry socializar
conocimiento de forma ordenaday sistematizada.

Proteccion / Conservacién / Restauracion: Acti-
vidades y procesos orientados a la permanencia,
proteccidn y rescate de aquellas manifestaciones
artisticas y culturales originales irreemplazables,
con el fin de favorecer su identificacion, prevenir
su degradacion, transmitir a generaciones actuales
y futuras su significado, asi como fomentar su uso
responsable y sostenible.

De acuerdo con México Creativo, analizar la cadena de
valor de los distintos sectores y subsectores culturales
y creativos, asi como conocer la posicién de la misma
en las distintas organizaciones o profesionales, resulta
de gran utilidad para comprender los espacios no cu-
biertos, las ineficiencias o las oportunidades que ofrece
unentornoy que, a menudo, son determinantes parala
viabilidad de las iniciativas y el desarrollo del conjunto
del ecosistema. Esta informacién es clave para que las
organizaciones, los profesionalesy los responsables de
las politicas culturales o de fomento creativo puedan
definir planesy estrategias adecuadamente contextua-
lizadas (Secretaria de Cultura, 2020).

A partir de esta tipologia, tanto de Ecosistema Cultural y
Creativo como de Cadena de Valor, dichas metodologias
han sido empleadas en las siguientes herramientas:

@ El Sondeo de medicion de percepcion de impac-
todel COVID-19 enel sector cultural creativo.

:@: El micrositio de Resonancias, repositorio vivo
’ de informacion para la construccion colectiva
de politica publica, que reline, en una primera
fase, los resultados del sondeo y los dialogos
publicos que se dieron para analizarlos; en una
segunda etapa, un piloto de la herramienta con
secretarias de cultura estatales; y en unaterce-
ra, al publico en general.

5@:‘ Las capacitaciones virtuales de Nodo Creativo.

Enel 2007, el aporte de la cultura a la economia nacio-
nal alcanzé el 1,58% del PIB nacional. En esta misma
linea, en el ano 2005, las industrias basadas en dere-
chos de autor generaron casi dos mil millones de déla-
res (1.910.990.004) en valor agregado, que representa
2.7% del total nacional (Ministerio de Cultura, 2020).

Enel 2007, de acuerdo con el Ministerio de Cultu-
ra, el valor agregado bruto cultural —de los sectores
audiovisual, libros y publicaciones, artes escénicas y
musica— fue de 810. 374.000 dolares: 411.441.000de
audiovisuales, 260.989.000 de libros y publicaciones,

23.076.000 de artes escénicas,y 111.869.000 de mu-
sica, lo que significod el 0,87% del valor agregado bruto
total del pafs.




Diagnéstico de las estrategias para el cierre de brechas de capital humano en
las ocupaciones artisticas, creativas y culturales de la Alianza del Pacifico.

Caracterizacién

Categoria 02 del sector cultural

&

Gasto nacional por

sector clasificado por

financiador y financiado

Para determinar el gasto publico del sector cultural,
Chile hadesarrollado un célculo en el cual incluye tres
tipos de instituciones receptoras de recursos publicos.
En primer término, se considera el gasto publico en
transferencias contables al MINCAP vy a las institu-
ciones afines como, por ejemplo, el Consejo Nacional
de Television (CNTV). En segundo lugar, se considera
el presupuesto de las instituciones no culturales con
programas culturales como es el caso del Congreso
Nacional, mediante la Biblioteca del Congreso Na-
cional, o los programas culturales de la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena. En tercer lugar, el
presupuesto de las instituciones no culturales con pro-
gramas no culturales, pero cuya ejecucion es cultural
como, por ejemplo, el Presupuesto de Desarrollo Cul-
tural ProChile, del Ministerio de Relaciones Exterio-
res; los Programas Municipales destinados a cultura,
del presupuesto municipal; o las exenciones tributarias
de privados, mediante la Ley de Donaciones Cultura-
les. Este ejercicio, en el ano 2015, arrojo que el gasto
publico en el sector cultural correspondia al 35,28%
del gasto total en cultura.

Respecto del gasto por hogares, la informacién mas
actualizada con la que contamos es la que entrega la
VIII Encuesta de Presupuestos Familiares (EPF), del
ano 20185,

Foto por: Shﬁttégstgfk/leremyRichards
V.o "

13. Enhttps://www.ine.cl/estadisticas/sociales/ingresos-y-gastos/encuesta-de-presupuestos-familiares

Tabla 3. Gasto promedio mensual por hogar, segtin division CCIF VIII EPF, total capitales regionales’

Division CCIF Media de gasto Inferior Superior

Alimentos y bebidas no alcohdlicas 209.983 202.666 217.300

Bebidas alcohdlicas, tabaco

WS- 19.636 18.567 20.705
Prendas de vestiry calzado 38.690 36.311 41.070
Alojamiento, agga, elt?ctricidad, gas 160.692 152794 168.589
y otros combustibles

Salud 84.791 74.337 95.245
Transporte 170.238 155.725 184.751
Comunicaciones 59.209 56.740 61.678
Recreaciony cultura 76167 70.133 82.201
Educacion 72.596 64.008 81.184
Restaurantes y hoteles 73.096 67.371 78.821
Bienesy servicios diversos 86.050 79.081 93.018

Fuente: Elaboracién propia, en base a la version VI (2012) de la EPF, desarrollado por el CNCA en 2017, un
analisis por item de gasto (Instituto Nacional de Estadisticas Chile, 2018).
*Incluye las comunas de Chillan y Chillan Viejo, pertenecientes a la Region de Nuble.

“*Excluye arriendo imputado.
Nota: el gasto promedio mensual del hogar estd expresado en pesos chilenos corrientes.
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Figura 1. Gasto cultural de los hogares por item de gasto

Equipo de procesamiento e informacion

Servicios culturales

Equipo para larecepcién, grabaciony
reproduccion de sonido e imagenes

Papely utiles de oficinay materiales de dibujo

Libros

Equipo fotografico y cinematografico
e instrumentos opticos

Instrumentos musicales y equipos duraderos
importantes para recreacion en interiores

Juegos, juguetes y aficiones

Medios para grabacion

Diarios y periddicos

Servicios de recreacion y deportivos

Gastos no desglosados enrecreaciony cultura

Material impreso diverso

Reparacion de equipo audiovisual, fotografico
y y de procesamiento de informacion

Conservaciony reparacion de otros bienes du-
raderos importantes para la recreaciony cultura

Fuente: Actualizacion del impacto econdmico del sector creativo en Chile, CNCA (2016),

a partir de VII EPF, (INE, 2012).

Datos estadisticos

del sector cultural

Las Encuestas Nacionales elaboradas por el INEGI son
una fuente importante para conocer el comportamiento
de la poblacién del pais frente a diversos sectores pro-
ductivos y situaciones. Por ejemplo, la Encuesta Nacio-
nal de Ocupaciony Empleo en la poblacion de 15 afnos y
mas de edad (ENOE) ofrece informacién sobre el merca-
do laboral mexicano, la fuerza de trabajo, la ocupacion, la
informalidad laboral, la subocupacion vy la desocupacion.
Enla Encuesta, elaborada durante el primer trimestre del
2021 sobre ocupaciony empleo, la cual fue realizada cara
acarayviatelefénica, cuando las actividades no esenciales
se reincorporaban paulatinamente a la dindmica econo-
mica en medio de la pandemia por COVID-19, las cifras
indican que en México, 96,9 millones es la poblacion de
15 o mas anos, de los cuales 55,4 millones es poblacion
econémicamente activa, 53 millones estan ocupadosy 2,4
millones estan desocupados abiertos (74% hombres, 41%
mujeres) (INEGI, 2021).

En relacién con el ano pasado, hubo una disminu-
cion de 1,6 millones en la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA), al pasar de 57 millones a 55,4 millones. La
poblacidon ocupada fue de 53 millones de personas, repor-
tando una disminucion de 2,1 millones. Los ocupados en
actividades terciarias descendieron 1,9 millones, siendo
mayor en el sector de comercio, de restaurantesy de ser-
vicios de alojamiento, con una reduccién de 0,7 millones
cada uno. La poblacion subocupada aumenté en 2,7 millo-
nes, al pasar de 4,6 millones a 7,3 millones. La tasa de par-
ticipacion econémica se redujo 2,8 puntos porcentuales,
al descender de 599% a 571% (INEGI, 2021).

Otra Encuesta Nacional importante es la de insercion
laboral de los egresados de la educacion media superior
(2019),la cual arrojé que la poblacion de 18 a 20 afios es
de 4,4 millones, de los cuales 1,5 millones no la termina-
rony 2,9 millones terminaron la Educacion Media Supe-
rior (1,4 millones, hombres y 1,5 millones, mujeres), de
los cuales 21% no tenia experiencia laboral, 20% contaba
con experiencia laboral antes de terminar la EMSy 57%
adquirfa experiencia laboral después de terminar la EMS.
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Identificacion de brechas

de capital humano

En este apartado se presenta la informacion disponible en
cada pais con respecto a andlisis y estudios que se concentran
enlaidentificacion de las posibles brechas existentes entre el
capital humanoy la prospectivalaboral. En este sentido, enla
medida en que sea posible, se presenta informacion sobre el

mercado laboral, la oferta educativa en prospectiva laboral y
los indicadores con los que se miden estas brechas.

Para el caso de Chile, no existe un estudio que aborde
especificamente las brechas del capital humano en el
sector cultural. Sin embargo, en base a los diagndésticos
dediversas investigaciones, se puede generar una apro-
ximacion a la tematica.

En primer lugar, a nivel de la politica cultural, se se-
nala que a nivel de la participacion cultural, entendida
como ladiversidad de modos y formas de tomar parte en
la vida cultural, se reconoce la existencia de “[...] asime-
tria de poderes entre grupos/comunidades, que implica
la existencia de culturas cuyas expresiones estan legiti-
madas, y otras que se encuentran ‘subalternizadas’. Hay
desigualdades en la dignificacion de estas culturas y en
su valoracién social” (CNCA, 2017: 29).

A nivel general, el informe anual de Estadisticas Cul-
turales 2019 sefala las siguientes brechas de género
asociadas al ambito laboral:

“Enlorelativoalaproporcion de trabajadores(as) por
sexo durante 2019, en casi todos los dominios culturales
se pudo apreciar una mayoria de hombres, siendo Artes
visuales (55,3% de hombresy 44,7% de mujeres) y Edu-
cacion cultural (45,9% de hombres y 54,1% de mujeres)
los, relativamente, mas equilibrados. El caso de Artesa-
nias constituye una excepcion, con 60,4% de mujeres y
39,6% de hombres.

14. Politica Nacional de Cultura 2017-2022. Cultura y desarrollo humano: derechos y territorio. Consejo Nacional de la Cultura vy las Artes.

CNCA, 2017.

Por Ultimo, al analizar los salarios por sexo se encontra-
rondiferencias favorables paralos hombres en casi todos
los dominios culturales, siendo los porcentajes mas altos
de disparidad los correspondientes a Medios audiovisua-
les e interactivos (22,9%), Educacion cultural (15,4%) v
Artes escénicas (14,7%): la excepcién se observo en Pa-
trimonio, en el periodo 2015-2019, ya que las mujeres

La falta de valoracidn se ha traducido
en las siguientes problematicas parael
ambito laboral y de calidad de vida:

@ Inestabilidad laboral.
@ Falta de previsién social.

@ Precarizacion de la calidad de vida
delosy lastrabajadoras de lacultura
y sus familias.

‘@: Poca valoracion de las artes y las culturales
locales, en comparacion a las artes
extranjerasy cultura global.

Finalmente, se observan otras brechas asociadas a la
participacion cultural que inciden en a nivel del desa-
rrollo laboral del sector cultural.

Por ejemplo, problemas de la concursabilidad, la po-
litica cultural chilena basa sus herramientas de fomento
en laconcursabilidad, lo que es percibido como negativo
pues aumenta las brechas entre los y las trabajadoras de
la cultura. Por un lado, no asegura una sustentabilidad
de los proyectos artisticos y culturales, sino que estos de-
ben cenirse a los tiempos del concursoy a laincertidum-
bre de si conseguirdn financiamiento al ano siguiente.

Ademas, se evidencian grandes diferencias entre las
distintas disciplinas artisticas, donde un nimero signi-

tuvieron en promedio un salario 17,4% mas alto que el
de los hombres (MINCAP-INE, 2020: 100-101).

Otro aspecto transversal que atraviesa la relacion
entre el mercado laboral y el sector cultural menciona
larelacion de la “[...] baja de valoracién de la actividad
artistica y cultural como un ‘trabajo formal” (CNCA,
2017g:71).

@ Escasa presenciadel artey el patrimonio
en el sistema de educacién escolar, lo que
ha contribuido a su poca valoracién por
parte de la ciudadania.

‘@ Bajavisibilidad internacional de la
produccion artistica.

'—@: Falta de conocimiento y reconocimiento,
anivel territorial, de las artes y las
culturas locales.

ficativo de estas se desarrollan con mucha precariedad
e informalidad laboral.

Los resultados indican que los trabajadores de este
sector encuentran mas dificultades que los demas para
sustentarse con su actividad cultural, lo que les obliga
adesempefarse en otros dmbitos publicos y privados,
que otorgan una mayor formalidad laboral, pero los
alejade laproduccién artistica. También los trabajado-
res de la musicay de las artes visuales presentan ma-
yores dificultades para desarrollarse adecuadamente
en su actividad, debido a bajos niveles de contratacion
y €5Casos ingresos.
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Segln uninforme anual (MINCAP-INE, 2020), en Chi-
le, al 2019, funcionaban 141 instituciones de Educa-
cion Superior, lo que representd una bajade un 2,1%
respecto del 2018 (146) distribuidas en 57 univer-
sidades, 38 institutos profesionales y 46 centros de
formacion técnica.

‘A pesar de que existe un alto porcentaje de centros
de Educacion Superior que brindan alguna formacion
artistico-cultural y de soporte en pregrado y posgrado,
los programas ofrecidos en estos &mbitos no superan
el 12,2%. Esto podria ser un indicio de un bajo nivel de
especializacion de la oferta en el campo, a pesar de su
relativa extension” (MINCAP-INE, 2020: 49).

En términos general se pueden establecer las si-
guientes brechas de cantidad para el dmbito formativo:

Foto por: Ministerio de Cultura de Chile

\e

La formacion en la educaciéon superior se torna
compleja por la alta centralizacion de la oferta
educativa en la region Metropolitana y por la
dificultad por optar a becas publicas para cursar
carreras.

La oferta de posgrados y postitulos es practica-
mente nula en regiones, aunque, para esta etapa,
el Estado cuenta con apoyos (fondos concursables)
que permiten optar a perfeccionamiento, tanto en
Chile como en el extranjero.

La ofertadisponible para la formaciony perfecciona-
miento de muchas areas artisticas es deficiente, en
particular en el caso de los oficios tradicionales.

A diferencia de Chile, Colombia cuenta con el documen-
to de “Lineamientos para la identificacion y el cierre de
brechas de capital humano para las apuestas productivas
departamentales del pais” (2017), asociado a la segunda
etapa definida paralaestructuracion de los catdlogos sec-
toriales, asociados con el Marco Nacional de Cualificacio-
nes (MNC) del pafs. En ese documento se sefiala que una
de las principales barreras ala competitividad del pais son
las brechas de capital humano, pues no se cuenta con ta-
lento humano que cuente con las competencias requeridas
pararesponder a las necesidades del sector productivo.

Dicha situacion se confirma con el reporte de esca-
sez del talento humano de Manpower Group, que se-
fala que las empresas no encuentran talento humano
que cuente con competencias genéricas y especificas,
relacionadas con el sector al que se vinculan, que tenga
estudiosy certificaciones, o que tenga experienciaen el
desarrollo de los procesos propios de dichas empresas.
Problematica que no 6lo afecta ala competitividady al
desarrollo del pais, sino que impacta también la calidad
de vida de los ciudadanos, pues aumenta la dificultad en
la obtencién de empleo, impide el desarrollo de su vida
profesional, aleja la posibilidad de que se valide o reco-
nozca el conocimiento previo, que no necesariamente
fue adquirido en el marco de la educacion formal (CAF,
CPCyPNUD, 2017).

De acuerdo con el Ministerio de Trabajo, la brecha del
capital se asocia con el desencuentro entre los perfiles
del talento humano, las necesidades de los empleado-
resy laformacion que se promueve en las instituciones
educativas, de espalda a las tendencias y requerimiento
del sector productivo (Uribe, 2020). En este sentido, se
identifican tres tipos de brecha entre la oferta formativa
y laboral con respecto a la demanda del mercado laboral
(CAF, CPCy PNUD, 2017):

Brechas de cantidad, que se refieren a pocaonula
oferta de programas de formacioén, con el déficit
de demanda por programasy con la baja capacidad
de atraccién (retencion) de capital humano rele-
vante por parte de sectores o regiones especificas.

Brechas de calidad, relacionadas con la satisfac-
cion de parte del sector empresarial, frente al ni-
vel de logro de las competencias genéricas y es-
pecificas por parte del capital humano disponible
en el mercado laboral.

Brechas de pertinencia de la formacion, que se
refieren ala desconexién o falta de didlogo entre
los sectores educativo y productivo, lo que genera
que la oferta formativa no promueva el desarrollo
de las competencias requeridas por las empresas.

Paraidentificar estas brechas se emplean dos
metodologias complementarias:

Metodologia de perfiles ocupacionales: Identifica el
desfase entre ofertay demanda laboral. Usa tres instru-
mentos de diagndstico, con los que caracteriza perfiles
ocupaciones actuales y genera informacion cualitativa
y cuantitativa sobre las brechas que identifique (CAF,
CPCyPNUD, 2017):

Instrumento de demanda laboral: identifica necesi-
dades del sector productivo en materia de habilida-
desy destrezas de aspirantes y empleados, que se
desarrollan a través de procesos formativos y que
son fundamentales para mejorar la productividad
de sus procesosy paraalcanzar la vision estratégica
del cluster y/o sector.
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Instrumento de oferta laboral: consiste en una en-
cuesta de consulta a estudiantes y egresados de
los programas de educacién superior y de FTDH,
que pretende capturar la percepciéon de dominio
de los encuestados en ciertas competencias, bien
sean genéricas o especificas, y su percepcion sobre
el nivel de importancia que los empresarios otor-
gan adichas competencias.

Instrumento de oferta de formacién: consiste en
un instrumento de autoevaluacion de las institu-
ciones de educacion superiory de FDTH en torno
alacalidady pertinencia de sus programasy de su
oferta curricular en relacion con las demandas por
perfiles y competencias.

Metodologia de prospectiva de demanda laboral
cualitativa: adaptada por el Ministerio de Trabajo de
Colombia, a partir de la experiencia del SENAI de Brasil,
que busca anticiparse alos posibles requerimientos de
capital humano por parte de los sectores productivos
en el mediano y largo plazo. Esta metodologia busca
proyectar tendencias tecnolégicas y de transforma-
cion productiva en sectores/clusteres estratégicos re-
gionales vy, a partir de estas tendencias, identificar las
competencias genéricas y especificas en ocupaciones
emergentes y futuras, a partir de un instrumento de
consulta con expertos sectoriales (empresarios, acadé-
micos y lideres empresariales, entre otros). Como resul-
tado de lo anterior, se genera informacién cualitativa
que puede servir para anticiparse y evitar eventuales
brechas de capital humano (CAF, CPC y PNUD, 2017).
Al revisar el avance que Colombiatiene en laidenti-
ficacion de las brechas de capital humano con respecto
al sector cultural y creativo, se encuentra que se estan
construyendo los documentos de revision acerca de los
subsectores que se han reconocido, en los que se inclu-
yen apartados como:
@ Andlisis de demanda laboral, en donde se revisa
el contexto de la demanda laboral y los cargos
demandados por el sector cultural.

@ Andlisis de prospectiva laboral, en el que se
identifica el contexto de esta prospectiva, las

tendencias que se identifican para el sector, los
impactos ocupaciones que se esperan a futuro
y los descriptores para los cargos que se nece-
sitaran a futuro.

@ Anélisis de la oferta educativa, que revisa la
- oferta educativa a nivel regional y nacional
gue se encuentra relacionada con la cultura y
las artes, los datos cuantitativos sobre oferta
educativa, la caracterizacion de programas de
formacion y formacion complementaria, com-
portamiento de matriculay graduaciony el ana-
lisis cualitativo de la oferta formativa asociada

con el sector cultural.

@ Analisis de brechas de capital humano, en el que
se revisan los tres tipos de brechas que se des-
cribieron previamente.

@ Anédlisis del sector, que concentra el andlisis es-

. tratégico del entorno, teniendo en cuenta varia-
bles internas y externas, asi como los posibles
escenarios que pueden presentarse.

De este proceso se destacan los aprendizajes que se van
capitalizando a medida que se avanza en la revisiéon de
las brechas de capital humano en los subsectores cul-
turales que se hanidentificado en Colombia, pues como
sucedié con el andlisis realizado frente alo editorial y el
libro, se tomaron algunas recomendaciones que fueron
tenidas en cuenta en los procesos que iniciaron después
de este. Entre estas se incluyeron:

‘@: Frente al proceso de convocatoria, la nece-
' sidad de contar con bases de datos actuali-
zadas y de mejorar la logistica alrededor del
desarrollo de las entrevistas con los agentes de

estos subsectores.

:@:  Conrespecto al tiempo, que la duracion de este
andlisis fuera de al menos tres meses.

@ En cuanto al trabajo de campo, que haya par-
ticipacion de expertos teméticos, que se haga
acompafamiento y pedagogia con respecto al

MNC. Asi mismo, se recomendé la redefiniciéon
delarelacion entre oferta educativay demanda
cultural para el sector que se revise.

De la misma forma, se encuentra que la metodologia
para el desarrollo del andlisis de la brecha de capital
humano tiene en cuenta las siguientes etapas:

Grupos focales con los representantes del sector,

alrededor de las tendencias identificadas durante
la caracterizacion de este. En los grupos se vali-

EMPRESAS

dan estas tendencias y se precisa el impacto que
estas tienen en términos de los cargos asociados
con el sector.

Analisisy cruce de lainformacion recolectada (pri-
mariay secundaria) parareconocer las brechas de
capital humano que se presentan.

Entrevistas con los sectores educativo y producti-

Vo, para levantar informacion no disponible en otras
fuentes, relacionada con los siguientes aspectos:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Informacion general de laempresa

Informacion general de |a entidad educativa

Generalidades (participacion en disenos
curriculares y aprendices)

Desarrollo de competencias técnicas

Cargos totales (cargos vy puestos de trabajo)

Desarrollo de competencias transversales

Cargos criticos (o de dificil consecucion)

Otros aspectos del programa ( ocupaciones,
demanda, pares)

Prospectiva laboral (cargos en transformacion,
nuevos, que perderan relevancia, que pueden
aumentar su demanda)

Informacién de la persona de contacto

Fuente: MinCultura, junio de 2021.




Diagnéstico de las estrategias para el cierre de brechas de capital humano en
las ocupaciones artisticas, creativas y culturales de la Alianza del Pacifico.

Caracterizacién

Categoria 02 del sector cultural

De la aplicacién de esta metodologia para la identificacion
de las brechas de capital humano que se presentanen Co-
lombia, se han identificado los siguientes logros y alcances:

'@: Se identificaron cargos vy oficios que no suelen
reconocerse o visibilizarse en el sector cultural.

@ Se hicieron explicitas las particularidades labora-
. lesy formativas del sector cultural, que generan
ciertas necesidades diferenciales, como los pro-

cesos de formacién empiricos, transmision per-

sonal de saberes, de maestros a aprendices. Esto
permitiod proponery organizar mejor los distintos
niveles de formacion de cada subsector cultural.

@ Se logra realizar la traduccién de las particula-

' ridades del sector cultural a la metodologia, las

categorias y conceptos de las matrices de iden-
tificacion de brechas de capital humano.

@ La metodologia permite un analisis integral de las
brechas, desde la ofertay la demanda.

@ El andlisis de prospectiva laboral permite tras-

- cender lavisién individual hacia una concepcién

de conjunto vy de futuro, proyectando nuevas
necesidades de formaciény trabajo.

‘@ Lametodologia es estructurada, pero al mismo
tiempo flexible técnicamente y modificable a con-
textos sociales como la pandemia.

‘@ Lasmetodologias virtuales permitieron vincular
a mas personas a los ejercicios participativos.

‘@ La metodologia evoluciona favorablemente en
el tiempo.

Asimismo, se reconocen las siguientes dificultades y des-
aciertos:

@ No es adecuado adelantar entrevistas abiertas,
i porqgue suele no recopilarse la informacion per-
tinente o quedan vacios.

Es dificil manejar el tiempo en los grupos focales
y garantizar que se llegue a los resultados espe-
rados.

No siempre se puede garantizar que participen
los agentes centrales para el proceso, por facto-
res como agenda, interés y disposicion, etc.

No todos los ejercicios participativos tuvieron
representatividad nacional y/o gremial; algunos
quedaron concentrados en ciudades grandes e
intermedias y/o en algunos agentes puntuales.

Para ciertos subsectores, como lenguas nativasy
circo, es dificil organizar las sesiones en contexto
de pandemia, debido a dificultades de acceso y
manejo de TIC.

Dificultades en la disponibilidad de bases de da-
tos confiables y actualizadas.

Eneste pais se entiende que una brecha de capital humano
es un desequilibrio entre la demanda vy la oferta laboral,
asi como la oferta educativa y de formacion (CAF, CPCy
PNUD, 2017). Estas pueden ser:

@ Brechas de cantidad, asociadas con el déficit (y/o
i ausencia) de oferta de programas de formacion,
con el déficit de demanda por programas de for-
maciony con la baja capacidad de atraccion (o re-
tencion) de capital humano relevante por parte de
sectores o regiones especificas.

@ Brechas de calidad, vinculadas con lainsatisfaccion
de los empresarios en cuanto al nivel de logro de
competencias genéricasy especificas por parte del
capital humano disponible en el mercado laboral.

@ Brechas de pertinencia de la formacion, asociadas

i con la falta de participacion del sector producti-

VO, bien sea en la etapa de disefo y planeacion de
programas, o bien en la etapa formativa.

Aungue no existe un estudio especializado en brechas
de capital humano para el sector cultura en México, se
pueden identificar algunos elementos extraidos de la in-
formacion disponible acerca de los puestos de trabajo,
perfiles educativos y prospectivas laborales que se pre-
senta a continuacion:

Enel 2019 se registraron 1.395.644 puestos de trabajo
ocupados totales. 74 de cada cien empleos se ubicaba en
el subsector bienes y servicios, 18 en los hogares, y 7 por
la gestion publica.

Del 2008 al 2019 el porcentaje de puestos de trabajo
ocupados en cultura crecio 9,25% pasando de 1.277.482
a 1.395.644.

El 60,04% de los puestos de trabajo son ocupados por
hombresy el 39,96% por mujeres.

Con respecto al sector cultural se encuentra que,
en 2013, del total de personal ocupado en los servicios
de esparcimientos, culturales y deportivos, el 68% eran
hombres y 32% mujeres (no incluye servicios educati-
vos). Entre 2008 y 2013 la participacion de las mujeres
enestos servicios se incrementd 1,4% al pasar de 36,6 a
38%. Este comportamiento es similar al resto de sector
donde la participacion de las mujeres se ha incremen-
tado ano con ano.

Conrespecto alaremuneracion, se observa que en
2013 el personal ocupado en servicios de esparcimien-
to, culturales y deportivos fue de 231.579 personas,
de las cuales Unicamente el 45,3% recibe una remu-
neracion. Este comportamiento es similar al analizar
los datos de mujeres y hombres (45,5 y 45,1%, res-
pectivamente).

De acuerdo con los datos del Censo Econdmico
2019 (datos del 2018), que perfila informacion por
Unidades Econdmicas, en el subsector de servicios ar-
tisticos, culturales y deportivos, y otros servicios re-
lacionados se impartié capacitacion en el 2,7% de sus
unidades econdmicas donde se capacito al 15,9% de su
personal ocupado:

@ En el subsector museos, sitios historicos, zoold-
. gicos y similares se impartié capacitacion en el
9,3% de las unidades econdmicas y se capacito al
37,9% del personal ocupado. Estos datos indican
una mayor ‘concentracion” de la capacitacion en

pocas unidades econémicas.
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@ Enel subsector servicios de entretenimiento en
instalaciones recreativas y otros servicios re-
creativos se impartio capacitacion en el 3,4% de
las unidades econdmicas y se capacité al 26,1%
del personal ocupado.

‘@:  Enelsubsector edicion de periddicos, revistas,
' libros, software y otros se impartio capacitacion
enel 17,5% de las unidades econémicas y se ca-

pacitd al 50% del personal ocupado.

@ En el subsector industria filmicay del video, e in-

- dustriadel sonido se impartio capacitacion en el

32,5% de las unidades econdmicas y se capacitod

al 62,4% del personal ocupado. Este es el subsec-

tor donde mas unidades econdmicas y personas
recibieron capacitacion.

@ Enel subsector radioy televisién se impartio ca-
pacitacion en el 13% de las unidades econémicas
y se capacité al 22% del personal ocupado.

Respecto a la condicion de estabilidad de empleo en las
unidades econdmicas, se observa una mayor rotacion de
personal en el subsector industria filmica y del video, e
industria del sonido con 59,8% del total del personal
ocupado en esa condicion. Los otros subsectores pre-
sentan una condicion de rotacion entre el 15y 20% del
total de su personal ocupado.

De acuerdo con el rango de edad, el 34,5% del per-
sonal ocupado en los subsectores seleccionados tiene
entre 21y 30 anos, el 30,2% tiene entre 31 y 40 anos
yel 27,1% tiene 41 anos o mas. La industria filmicay de
video, e industria del sonido es donde se ubica el mayor

numero de personas jovenes con 62,5% de personal ocu-
pado de menos de 30 afos, en tanto que en la edicién
de periodicos, revistas, libros y software, el 73,9% del
personal ocupado tiene 30 anos o0 mas.

Frente a los rangos de edad y capacitacion, en pro-
medio el 32,3% del personal ocupado de los subsectores
seleccionados recibié capacitacion. El grupo de edad que
mas se preparo fue el de menos de 20 afnos donde 38,3%
de ellos recibio capacitacion. A medida que el personal tie-
ne mas anos, el porcentaje de quienes reciben capacitacion
sevareduciendo: de 21 a 30 afos, 33,6%: de 31 a 40 anos,
30,7%;y mas de 41 anos, 30,3%.

El nivel de estudios con que cuenta el personal ocu-
pado en los subsectores de cultura es principalmente
educacion media superior, 45,1%. El 30,7% cuenta con
educacién superior y el 22,9% con educacién basica;
Unicamente el 1,3% no tiene ninguna instruccion formal.

Encuantoalos subsectores, casi 6 de cada diez perso-
nas ocupadas en radio y televisién cuenta con educacion
superior, mientras que en la industria filmica y del video
son principalmente personas con educacion media supe-
rior. Quienes Unicamente cuentan con educacion bésica
se ubican principalmente en el subsector de servicios ar-
tisticos, culturales y deportivos.

Las personas ocupadas con estudios de nivel superior
fueron quienes més se capacitaron, segin los datos de
2018, 36,1% de ellos participd en actividades de capaci-
tacién, en tanto que 32,2% del personal sin instruccion
formal y 30,6% de quienes tienen educacion bésica reci-
bieron capacitacion.

En el texto Actividades creativas y actividades esencia-
les v no esenciales en México, se menciona que para el afo
2003 existian 3.005.157 unidades econdmicas o empre-
sasy ocupaban 16.239.536 personas. Parael ano 2018 se
registran 4.800.157 empresas con 27.055.523 personas
ocupadas. La tasa de crecimiento medio anual (TCMA) fue
de 3,2% v 3,55%, respectivamente.

Enelano 2003, del total de personal ocupado, el 91,4%
se reporta como personal dependiente de la razdon social,
es decir, es personal adscrito a la empresa (personal remu-
nerado, propietarios, familiaresy otros no remunerados). El
restante 8,6% es personal no dependiente de la razon social.

Parael ano 2018, la proporcién del personal no depen-
diente se incrementa al 17,1%, es decir, en cinco anos el
personal ocupado total se incrementa en términos abso-

lutos, pero el personal ocupado no adscrito alaempresay
por lo tanto, sin derechos laborales, se duplica. Mientras la
tasade crecimiento medio anual del personal ocupado en
esos cinco anos es de 3,2%, en el personal no dependiente
es de 8,3%, este personal se identifica como outsourcing.

De acuerdo con las Cuentas Satélite de la Cultura en
Meéxico, en el sector Cultura se registran 123 clases de
actividad econdmica, 78 caracteristicas y 45 conexas. Las
caracteristicas se definen “siy solo si, existe un sector ex-
clusivo para el cual se realizan. En el sector de la cultura
estan determinadas las clases de actividad econdmica
cuyas acciones son realizadas por entidades productoras
homogéneas vy servicios tipicos del sector de la cultura
en la economia” (INEGI, 2018). Las conexas son “bienes
y servicios que no son exclusivos de la cultura debido a su
naturaleza, o por ubicarse en categorias mas amplias de
clasificacion, pero que si permiten identificar una fraccion
de su producciénen el dmbito de la cultura” (INEGI, 2018).
Enlas actividades caracterizadas en 2003 se tenian regis-
tradas 58.057 empresas, y parael 2018 fueron 86.947. La
tasade crecimiento medio anual fue de 2,7%. Respecto al
total nacional, en el 2018 las empresas del sector cultura
representan apenas el 1,8%. En cuanto al personal ocupa-
do, en el sector cultura se ubica el 3,5% del total nacional.

En el texto “Economia creativa y salarios urbanos en
México’, se sefala que en 2017 existian 50.026.853 per-
sonas ocupadas, todas entre 14y 65 anos. En ocupacio-
nes creativas habia 3.554.604 personas, equivalente al
7,11% de la poblacién ocupada total. Enindustrias crea-
tivas estaba el 3,62%, en el tridente creativo el 9,42%,
especialistas corresponde al 1,31%, no creativos en
industrias creativas corresponde al 2,31% v creativos
integrados a otros sectores, 5,8%.

El salario promedio en las ocupaciones creativas tuvo
unavariacion anual entre 2005y 2017 de -5,01%, variacion
menor alaocurridaen el salario promedio nacional que fue
de -3,47%, esto es consistente con la “tendencia de dismi-
nucion de la desigualdad salarial que ha prevalecido en los
ultimos anos en México”. Es decir, “los resultados indican
que los salarios de los empleos en industrias y ocupacio-
nes creativas son superiores alos salarios de las actividades
econdmicas no creativas”. Esta situacion se explicaen parte
por el fortalecimiento de los trabajadores del sector en es-
tudios superiores o de postgrado, es decir, se han profesio-
nalizadoy, por lo tanto, acceden a mejores salarios.

A continuacion, se presenta una sintesis de datos estadis-
ticos asociados con la oferta educativa del pais, que puede
ser vinculada al sector cultural:

@  Lamatriculaen estudios a nivel licenciatura en
' areas artisticas en el ciclo 2019-2020 fue de
119.191 estudiantes, 56,3% mujeres 'y 43,7%
hombres.

@ Entre el ciclo 2010-2011y 2011-2012 se re-
gistra un descenso en la matricula, a partir de
ese Ultimo ciclo esta se mantuvo constante,
pero en los Ultimos dos anos se observa un in-
crementode 14,8% enel ciclo 2018-2019y de
20,6% en el ciclo 2019-2020.

@ En el cicloescolar 2019-2020, la mayor parte
' de las personas que estudiaron una carrera
artistica a nivel licenciatura, se ubicaron prin-
cipalmente en carreras de Diseno y comunica-
cién gréficay editorial con 47,7% del total de
la matricula. Le siguen las carreras de Tecno-
logias audiovisuales para medios de comuni-
cacion, con 14,7%; Diseno industrial, de moda
e interiores, con 10,2%:; Musica, 8%: Bellas
artes, 7,7%; Artes escénicas, con 6.3%; Planes
multidisciplinarios, con 4,9%; y Artesania tra-
dicional y manualidades con 0,5%.

X@:  Alinterior de los campos de formacion profesio-
- nalen Artes, los hombres predominan en Mdsi-
cay Tecnologias audiovisuales para medios de
comunicacién con 65,7%y 61,7% del total de |a
matricula en esas areas, en tanto que las muje-
res predominan en Diseno industrial, de moda e
interiores y Artes escénicas con 84,8%y 66,1%

de la matricula, respectivamente.

@ Los estudiantes matriculados en estudios
- de postgrado en disciplinas artisticas fueron
4.633 enelcicloescolar 2019-2020. De ellos,
2.439 fueron mujeresy 2.194 hombres, 52,6%
y 47,4%, respectivamente.
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De acuerdo con el campo de formacién pro-
fesional, el 26,3% del total de los estudiantes
se matriculd en Disefio y comunicacion grafica
digital, el 19,4% en Diseno industrial, de moda
einteriores; el 18,6% en Planes multidisciplina-
rios; el 11,9% en Tecnologias audiovisuales para
medios de comunicacion, 10,9% en Bellas artes,
6,7% en Musicay 6.2% en Artes escénicas.

Las mujeres que optaron por estudiar un post-
grado se inscribieron mas en Disefo industrial,
de moda e interiores, Planes multidisciplina-
rios y Bellas artes; en tanto que los hombres
que méas fortalecen su formacion profesional
estan en Tecnologias audiovisuales y Musica.

Al interior de los campos de formacion pro-
fesional, siete de cada diez estudiantes de
Musica y seis de cada diez de Tecnologias
audiovisuales son hombres. En las otras dis-
ciplinas hay mas mujeres que hombres (seis
de cada diez).

Dentro de los estudios de postgrado se en-
cuentran tres niveles de profesionalizacion:
Especialidad, Maestria y Doctorado, niveles
que varian en su duracién, validez académica
y profundidad de estudios. Durante el periodo
2019-2020, las Maestrias son los postgrados
mas recurridos, donde se encuentrael 75,1%
de quienes decidieron seguir su formacién
académica. Le siguen el Doctorado con 13,0%
de la matricula, en tanto que en la Especiali-
dad seencuentrael 11,9% de los matriculados
en postgrado.

La distribucion de mujeres y hombres en los
diferentes niveles de especializaciéon es si-
milar en todas ellas. De las 3.480 personas
matriculadas en estudios de Maestria, el
52,1% son mujeres y el 47,9% son hombres;
en Doctorado, el 52,3% son mujeresy 47,7%
son hombres; y en Especialidad, 56,4% son
mujeresy 43,6% son hombres.

@:  En México, en el ciclo escolar 2019-2020, 564
' instituciones de educacion superior ofrecieron
1.262 programas educativos de Licenciatura cla-
sificadas en el area de formacion de Artes.

@ Del total de las instituciones, el 18,8% son ins-
- tituciones publicas y el 81,2% son instituciones
particulares. Aun cuando el nimero de institu-
ciones publicas es menor, el nimero de carreras
que ofrecen es mas de un tercio de la oferta total

y comprenden casi el 50% de la matricula.

5@: En los estudios de postgrado existen 112 ins-
' tituciones que ofrecen este nivel de formacion
académicay ofertanuntotal de 255 programas o
carreras. El 25,9% de estas instituciones son pu-
blicasy el 74,1% son particulares. Al igual que en
el nivel licenciatura, la oferta de programas acadé-
micos es mas de un tercio del total y matriculan a
seis de cada diez estudiantes de postgrado.

Segln datos del Censo Econdmico 2019 en Data Mé-
xico (2019), las principales problematicas que enfren-
tan las unidades econdmicas del sector servicios de
esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios
recreativos con hasta 10 trabajadores son: inseguridad
publica (25,4%, con 12.191 unidades econdémicas); otra
problemética (22,3%, con 10.698 unidades econdémicas);
baja demanda de bienes o servicios (16,1%, con 7.738
unidades econémicas); altos gastos en pagos de servicios
(12,6%, con 6.065 unidades econdémicas); competencia
desleal (7,48%, con 3.598 unidades econdmicas); falta de
crédito (3,49%, con 1.680 unidades econdémicas) y altos
impuestos (3,33%, con 1.600 unidades econdmicas).

Mientras que el estudio de casos sobre el sector
audiovisual en México realizado a las empresas: Art
Kingdom S.A. de C.V.; Caaliope Comunication S.A. de
CV.y Hormiga Films S.A. de CV., por Compés Creati-
vo (s.f.), se encuentran algunas consideraciones para la
formulacion de politicas publicas, mismas que podrian
servir de apoyo para perfilar una prospectiva laboral de
este subsector:

Reconocer las especificidades de los subsectores, a
través de distintas acciones y estrategias.

Proteger al mercado de las Industrias Culturalesy
Creativas, basado en la calidad del producto.

Generar politicas publicas culturales que contri-
buyan a la ventaja competitiva a nivel nacional e
internacional.

Promover la certificacion y estandarizacion de
la calidad.

Promover el didlogo entre todos los actores
del sector: empresarios, freelancers, creadores,
universidades y gobierno para actualizar el cu-
rriculo de las universidades, de acuerdo con las
necesidades de la demanda de perfiles y com-
petencias laborales.

Definir esquemas de capacitacion que promuevan
la calidad, dirigidos a creadores.

Fomentar la exploracién de nuevos modelos de
negocios, a través de instrumentos verticales que
incluyan financiamientos para proponer nuevos
modelos de negocios y esquemas de capacitacion
en administracién de negocios.

Foto por: Secretaria de Cultul

@ Fomentar lacreatividad de los jovenes desde la se-
cundaria, através de la organizacion de talleres en
las alcaldias y principales municipios de México, en
colaboracién con las autoridades de cultura locales.

@ Promover la asociatividad para contrarrestar
los efectos de la informalidad en las condiciones
de vida, de trabajo y capacitacién de freelancers
y creativos.

'«@-’ Incrementar la participacion en estudios, foros y
debates con expertos nacionales e internacionales.

Debido ala falta de informacion en materia de prospec-
tiva laboral y brechas de capital humano en el sector
cultura, es necesario emprender una estrategia sélida
e intersectorial (Cultura - Educacién - Economia) que
abone a la investigacion, la participacion de los subsec-
tores, las empresas vy las universidades para la toma de
decisiones. Es fundamental conocer las cadenas de valor,
los ecosistemas, los conocimientos vy las tecnologias, los
mercados y sus publicos, asi como las caracteristicas de
los creadores vy los agentes culturales; mas alin después
de los efectos ocasionados por la pandemia causada por
el COVID-19. Es fundamental conocer las cadenas de va-
lor, los ecosistemas, los conocimientos vy las tecnologias,
los mercados vy sus publicos, asi como las caracteristicas
de los creadores y los agentes culturales.
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En 2018, la Direccion General de Formacién Profesional
y Capacitacion Laboral del Ministerio de Trabajoy Promo-
cion del Empleo elabora el documento técnico denomina-
do “Brechas de habilidades vy dificultades de la demanda
laboral” (2018). Este documento se basa en los resultados
la “Encuesta sobre dificultades para conseguir personal”.
Laencuesta fue aplicada aempresas formales de 10 amas
trabajadores de todos los sectores econémicos en Lima
Metropolitanay en 29 ciudades principales del pais (area
urbana), registradas en la planilla electronica que maneja
el sector trabajo.

En el ranking mundial de capital humano, el Foro Eco-
némico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés) utiliza el
Indice de Capital Humano para realizar comparaciones
entre paises, indicador que busca medir los resultados del
aprendizaje y del empleo para distintos grupos de edad, en
una escala que va de O (peor) a 100 (mejor). La categoria
de aprendizaje comprende latasa de matriculay calidad de
educacioén, el logro educativo y las oportunidades para
adquirir nuevas habilidades; la categoria empleo recoge
la participacion en el mercado laboral, la corresponden-
cia entre conocimiento y educacion, la disponibilidad de
trabajadores con habilidades, la calidad del empleo vy la
incidencia del trabajo infantil (que afecta la salud, educa-
ciony el potencial del capital humano). Segun el ranking
mundial de capital humano, presentado por el World Eco-
nomic Forum (2016), Pert ocupa el puesto 79, entre 130
paises; anivel de Latinoaméricay el Caribe, se ubicaen el
puesto 16 entre 24.

Se nota que alin hay un largo camino que recorrer para
la mejora del capital humano de la fuerza laboral del pafs.
Respecto a la capacidad del Pert para responder de ma-
nera eficiente a este reto, los datos del Informe de Com-
petitividad Global del World Economic Forum brindan
informacion complementaria. En el ranking de este, Peru
ocupa el puesto 67 de entre 138 paises; y figura en Lati-
noamérica, detras de Costa Rica, México, Panamay Chile;

sin embargo, respecto a la calidad del sistema educativo,
PerU sesitlaenel puesto 127 de este ranking. Esto Ultimo,
bastante asociado, por cierto, a los resultados de la prueba
PISA, que en su Ultimo reporte nos ubica en el puesto 64
de 70 (OCDE, 2015), evidenciando que, no obstante las
mejoras de las puntuaciones de los estudiantes peruanos
respecto ala evaluacion estudiantil del 2012, auin persiste
el enorme desafio de mejorar laformacién en los primeros
peldanos del aprendizaje de los jovenes.

En Perd, seglin se estima, poco mas de la mitad de los
trabajadores profesionales (52,6%) labora en una ocupa-
cién que no se encuentra acorde a su nivel formativo, el
caso es mayor para aquellos jovenes que tienen una for-
macion no universitaria (68,3%) de aquellos con educacion
universitaria (53,9%). Para efectos practicos los emplea-
dores, al hablar de sus dificultades para cubrir puestos de
trabajo, sindican a la falta de competencias o ala “escasez
de talento” como una de las variables explicativas de lo
dificil que les resulta cubrir sus vacantes de empleo.

Desde hace més de una década, Manpower Group ha
venido realizando una encuesta a nivel global que, com-
prendiendo a un nimero importante de paises, entre ellos
el Peru, ha revelado la evolucion de las dificultades de los
empleadores para cubrir vacantes de empleo. Asi, por
ejemplo, seglin los Ultimos resultados de su encuesta, el
46% de empleadores peruanos reporta dificultades para
conseguir personal, lo cual, si bien es ostensiblemente me-
nor alo reportado en los anos 2014y 2015, en la mayor
parte de los Ultimos 10 anos, las dificultades reportadas
por los empleadores peruanos han sido mayores que el
promedio global.

Seglin Manpower Group, a nivel global, Peru se sitla
entre los quince paises con mayores dificultades para con-
seguir personal, aunadistancia de 6 puntos porcentuales
del promedio global, y por encima de Brasil, Colombia,
Costa Rica, Guatemala, México y Panama. En la region,
solo en Argentina las dificultades serfan mayores.

Otro estudio, aunque de menor escala, realizado por Cor-
nerstone Lima puso de manifiesto que el 88% de empresas
consideraba que Pert atravesaba por una escasez de ta-
lento. De acuerdo con el mismo, como principales razones
de ladificultad para conseguir talento se senalaba: faltade
claridad sobre las carrerasy competencias necesarias para
el mercado laboral (39%), carencia de un plan estratégico
nacional que oriente politicas de educacion (32%), falta de
experiencia en la posicion requerida (12%), y bisqueda de
mayores sueldos (16%).

Asimismo, un “Estudio de demanda por profesionales
universitariosy técnicos recién egresados en cuatro ciuda-
des del Peru’, realizado por GRADE, hallé que las empre-
sas referian dificultades para cubrir sus requerimientos de
personal; encontrando que las principales falencias —en
cuanto a brecha de competencias, experiencia no perti-
nentey baja calidad formativa— se presentaban de manera
mas marcada entre egresados de la educacion superior no
universitaria en comparacion a los de nivel universitario.
Respecto a los motivos por los que no pudieron cubrir sus
requerimientos de personal, los empleadores sefialaron,
enun 39%, que no hallaban la cantidad suficiente de egre-
sados de carreras universitarias, frente al 18% que sefa-
laba lo mismo respecto a egresados de carreras técnicas.
Sibien existen antecedentes sobre la cuantificacion de difi-
cultades paraencontrar personal calificado en el Perti, dicha
informacion no ha sido recogida a la fecha de forma siste-
maticay oficial en el pais, de modo tal que permita contar
periddicamente con datos fiables, que lleven a examinar
sus tendenciasy progresion en el contexto de lademanda
de los sectores productivos y de la oferta de habilidades.

La composicion de la actividad econdmica del pais
estarelacionada en forma directa con el nivel educativo
de trabajadores, y este, a su vez, esta relacionado con
el ingreso percibido, es decir, a mayor nivel educativo
mayores ingresos laborales. Se observa que 7 de cada
diez trabajadores cuentan solo con educacion basicay su
ingreso promedio es S/ 989 soles (230 dolares aprox.),
mientras que los trabajadores que cuentan ademas con
nivel superior perciben uningreso promedio de S/ 2.099
soles (500 dolares aprox.).

Ademas, si se analiza la PEA ocupada segln nivel
de responsabilidad, se tiene que més de la mitad de los
trabajadores cuenta con un nivel de responsabilidad

elemental, mientras que los niveles de profesionales
de alta direccién y técnico/universitario apenas con-
centrael 6,3%.

De otro lado, a pesar del crecimiento econdmico, uno
de los principales problemas es la informalidad altay per-
sistente en el pals, ya que, durante el Ultimo quinguenio,
alrededor de 7 de cada 10 trabajadores laboran en con-
diciones de informalidad.

Seginel INEI (2016), el 72% de la PEA ocupada laboraba
en el sector informal o tenfa empleos asalariados en este
sector; mientras que, en el caso de los jévenes este pro-
blema fue mayor, asi, el 78% de los jovenes se encontraba
en lainformalidad.

Asimismo, el empleo informal fue mas frecuente enlos
trabajadores independientes (86,8%) vy en el sector pri-
vado (61,6%); especificamente, los mas altos niveles de
informalidad estan concentrados en los independientes no
profesionalesy en las empresas privadas de 2 a 10 traba-
jadores, con 88,6% vy 84,6%, respectivamente.

Otro problema que se evidencia en nuestro pais es que
6 de cada 10jo6venes profesionales estan inadecuadamen-
te ocupados, es decir, laboran en una ocupacion que no
se encuentra acorde a su nivel educativo. Asi, se puede
observar que la inadecuacion ocupacional es mayor para
los trabajadores con educacién superior técnica (68,3%),
en comparacion a los que tienen educacién superior uni-
versitaria (53,9%).
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Asimismo, comparando por grupos etarios, el mayor
nivel de inadecuacion ocupacional se da para el grupo
de jovenes, el cual asciende a 61,7%; mientras que, para
el caso de adultos jovenes es de 52,2% vy de adultos,
45,5%. Para todos los grupos de edad, la inadecuacion
ocupacional es mayor para los trabajadores con educa-
cidn superior técnica en comparacién a los que tienen
educacion superior universitaria.

Los resultados de laencuesta muestran que el 43,4%
de las grandes empresas (de 100 a mas trabajadores)
presentan dificultad para conseguir personal; que difie-
re de las empresas de menor tamano (10-49 trabajado-
res), de las que el 14,8% presentan dificultad. Ello pone
en evidencia que a nivel de la gran empresa existe una
marcada dificultad para cubrir vacantes de puestos que
probablemente requieran habilidades que estan asocia-
das en particular al mayor dinamismo de este tipo de
empresas. A nivel de sectores productivos, del total de
empleadores que declard haber tenido dificultades, el
24,4% pertenece a la actividad de establecimientos fi-
nancieros y seguros; el 17% a servicios comunitarios
y recreativos; el 10,7% a comercio al por menor; vy el
10,2% a transporte, almacenamiento y comunicaciones,
el 9% a industria de bienes y consumo, el 8,1% a comer-
cio al por mayory el 6,5% a restaurantes y hoteles.

Més del 70% de los empleadores reportaron que
los principales problemas que enfrentan a la hora de
conseguir personal son: la escasez de postulantesy
que no cumplen con el perfil solicitado, El 34,7% de
los empleadores que declaré que los postulantes “no
cumplen con el perfil”, sefiald como principales razo-
nes: falta de competencias técnicas (38,7%), falta de
experiencia en el puesto (27,0%), falta de formacion
afin al puesto (16,4%), y falta de habilidades de em-
pleabilidad (16,2%).

Luego de caracterizar los problemas y dificultades
que se presentan en la contratacién de personal, tam-
bién se identificd a nivel nacional, los cinco puestos con
mayor dificultad para cubrir vacantes, entre los que se
cuentan: cajero, recepcionista, operario, vendedor, y
despachador de combustible.

Acerca del tipo de personal sobre el cual se presen-
tanlas mayores dificultades para conseguir personal, a
partir de lo declarado por los empleadores; se observa,

en orden de mayor a menor incidencia: personal técni-
co (40,2%), operarios (35,8%) y profesionales (33,9%).

Al consultar a los empleadores en qué afecta a sus
empresas la dificultad de conseguir personal, se aprecia
que el impacto se da en la atencion al cliente (53,0%),
baja productividad (31,0%), e incrementos en sus cos-
tos de produccion (19,7%).

Resulta llamativo que en el 76,7% de casos en que se
presentan dificultades para cubrir las vacantes de em-
pleo, una de las razones tenga que ver con la “escasez de
talento’, sea en términos de falta de postulantes (42%) o
que no cumplen con el perfil (34,7%). En el primer caso,
sobre lafalta de postulantes, si bien puede argumentarse
que mucho tiene que ver con la estrategia de la empre-
sa para buscar vy reclutar candidatos; de otro lado, es un
problema que también puede estar asociado a la insufi-
ciencia de mecanismos agiles y costo-efectivos que faci-
liten a los “ofertantes de habilidades” (los postulantes)
reconocer y acercarse a la demanda existente.

En cualquier caso, el problema de escasez de postu-
lantes, o de candidatos que no cumplen con el perfil
asociado al puesto requerido, puede estar vinculado, en
general, a las persistentes asimetrias de la informacion
que dificultan orientar adecuadamente el desarrollo de
competencias del capital humano segln las demandas
del sector productivo, y que dan como resultado el des-
ajuste de competencias. De igual manera, se observael
desencuentro existente entre la oferta formativay las
demandas de los sectores productivos, por lo que gran
parte de los centros formativos mantienen curriculos
o desfasados, o recurrentemente elaborados sin estar

orientados de acuerdo a los requerimientos producti-
vos en el corto, mediano vy largo plazo, lo cual no per-
mite el retorno de la inversion en formacion, pues estd
basada en aprendizajes que no aportan al incremento
del capital humano que el mercado laboral necesita,
generando la paradoja de la “escasez de talentos”, por
lo que las empresas, aln en contextos de fuerte de-
manda por trabajadores calificados, e incluso ante un
gran nimero de postulantes que respondan al llamado
de las vacantes disponibles, no encuentran al perso-

nal que requieren con las habilidades que necesitan, y

por lo que las personas se mantienen en el desempleo,

subempleo o en la informalidad laboral.

A continuacion, se presentan las recomendaciones
del documento técnico denominado “Brechas de habi-
lidades y dificultades de la demanda laboral” (Minis-
terio de Trabajo y Promocion del Empleo. Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacion La-
boral, 2018):

@ Impulsar la creaciény expansion de sistemas de
informacién, tanto sobre las competencias que
son requeridas en el mercado de trabajo, como
de las que estan disponibles en la fuerza labo-
ral, afin de guiar adecuadamente el desarrollo
de competencias que la economia demanda.

@ Optimizar las politicas activas de capacitacion
laboral para el desarrollo de habilidades de la
fuerza de trabajo, mediante la provision tanto
de habilidades técnicas como transversales (en
particular de “habilidades blandas” o socioemo-
cionales) y extender su alcance a colectivos que
necesitan fortalecer sus competencias labora-
les, particularmente los jovenes y otros de es-
pecial atencion.

@ Fomentar la movilidad interna de la fuerza de
trabajo entre los mercados de trabajo regionales,
acercando la ofertay demanda de competencias
a fin de contribuir a la reduccion de las brechas.

_@: Capitalizar los resultados de los estudios so-
bre competencias de la OCDE, que identifican

los principales desafios del Perti para la mejora
del sistema de competencias, e implementar
sus recomendaciones de mejora de politicas,
las cuales aportan al desarrollo, activacion y
utilizacion efectiva de las habilidades de la
fuerza de trabajo, y a cierre de brechas de
competencias para fortalecer el sistema de
competencias.

Involucrar a los actores clave, stakeholders e
interlocutores sociales relevantes en la iden-
tificacion de lademanda, actual y prospectiva,
de los sectores econdmicos, y en el disefio y
entrega de programas formativos alineados
a las necesidades del mercado laboral, impul-
sando para ello el desarrollo de mecanismos
de articulacion publico-privada a través de los
Comités de Competencia Laboral.

Fortalecer los procesos de normalizacion de
competencias laborales (identificacion y desa-
rrollo de estandares de competencia), a fin de
contribuir a la mejora de las habilidades labora-
les de la poblacién activay al cierre de brechas
de competencias y difundir sus resultados.

Promover los procesos de evaluacion y cer-
tificacion de competencias laborales para la
mejora de la empleabilidad de los trabajado-
resy la visibilizacion de su suficiencia laboral
y productividad.

Recopilar informacion de manera sistematica
y seriada, de los indicadores relativos a esta
encuestay a otros de relevancia, que permita
seguir los cambios en la oferta y demanda de
competencias, con el fin de guiar adecuada-
mente el desarrollo de habilidades.

Difundir los resultados de la encuesta, espe-
cialmente entre empleadores y hacedores de
politica, a fin de que ello aporte a la elabora-
cion de estrategias parareducir las dificultades
para encontrar personal.




CATALOGOS DE
CUALIFICACIONES DEL
SECTOR CULTURA

En este apartado se presenta un andlisis del avance en
la definicion de los catalogos de cualificaciones nacio-
nales relacionados con el sector cultural en cada uno
de los paises revisados. Inicialmente se plantea un ana-
lisis ocupacional y funcional para luego presentar las
estructuras de las cualificaciones que se han disefado
hasta el momento.
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y funcional

Enelcasode Chile, se pudoidentificar el desarrollo de pro-
gramas vy diversas iniciativas ejecutadas desde el Estado,
con politicas publicas sectoriales en Educacion, Trabajo,
Economiay Cultura lideradas por los respectivos Ministe-
rios, las cuales favoreceny procuran el fortalecimiento del
capital humano en el sector cultural.

A nivel institucional, cada Ministerio considera un mo-
delo centralizado, en el que existe una institucion principal
(Subsecretaria, Servicio o Ministerio) que dispone de una
Direccion o Seccién especializada desde la cual se ejecutan
las acciones y programas. Ademaés, en algunas acciones los
Ministerios consideran espacios de articulacion intersec-
torial en donde se coordinan operaciones conjuntas de los
programas de cada institucion.

En el sector de educacion destacan las politicas publi-
cas que tienen como foco el mejoramiento de la calidad del
Sistema de Educacion Superior, el fortalecimiento de la co-
herenciay transparencia del sistema de certificacionesyla
formacion para el trabajo y el mundo laboral.

Nos referimos alaimplementacion del Marco de Cualifi-
caciones Técnico Profesional (MCTP)y el disefio del Marco
de Cualificaciones parala Educacion Superior (MNC).

Enlo referido ala Ley 21.091 de Educacién Superior,
le corresponde a la Subsecretaria de Educacion Superior
proponer las politicas para la educacion superior y coor-
dinar alos érganos del Estado que componen el Sistema.
Dentro de las politicas puiblicas propuestas se cuenta con el
Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), com-
prendido como una herramienta integral, la cual toma en
cuenta distintos elementos y actores del sector formativo

Analisis ocupacional

y productivo. Se trata de uninstrumento de escala nacional
o transnacional utilizado para organizary reconocer apren-
dizajes, los que se distribuyen en una estructura gradual
de niveles, en base a criterios previamente definidos por
actores del sistema.

Asimismo, la Ley 20.129 establece el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior,
que estd integrado por el Ministerio de Educacién, através
de la Subsecretaria de Educacion Superior, el Consejo Na-
cional de Educacion, la Comision Nacional de Acreditacion
y la Superintendencia de Educacion Superior.

Cabe destacar que solo existe y se estd implementandoel
Marco de Cualificaciones para la Formacion Técnico Profe-
sional del Ministerio de Educacion. Este marco fue construi-
do teniendo como referencia los marcos que se utilizaban
para la certificacion de competencias (ChileValora) y para
formacion en el trabajo (Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo), asi como también las experiencias sectoriales de
poblamiento (por ejemplo, Mineria). Actualmente, ChileValo-
ra utiliza dicho marco para sus procesos institucionales y los
perfiles ocupacionales de su catalogo tienen informacion del
nivel de cualificacion asociado a dicho marco.

Enelsector deltrabajo, las politicas son desarrolladas por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social a través de sus
instituciones, ChileValora, Comision del Sistema Nacional
de Certificacion de Competencias Laborales'®, cuya funcién
principal es reconocer formalmente las competencias labo-
rales delas personas, mediante la certificacion, independien-
temente de laformaen que las personas hayan adquirido los
conocimientos y si posee o no un titulo académico.

Foto por: Ministerio de Cultura de Chile

ChileValora, responsable de la conduccién estratégicay
técnica del Sistema Nacional de Certificacion de Compe-
tencias Laborales, desarrolla un modelo de gobernanza tri-
partito que involucra a: empleadores y sus organizaciones;
trabajadoresy sus sindicatos; y la organizacion central del
Estado. A ChileValora le corresponde acreditar los perfiles
ocupacionales levantados a nivel sectorial, acreditar a las
entidades que desarrollan procesos de evaluaciéon y cer-
tificaciéon y supervisar la calidad de sus procesos. Como
parte del modelo de gobernanza se conforman Organis-
mos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL) que
tienen dentro de sus objetivos: “[...Jel definir y proyectar la
participacion del sector que representan en el Sistema Na-
cional de Certificacion de Competencias, detectar brechas
de capital humano y definir prioridades a nivel sectorial”*®.
Por Ultimo, el Sistema lo componen los Centros de Eva-
luaciony Certificacién de Competencias Laborales', que
“[...]tienen la responsabilidad de evaluar las competencias
laborales de personas que lo soliciten y otorgar las certi-
ficaciones, cuando corresponda, de acuerdo al catdlogo
de perfiles ocupacionales vigente y conforme a los pro-
cedimientos y metodologias validadas por ChileValora'®”

Por otro lado, el Servicio Nacional de Capacitaciony Em-
pleo (SENCE)' se enfoca en mejorar la empleabilidad y
calidad de vida de las personas.

En este sentido, seglin la Ley 19.518 tiene “por objeto
promover el desarrollo de las competencias laborales de los
trabajadores, a fin de contribuir aun adecuado nivel de em-
pleo, mejorar la productividad de los trabajadores y las em-
presas, asi como la calidad de los procesos y productos”.

Para el caso de los ambitos del trabajoy la economia,
“le]l Plan Nacional de Fomento a la Economia Creativa
es una politica publica interministerial cuya misién es po-
tenciar las manifestaciones artisticas y culturales como
motores del desarrollo social, econdmico y cultural del
pais. Para esto se busca fomentar programas que favo-
rezcan el desarrollo descentralizado y econdmicamente
sustentable de emprendimientos en el sector creativo”
(MINCAP, 2018: 52)°.

Algunos de los ejes de trabajo de esta mesa son: for-
malizacion para el emprendimiento Cultural, formali-
zacion en materias de propiedad intelectual, derechos
laborales, seguridad social, a través de formacién online,
material audiovisual y talleres practicos.

15. Ley 20.267 del afo 2008.16.
16. En https://www.chilevalora.cl/organismos-sectoriales/

17. Normados por el Decreto 29. Aprueba reglamento que regula la acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias

Laborales y la habilitacion de evaluadores. En https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1041212

18. En https://www.chilevalora.cl/centros-y-evaluadores/centros/
19. Ley 19.518 del ano 1997.

20. Articulo 1, Ley 19.518.

21. Gufa de formalizacion para el emprendedor creativo. Tu creacion en cultura también es innovacion. MINCAP, 2018, en: https://www.

cultura.gob.cl/wp-content/uploads/2018/08/guia-formalizacion-emprendedor-creativo.pdf
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Al revisar el avance que este pafs hatenido con respecto a la
definiciéon de su Marco Nacional de Cualificaciones (MNC),
se observaque este cuenta con antecedentes de regulaciony
politica publica que datan del ano 2004. Inicialmente, se pre-
sentaban referencias generales en los documentos CONPES
y luego, se fue consolidando y ampliando su relevancia, aso-
ciada a las politicas de competitividad, productividad y for-
macioén de capital humano. Es relevante mencionar que el
MNC se ha priorizado como lineade accion en los dos Ultimos
planes nacionales de desarrollo.

Para el caso de cultura y creatividad, el MNC tam-
bién se encuentra reconocido como eje de accién de la

Politica de Fortalecimiento de los Oficios del Sector de
la Cultura en Colombia (Ministerio de Cultura, 2018)
y de la Politica Integral de Economia Naranja (Conse-
jo Nacional de la Economia Naranja, 2020). También
es una funcién del Viceministerio de la Creatividad vy
la Economia Naranja del Ministerio de Cultura, desde
el ano 2018.

Al validar si Colombia tiene definida una guia que
oriente la construccion de las cualificaciones, se encuentra
que ha definido una Ruta para el disefo de las cualifi-
caciones que componen el MNC (Marco Nacional de
Cualificaciones, s.f.), compuesta por las siguientes etapas:

ETAPAS

CARACTERIZACION IDENTIFICACION
DEL SECTOR DE BRECHAS DE
CAPITAL HUMANO

Documento con la

Caracterizacion del sector Documento con la

Identificacion y andlisis de
‘ brechas de capital humano
y prospectiva laboral
Cadena de valor del sector

ANALISIS ESTRUCTURACION DE
OCUPACIONALY LA CUALIFICACION
FUNCIONAL

Documento con los
insumos clave para definir
y disefar las cualificaciones
(Mapa ocupacional y
Andlisis funcional)

En la etapa A:;, Caracterizacion del sector, se construye
unestado del arte del sector en el que se va a trabajar, te-
niendo en cuenta ladescripcion de su evoluciéony su situa-
cion actual, datos estadisticos sobre empresas asociadas
con el sector revisado, el marco regulatorio o normativa
que aplique, documentacion relacionada con las politicas,
planes de desarrolloy planes sectoriales, importancia del
sector para el pais, principales estudios y tendencias del
sector anivel nacional e internacional, gremios y asociados
existentes, inversién nacional, comportamiento del sector,
estudios de las necesidades del sector en torno al capital
humano requerido en el mercado laboral correspondiente
(Marco Nacional de Cualificaciones, s.f.).

Una vez se ha recopilado esta informacion en la etapa
inicial, en la etapa B se realiza una medicién de las bre-
chas de capital humano que corresponden al sector que se
analiza;y, enla etapa C, se realiza un analisis ocupacional
que utiliza campos de observacion, teniendo en cuenta
aspectos como actividades econdmicas relacionadas con
el sector que serevisa, procesosy subprocesos del mismo,
ocupaciones que se vinculan al sector segtin la CIUO-08-
A.C., las funciones y subfunciones objeto de estudio del
area de la cualificacion, analisis de la cadena de valor del
sector, estructuras organizacionales de empresas clave
parael sector, tendenciasy prospectiva laboral, entre otros
(Marco Nacional de Cualificaciones, s.f.).

A partir de la informacion y los avances concretados
en las tres primeras etapas del proceso, en la etapa D se
concluye la estructuracion de la cualificacion y se constru-
ye el catalogo del sector sobre el que se esté trabajando,
en el cual se agrupan las cualificaciones que le son afines.
En esta etapa, se definen las cualificaciones a partir de la
determinacion de los distintos elementos de competencia
(estandares y unidades de competenciay sus respectivos
componentes) que las configuran, mediante un proceso
de agregacion de las funciones u objetivos establecidos
en el mapa funcional. De igual modo, en esta fase se incor-
poran los resultados del estudio prospectivo que detecte
los previsibles requerimientos de competencia a corto y
medio plazo, debido a su permanente y répida evolucion,
consecuenciade lainfluencia de factores de tipo tecnolégi-
co-organizativos y socioecondmicos, para su incorporacion
a la especificacion de competencia de la cualificacion.

Enestaetapatambién se identifican aquellos elemen-
tos referenciales que relacionan la cualificacién con el

Foto por: Ministerio de Cultura de Colombia

empleo v la formacion, con la finalidad de presentar una
vision contextualizada de la misma. Finalmente, se define
la formacion asociada a las competencias de base de las
cualificaciones, determinando los elementos que configuran
las unidades de aprendizaje asociados a las competencias
clave, transversales y especificas.

Es importante destacar que en la etapa D, la fase 7:
“verificacion de laidentificaciony perfil de competencias”
serealizade manera participa con agentes del sector cul-
tura; mientras que la fase 9: “verificacion de referentes y
pardmetros de calidad” se realiza de manera participativa
con agentes del sector de educacion y formacion.
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Como hemos observado, en México, la vinculaciéon en-
tre el sector culturay el sector educacion se ha forjado a
través de su historia. Sin embargo, también se ha podido
distinguir que, en términos de formacion relacionada con
el caractery perfiles profesionales necesarios para las ocu-
paciones culturales, ha habido poca atencion especifica.

No obstante, revisando los instrumentos normativos
vigentes en materia educativa —que se convierten enim-
portantes insumos de politica publica—, se puede afirmar
que México cuenta con suficientes recursos juridicos que
permitan el diseno de una estrategia formal que esté diri-
gida al fortalecimientoy reconocimiento de competencias
del capital humano que se desempene en el sector cultural,
considerando su muy diversa gamay areas de trabajo.

Al respecto, empezaremos por abordar la Ley General
de Educacion (2019), entanto constituye laley marco bajo
la cual se elaboran programas de trabajo en materia edu-
cativa en los diferentes niveles de gobierno.

Siendo originalmente elaborada en 1993, y reforma-
da por Ultima vez en 2019, llama la atencidn que no se
consideren, de manera particular, disposiciones relativas
alaformacién académica de las ocupaciones que pudieran
integrarse en el sector cultural y se establece como Unico
ambito de vinculacién con la Secretaria de Cultura lo refe-
ridoenel Articulo 48, que a laletradice “Cuando los planes
y programas de estudio se refieran a aspectos culturales,
historicos, artisticos v literarios, la Secretaria de Cultura
propondra el contenido de dichos planesy programas ala
Secretaria[de Educacién] a efecto de que ésta determine
lo conducente, conforme al parrafo primero de este arti-
culo” (Ley General de Educacion, 2019).

Lo anterior, nuevamente, da cuenta del &rea de opor-
tunidad que es necesario que la Secretaria de Cultura
potencialice en su vinculacion con el sector educacion, a
fin de que se sienten las bases para contribuir en la elabo-
racion de planes y programas curriculares que permitan
laformaciony certificacion de cuadros de capital humano

suficientemente preparados para desempenar un trabajo
dignoy justamente remunerado, acorde a las necesidades
propias del sector.

Ahora nos referiremos al Programa Sectorial 2020-
2024 de la Secretaria de Educacion Publica (2019), ins-
tanciaque lideralaimplementacion de la politica educativa
en México, y en cuyo marco sobresalen acciones puntua-
les que pueden servir de referencia, de acuerdo con los
objetivos establecidos en este diagndstico, de las cuales
hablaremos a continuacion.

De manera significativa sobresale la accion 1.2.10,,
relativa alaimplementacién, de manera eficaz, del Marco
Mexicano de Cualificaciones, que permita facilitar el tran-
sito por el Sistema Educativo Nacional y que sirva como
referente en los procesos formativos, de evaluacion o de
acreditacion de aprendizajes formales y no formales. Se
trata de untrabajo de continuidad, con lo cual se demues-
tralavisiony voluntad de la actual administracion federal
en proseguir con este modelo, que, sin duda, contribuira
no solo a fortalecer las capacidades de las personas vy a
los diferentes sectores productivos, sino a proyectar una
imagen renovada e innovadora de México al exterior (Se-
cretaria de Educacion Publica, 2019).

Ahora bien, es importante subrayar
en este punto que dicho Marco

se encuentra en una etapa de
definicion y que aun no se cuenta
con la reglamentacion necesaria
que, efectivamente, permita su
puesta en marcha. A pesar de esto,
constituye un recurso importante
de trabajo a largo plazo.

Encumplimiento de lo dispuesto por la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad 2019-2030 (Consejo Na-
cional de Competitividad y Formalizacion, 2018), en lorela-
cionado con el fortalecimiento del capital humano, el Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional (OIT/CINTERFOR) y el Programa
para la Mejora de |la Calidad y Pertinencia de los Servicios
de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica a Nivel
Nacional (PMESUT), en octubre de 2019, suscribieron un
acuerdo de asistencia técnica con el fin de “proponer un di-
seno de MNC contextualizado a PerU’, desarrollado sobre la
base de los “Lineamientos para el disefio del MNC”, ajustado
enfuncion aunmapeo de potenciales cualificaciones, y con-
sultado con los distintos actores involucrados en la oferta

Los objetivos particulares del
MNCP son los siguientes:

@ Promover el aprendizaje permanente a lo largo
de la vida, capitalizando saberes adquiridos en
diferentes contextos y consolidando rutas de
aprendizaje que conllevan al fortalecimientoy la
transitabilidad de las personas a niveles superio-
res de cualificacion.

@ Mejorar la pertinencia de las ofertas de educacion
y formacion, gracias a su alineacién con los resul-
tados de aprendizaje requeridos para el desarrollo
productivo del pais y a la efectiva diferenciacion
entre los niveles de cualificacion.

@ Facilitar la identificacion de rutas formativo-la-
borales para promover la movilidad de las per-
sonas en el sistema de formacion de habilidades,
el aprendizaje a lo largo de la vida e impulsar la
insercion productiva de calidad.

vy demanda de cualificaciones, que contemple su alcance,
objetivos prioritarios y estructura (niveles y descriptores).

Enjuliode 2021 se ha creado el Marco Nacional de Cua-
lificaciones del Perti (MNCP), dirigido por el Ministerio de
Educacion. EIMNCP tiene por objetivo general “establecer
una herramienta Unica para el desarrollo, la clasificacion y
el reconocimiento de las cualificaciones, presentandolas de
forma ordenada en una estructura gradual de niveles, de
acuerdo con la secuencialidad y complejidad de los apren-
dizajes adquiridos en programas formales, no formales o
mediante la experiencia laboral, facilitando la formacién a
lo largo de la vida y permitiendo la transitabilidad del am-
bito laboral al formativo, y viceversa” (Decreto Supremo
No.012,2021).

@ Impulsar el reconocimiento de aprendizajes pre-
vios vy de cualificaciones obtenidas en el exterior,
para asi promover el incremento de habilidades
enlapoblaciony su relevancia frente al desarrollo
productivo del pais.

@ Generar condiciones para lograr latransparencia
de la informacion sobre las cualificaciones exis-
tentes, crear confianza por parte del sector pro-
ductivo en los egresados del sistema educativo y
de formacion, enriquecer los procesos de orien-
tacion socio-ocupacional y articular los procesos
de gestion del talento humano al interior de las
organizaciones productivas.

:@: Favorecer los procesos de aseguramiento de la
calidad de la oferta de educacion, capacitacion y
formacién continua del talento humano del pais.
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EI MNCP se concibe como un instrumento para reconocer resultados de

aprendizajes obtenidos por distintas vias de cualificacion:

@ Experiencia o practica.

@ Educacion formal recibida en el pafs.
El MNCP plantea ocho niveles de cualificaciéon:

Empirico
Capacitado

Auxiliar técnico

©: W@ & @

Técnico

Los Mecanismos de Representacion Sectorial (MRS) son
el medio de conexién del mundo laboral con el mundo
educativo. Son modelos de organizacion de los diferentes
representantes del sector productivo, para organizary de-
finir cualificaciones. Los MRSP son un aporte al desarrollo
del capital humanoy la productividad sectorial, orientan al
servicio educativo sobre las necesidades de cualificacion
que requieren. Sus principales caracteristicas son: ser los
responsables del poblamiento del MNCP vy ser definidos
por la Autoridad del MNCP.

Se cuentan como actores del MNCP:

@ La Autoridad del MNCP que dirige la estrategia de
construcciony poblamiento del MNC.

@ Los Consejos Sectoriales de Competencia (CSC)
que lideran desarrollo de capital humano en sector.

@ Los Proveedores de Servicios de Competencias
(PSC), que desarrollan estudios y estandares.

@ Las Mesas Técnicas Sectoriales (MTS), que son la
fuente de pertinencia de procesos de poblamiento
del MNCP.

‘@ Formacion profesional recibida en el pas.

‘@ Educacion o formacion recibida en el exterior.

Profesional técnico
Profesional

Maestria

©: W@ & @

Doctorado

Se prevé la puesta en marcha del MNCP a partir de agosto
de 2021, v se ha iniciado el poblamiento con 3 Consejos
Sectoriales de Competencia.

Para el caso del sector cultura alin no se define un ca-
talogo de cualificaciones ni se ha establecido el Consejo
Sectorial de Competencia.

Al revisar la documentacion relacionada con las cualifi-
caciones, se encuentra que Pert tiene un Catalogo Nacional
de Perfiles Ocupacionales (Ministerio de Trabajoy Promo-
cion del Empleo, 2014), que separa las actividades econo-
micas en 20 ramas, dentro de las cuales se encuentran las
siguientes que podrian vincularse con el sector cultura:

A= Agricultura, ganaderia,
silviculturay pesca

Donde se encuentran los perfiles: cosecha, recoleccion de
hortalizas, manejo reproductivo del ganado bovino, manejo
rural en sanidad del ganado bovino, produccion de planto-
nes de café, produccion de plantones de cacao, manejo de
cultivo de café, manejo de cultivo de la vid y manejo de cul-
tivo de frutas.

C= Industria manufacturera

Donde se encuentran los perfiles: panaderia, pasteleria,
acondicionamiento de materia prima para la produccion
de conservas, produccion de derivados de cacao, elabora-
ciéon de productos de confiteria, elaboracion de derivados
lacteos, molienda de alimentos, produccion de derivados
de oleaginosas, produccion de café tostado, corte y salado
de pescado, elaboracién de vinos vy piscos, tejido a mano
con fibras de camélidos sudamericanos vy otras fibras na-
turales, tejido de punta a maquina acabado de prendas de
vestir, tejido en telar artesanal, bordado para confeccién
textil, estampado en materia textil de prendas o piezas,
diseno de modas de prendas de vestir, desarrollo de pro-
ductos de cuero, artesania en cerdmica utilitaria proceso

de monococcién, artesania en cerdmica utilitaria proceso
de acabados, joyeria artesanal, artesania de fibra vegetal,
artesania de madera tallado y esculpido.

I= Actividades de alojamiento
y servicios de comidas

Donde se encuentra el perfil cocina.

K= Actividades profesionales,
cientificas y técnicas

Donde se encuentran los perfiles: topografia, levanta-
miento catastral, servicios turisticos rurales, servicios
de guiado turistico, orientacion turistica de actividades
especializadas de guiado.

L
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@ Estructuracion de
la cualificacion

En Chile se encuentraenelaboracion “[...]el Marco Nacional  certificaciones, correspondientes a las credenciales forma-
de Cualificaciones para la Educacion Superior, que define  les que otorga el Sistema de Educacion Superior del pais”??
5 niveles de cualificacion, en los cuales estan contenidas 7 (CNED, 2014: 17).

Al respecto se puede sefialar que: Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
G
G
G
G Gl
G G
Bachillery técnico Profesional de Licenciaturay Magister Doctorado
de nivel superior aplicacion profesional avanzado

22. Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional. Ministerio de Educaciony Corporacion de Fomento de la Produccion. 2017.

“Para cada nivel y certificacion se han elaborado descrip-
tores de aprendizaje, que corresponden al conjunto de
resultados de aprendizaje que los caracterizan. Ademas,
para cada certificacion se define un volumen de aprendiza-
je, expresado mediante el Sistema de Créditos académicos
Transferibles (SCT-Chile)” (CNED, 2014: 17).

“Define 5 niveles de cualificacién, que organizan los
distintos ciclos formativos, de acuerdo a la complejidad de
los conocimientos, habilidades y competencias, las cuales
pueden ser desarrolladas por la via formal, informal y no
formal” (CNED, 2014: 18).

Ensegundo lugar, se cuenta con que “El Marco Nacional
de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP) esta cons-
tituido por resultados de aprendizaje que se estructuran
en una matriz de descriptores —oraciones que enuncian lo
que el sujeto puede hacer, sabe y comprende—, ordenadas
en 5 niveles de complejidad creciente y 3 dimensiones (que
asuvez consideran 8 subdimensiones mas especificas). Los
5 niveles cubren desde aprendizajes de muy baja compleji-
dad, hasta aquellos de mayor extension y profundidad que
frecuentemente se asocian a formacion de nivel terciario”
(MINEDUC-CORFO, 2017: 16).

Dentro de las principales caracteristicas
del MCTP se tiene:

@ “Un nivel de cualificacion constituye un intervalo
en los resultados de aprendizaje mas que un punto
Unico” (MINEDUC-CORFO, 2017; 16).

@ “Enrelacion con la Clasificacion Internacional Nor-

i malizada de la Educacion (CINE UNESCO) 2011

(UNESCO, 2013) 1 que abarca a la educacion for-

maly no formal, los niveles de Educacion CINE que

corresponden a los niveles de la matriz de descripto-

res del MCTP van desde CINE2 (Educacion secun-

daria baja) a CINE6 (Grado de educacion terciaria

o equivalente) y se corresponden primordialmente

con la orientacién Vocacional/Profesional” (MINE-
DUC-CORFQ, 2017; 72).

@ “El poblamiento sectorial es un proceso que condu-

- ce ala construccion de cualificaciones sectoriales,

en atencion alas competencias requeridas por uno
0mas sectores econdmicos del pais™.

NIVEL
CINE1 CINE 2 CINE3 CINES5 CINE 6
(Educacidn (Educacidén (Educacion (Educacion terciaria (Grado de
primaria) secundaria baja) secundaria alta) de ciclo corto) educacion terciaria)

CINE4
(Educacién postsecundaria
no terciaria)

23. En https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/cualificaciones-sectoriales/que-es-un-poblamiento/

24. En https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/cualificaciones-sectoriales/que-es-un-poblamiento/
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A lafecha se han realizado el poblamiento sectorial de®:

@ Mineria @ Mantenimiento 4.0 @ Forestal

@ Logistica @ Turismo

@ Tecnologias de la Informacion @ Energia

Para finalizar se presenta el andlisis de la informacion de
fuentes?, lo que permite la construccion de un listado de
planteamientos basados en la evidencia de experiencia in-
ternacional y nacional, en la construccion de Marcos Nacio-
nales de Cualificaciones.

La difusiéon del proceso de creacion de un MNC debe
ser realizada a todos los actores involucrados en el
proceso. Asimismo, debe existir una disposicion a
dialogar, debatir y comunicar, de manera efectiva y
clara, los principales conceptos de un MNC?. Se debe
realizar una difusion de las caracteristicas del MNCy
la forma en que opera el sistema (CNED, 2014: 25).
En este sentido, la experiencia nacional senala que el
principal desafio en laimplementacion de un MNC lo
constituye el “[...] enfrentar la desconfianza generali-
zada que una iniciativa de este tipo tuviese una con-
crecion practical...]” (CNED, 2014: 17).

Anivel nacional se ha indicado que debe existir el lide-
razgo de unainstitucion (publica, privado o mixta) que
asumira el rol de “[...] promotor vy articulador de las
acciones conducentes a establecer un MNC en Chile”
(CNED, 2014: 4). La experiencia de otros paises nos
muestra que algunos han optado por la creacion de
una Agencia o de un Consejo encargado de adminis-
trar el MNC (CNED, 2014: 26).

@ Construccion

‘@ Silvoagropecuario

Anivel general se sostiene que la construcciony pos-
terior puesta en marcha de un MNC requiere de la
participaciony compromiso de muchas instancias pu-
blicasy privadas. Por lo mismo, se requiere alinear los
conceptos matricesy comprometer a cada institucion
en suimplementacion (CNED, 2014 24).

Se debe lograr una participacion activa, lo mas amplia
posible y que abarque a todos los actores, lo cual se
constituye en un elemento clave para el desarrollo de
estainiciativa?®.

La participacion, analisis y discusion con todos los ac-
tores participantes debe ser un proceso permanente
en las diferentes etapas de implementacion, segui-
mientoy evaluacion del MNC (CNED, 2014 21). Las
instituciones y los principales actores se deben apro-
piar de este proceso (CNED, 2014: 24).

La construccién de un MNC es un proceso de
largo aliento, el cual debe ser gradual, y se estructura
enetapas, y subetapas. Ademas, sera sujeto a una eva-
luacion permanente (CNED, 2014 21).

Desde la perspectiva del trabajo intersectorial, se
propone avanzar a un modelo de trabajo nacional in-
tegrado por los diferentes ministerios involucrados
(educacion, capacitacion, trabajo) (CNED, 2014: 21).

25. Consejo Nacional de Educacion (2014). Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones para Chile. CNED. y Subsecretaria de Turismo

(2020). Marco de Cualificaciones Técnico Profesional Sector Turismo. Poblamiento

26. Sectorial. Septiembre. 3. OIT - ChileValora (2012). Guia de Apoyo para la Elaboracién del Andlisis Funcional. Documento de Trabajo.
27. Parael caso de las experiencias de: Irlanda (CNED, 2014: 17), ChileValora (CNED, 2014: 19).
28. Para el caso de las e xperiencias de: ChileValora (CNED, 2014:19), INACAP (CNED, 2014: 22)

Como parte del proceso general de implementa-
cion, se propone la presencia de apoyo de asesores
internacionales, que acompafen y retroalimenten
el proceso?’.

Para el caso del Consejo Minero, se destaca que los
tres pilares en que se basaron parala construccién de
un MNC fueron: la creacién de consejos sectoriales
por competencia; la estandarizacion de los perfiles
ocupacionales; y finalmente, la acreditacion de la ofer-
taformativa (CNED, 2014: 23).

Foto por: Ministerio de Cultura de Chile

Elaseguramiento de la calidad es un elemento funda-
mental paraun MNC (CNED, 2014:25).

EI MNC debe ser realista, de facil comprensién para
los usuarios, accesible, y que asegure la transparencia
del sistema de cualificaciones (CNED, 2014: 25).

El proceso general de construccion de un MNC se
debe basar en los siguientes principios: “[...] perti-
nencia, equidad, inclusion/accesibilidad, coherencia,
confiabilidad y transparencia [...]” (CNED, 2014: 27).

29. Para el caso de las experiencias de: INACAP (CNED, 2014: 22); ChileValora (CNED, 2014: 25).
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En el caso de Colombia, el Ministerio de Educacion Na-
cional ha definido un MNC integrado por 8 niveles de
ordenamiento o jerarquia vertical, donde cada nivel es
determinado de acuerdo con los conocimientos, destre-
zas, autonomiay responsabilidad que se requieren para

CINE Sistemas de Educacion

MNC : yFormacién
Doctorado Postdoctorado
Maestria Especializacion
Universitaria Médica

Especializacion

Universitario X e .
Universitaria

Tecnélogos

Especializacion Técnica

obtener una serie de resultados de aprendizaje que de-
terminan el nivel de graduacion, siendo uno (1) el menor
y ocho (8) el nivel méas elevado, como se observa a conti-
nuacién (Marco Nacional de Cualificaciones, s.f.):

Competencias Grupos
Ciluo : Cluo 08

o Directoresy gerentes.

© Profesionales, cientificos e
intelectuales.

e Técnicos y profesionales de

Técnico Profesional

Normalista
Superior

Bachiller Académico
Bachiller Técnico

Programas ETDH y FPI

(Certificado de Aptitud
Ocupacional)

Basica

Secundaria

Basica

Primaria

nivel medio.

Especializacion Tecnolégica

@ Personal de apoyo
administrativo.

@ Trabajadores de los servicios
y vendedores de los
comercios y mercados.

@ Agricultoresy trabajadores
calificados agropecuarios,
forestalesy pesqueros.

@ Oficiales, operarios, artesanos
vy oficios relacionados.

@ Operadores de instalaciones
y maquinas, y ensambladores.

0 Ocupaciones elementales.

-..4

i

Foto por: Ministerio de ( :ra de Colombia

Este Marco Nacional de Cualificaciones
toma distintos referentes nacionales e
internacionales, principalmente de Europa

y América Latina, y se compone de cuatro
partes principales con las que se documenta
cada cualificacién identificada (Ministerio de
Educacion, 2017):

@ |dentificacion de la cualificacion, para su registro in-
cluye la denominacién, nivel, drea de cualificacion,
codigo, organismo que otorga la cualificacion e ins-
titucion que la otorga.

Perfil de competencias, expresa las competencias
requeridas para el desempeno laboral y social de las
personas, estd estructurado en términos de compe-
tencias especificas y competencias clave (basicas y
transversales).

Referentes paralaeducaciony formacion, estructu-
rada en términos de resultados de aprendizaje con
sus correspondientes criterios de evaluacion.

Parametros de calidad, en cuanto a docentes que
lo imparten, ambientes de aprendizaje, requisitos
de ingreso a la cualificaciéon y regulacion de la pro-
fesion, siempre y cuando aplique.
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La visualizacion de los anteriores cuatro componentes
se organiza en matrices con la siguiente estructura
estandar (Ministerio de Educacién, 2017):
NIVELES DE 1AL 5 DEL MNC NIVELES 6 Y 7 DEL MNC
Denominaciéon ~ — Codigo — Nivel —  Areade cualificacion Denominacion — Codigo — Nivel —  Areade cualificacién
Duracion (horas/créditos) —  Organismo que autoriza —  Institucion que otorga Duracion (horas/créditos) — Organismo que autoriza —  Institucion que otorga
— Competenciageneral —  Contextode lacompetencia — Competencias especificas — Competenciageneral —  Contextode lacompetencia — Competencias especificas
—  Competenciasclave — Ambitoproductivo —  Sector productivo/Contexto accién —  Competenciasclave — Ambitoproductivo —  Sector productivo/Contexto accion
PERFIL DE PERFIL DE
COMPETENCIAS COMPETENCIAS
Recursos utilizados Competencias basicas Qcupaciones (otras denominaciones) Recursos utilizados Competencias béasicas Ocupaciones (otras denominaciones)
Criterios de desempefo Competencias transversales Esquema cadena de valor Criterios de desempefio Competencias transversales Esquema cadena de valor
Informacion requerida (referentes) Productos y resultados (evidencia) Informacion requerida (referentes) Productos y resultados (evidencia)
N N
— Denominacion de lacompetencia — Resultados de aprendizaje — Criterios de evaluacién Denominacion de la competencia — Resultados de aprendizaje
Docentes-Formadores-Tutores Ambientes de formacion o aprendizaje
Requisitos de ingreso o acceso Profesion regulada
PARAMETROS - . =~ PARAMETROS
DE CALIDAD Requisitos de ingreso o acceso Profesion regulada DE CALIDAD
N

o Referente para el reconocimiento e Referente para disefo de oferta formativa
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:De“fm_de este Iesquema se destacan DEL ANALISIS FUNCIONAL A LA CUALIFICACION / EJEMPLO
os siguientes elementos
Identificacién de la cualificacion: incluye un coédigo inte- 2be : : . ) . .
d tro el tos: (i) Nivel de | lificacic KLY OBJETIVO BASE Brindar soluciones tecnologicas, mediante la estructuracion de servicios e
grado por cuatro elementos. ) INIvel de 1a cuafincacion, ~— (AREA PROFESIONAL) infraestructuras de tecnologias de la informacion v las telecomunicaciones, que

(i) Acrénimos del drea de cualificacion (4 caracteres), (iii)
Acrénimo del sector y/o subsector que hace parte del &rea
de cualificacion (3 caracteres), y (iv) Nimero consecutivo de
la cualificacion (3 digitos), seglin se aprecia en los siguientes
dos ejemplos:

5-TRAL-LOG-009
Hace referencia a una cualificacion de nivel 5, del Area de

cualificacion de Transporte y Logistica (TRAL), del sector
Logistica (LOG), cualificacion nimero nueve.

Denominacion —

Duracion (horas/créditos)

~— Competenciageneral

3-AVEM-AUD-001

“Operacion de sistemas de Proyeccién Digital”

Hace referencia a una cualificacion de nivel 3, del area
de cualificacion Audiovisuales, artes escénicas y musica
(AVEM), del sector de Industrias Culturales y Subsector
Audiovisual, cualificaciéon nimero uno.

El componente o seccién de “perfil de competencias” toma
como punto de partida el anélisis funcional-objetivo base,
para formular las competencias generales, especificas, los
elementosy criterios de competencia, tal como se muestra
en lasiguiente imagen:

ESTRUCTURA DE LA CUALIFICACION

Codigo —| Nivel — Area de cualificacién

— Organismo que autoriza —  Institucion que otorga

Elementos de competencia

Competencias clave Ambito productivo Sector productivo/Contexto accién
PERFIL DE
COMPETENCIAS | | |
Recursos utilizados Competencias basicas Ocupaciones (otras denominaciones)
\ \ \
Criterios de desempeno Competencias transversales Esquema cadena de valor
\ \
Informacion requerida (referentes) Productos y resultados (evidencia)

AP LOGISTICA . . .
respondan a las necesidades del negocio y del sector productivo.

— 9 ¢Que es necesario para..? -

— Planear, disefar, implementar, configurar, administrar y coordinar soluciones

(COMPETENCIA informdticas que integren hardware, software y redes mediante procedimientos

GENERAL) técnicos y normativos del sector de las TIC, ambiental y salud y seguridad en el trabajo,
con el objetivo de asegurar la fiabilidad, seguridad, calidad y disponibilidad de los
servicios, aplicaciones e infraestructura Tl.

¢Que es necesario para..? y

0 Planear redes informéticas seglin normativa técnicay requerimientos
COMPETENCIA organizacionales.
ESPECIFICA (CE)

Disefar redes informaticas de acuerdo con los requerimientos de la
organizacion y normativa técnica.

Desarrollar estructuras de codigo para la operatividad o seguridad de
los sistemas informaticos, de acuerdo con politicas de la organizacion
y normativa técnica.

— e ¢Que es necesario para..? —

~— OBJETIVO3 14 ldentificar los requerimientos técnicos de las redes informaticas de
ELEMENTOS DE acuerdo con el contexto organizacional y estrategia de continuidad
COMPETENCIA (EC) .
del negocio.

1.2 Caracterizar lared informatica en la organizacién de acuerdo con
procedimientos y normativa técnica.

1.3 Determinar laviabilidad de la red informética de acuerdo con los
requerimientos de la organizacion y normativa técnica.

1.4 Definir las actividades operativas de la red informatica, de acuerdo
con procedimientos técnicos y requerimientos de la organizacion.
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El componente o secciéon de “referentes para la educa-
cion” toma como elementos base la caracterizacion del
sector, los resultados de los estudios de brechas de capi-
tal humano y prospectiva laboral, el perfil de competen-
cias, la correspondencia con el sistema educativo (oferta),
la matriz de descriptores del MNC vy los elementos meto-
dologicos para el diseno de cualificaciones. Esta tercera

Denominacion

PERFIL DE
COMPETENCIAS

CE
CE: Competencia Especifica

EC: Elementos de
— EC,-EC,-EC

Competencia ¢
CD: Criterios de
Desempeno .11+ CD,-CD,-CD,
AP: Ambito Productivo °
CE,
>
...................................... RA1' RAz . RAa
RAE: Resultados de
Aprendizaje Especificos : S >
N A CEV,-CEV,-CEV,

CEV: Criterios de Evaluacion

PARAMETROS

DE CALIDAD

Maédulo 1
CURRICULO
Al-A2
A: Asignatura
RAE: Resultados de RAE 1- RAE 2
Aprendizaje Especificos i
CN: Contenidos U >
CN

seccion o segmento representa el camino para alcanzar
la cualificacion en el contexto educativo y se convierte
en el referente orientativo para el disefio y desarrollo
curricular en las instituciones. En este sentido, existe
una correspondencia entre el perfil de competencias y
los referentes de la educacion y formacion, tal como se
muestra en el siguiente grafico:

Nivel del MNC Duracion (horas-créditos)

Competencia general

EN EL CONTEXTO DEL TRABAJO

CE, CE,
EC,-EC,-EC, EC,-EC,-EC,
CD,-CD,-CD, CD,-CD,-CD, —

o O :
=
=
(3]

CE, CE, =
w
o
=
i

RA,-RA,-RA, RA,-RA,-RA, =
[=]

(3]

m

CEV,-CEV,-CEV, CEV,-CEV,-CEV, <~ z
o

<

=

Médulo 2 Médulo 3 3
[
o
=]
(3]

A1-A2 A1-A2 )
Zz
w
@
(=]
-l

RAE 1-RAE 2 RAE 1-RAE 2 w
&
CN CN

Lacuarta o ultima seccion de cada cualificacion, denominada
“parédmetros de calidad”, da cuenta de los parametros funda-
mentales para garantizar la calidad del proceso formativo
en lo referente a los docentes o formadores, el ambiente

de aprendizaje, los requisitos de ingreso y la normativa que
regula la profesion asociada. El siguiente ejemplo lo ilustra
para el caso de la cualificacion “Gestion de operaciones logis-
ticas” del nivel 5 del MNC, conducente a titulo de tecnélogo:

PARAMETROS DE CALIDAD

Docentes, formadores,
tutores, personal
administrativo

Los docentes que conducen el proceso de ensenanza - aprendizaje de las unida-
des de aprendizaje deben tener una cualificacion nivel 6 del area de cualificacion
y/o formacién profesional en logistica o areas afines y demostrar una experiencia
de por lo menos 3 anos en el ejercicio laboral relacionado al aprendizaje a impartir.
Deberan estar acreditados para impartir formacién o demostrar una experiencia
docente de por lo menos 1 afo.

Ambientes de formacién o
de aprendizaje

Ambientes pluritecnoldgicos disenados para el aprendizaje tedrico-practico, com-
plementacion o actualizacién de la GESTION DE OPERACIONES LOGISTICAS
lo mas similar al espacio real de trabajo, dotado con los medios de producciony la
informacion necesaria, descritos en la cualificacion, recursos didacticos.
Ambientes reales de trabajo considerando los resultados de aprendizaje y cri-
terios de evaluacion definidos.

Requisitos de ingreso o
acceso a la cualificacion

Titulo de Bachiller.

Profesion regulada 'y
normativa asociada

Resolucion 242 del 20 de 2019 por el cual se adapta el listado de profe-
sionales que integran el registro profesional de ingenieria para efectos
de su autorizacion, inspeccién, vigilancia y control por parte del Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria - Copnia. (Tecnélogo en gestion logistica
y distribucion)

EI MNC también tiene un orden horizontal de las areas
de cualificacion, la cual correlaciona las actividades eco-
némicas (ClHU Rev4 A.C.), las ocupaciones (CIUO-08 A.C.,
C.N.O, CUOQ), el sistema de educaciony los titulos y cer-
tificados de cada subsistema de educaciény formacion de

Colombia (CINE-F 2013 A.C.), con el objetivo de determi-
nar la afinidad de un conjunto de cualificaciones en fun-
cion de las caracteristicas de las actividades econdmicas,
areas ocupacionales y la oferta de educacion, formacion
y empleo en el contexto nacional (Corredor, 2019).
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Seguin el documento del 20 de septiembre de 2020, ela-
borado por el DANE y el Ministerio de Educacion, titulado:
“‘Descripcionde las 26 areas de cualificacion’, se identifica-
ron para Colombia las siguientes areas:

AREAS DE CUALIFICACION

AFIR / Actividades Fisicas,

01
Deportivas y Recreativas.
AFDE / Administracion,

02 .

Finanzas y Derecho.
AGVE / Agropecuario, Silvicultura,

03 . L
Pesca, Acuiculturay Veterinaria.

> AVPP / Artes Visuales, Plasticas
y del Patrimonio Cultural.

05 AVEM / Audiovisuales,

Artes Escénicas y Musica.
CNME / Ciencias Naturales,

06 " L
Matematicas y Estadistica.

07 CISH / Ciencias Sociales y
Humanidades.

08 COMP / Comercio,

Mercadeo y Publicidad.
COIF / Construccion e

09
Infraestructura.
EDFO / Educacién

10 .,

y Formacion.

1 ETAL /Elaboraciony
Transformacién de Alimentos.
ELCA/Electrénicay

12 .

Automatizacion.
13 EMCP / Exploraciony Extraccion de

Minas, Canteras, Petroleo y Gas.

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

FAMA / Fabricacion, Transformacion de Mate-

riales, Instalacién, Mantenimiento y Reparacion.

INQU / Industria Quimica.

LIAG/ Literaturay Artes Gréaficas.

LOTR / Logisticay Transporte.

PEEL / Produccion de Energia Y Electricidad.

SABI / Salud y Bienestar.

CPSA / Conservacién, Protecciony
Saneamiento Ambiental.

SEGU / Seguridad.

SEPC / Servicios Personalesy
ala Comunidad.

TICO / Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones.

TCCD / Textil, Cuero, Confeccién
y Disefio De Modas.

TMFM / Transformacién de la Maderay
Fabricacion de Muebles.

TUHG / Turismo, Hoteleria y Gastronomia.

De las anteriores, las areas que tienen una relacion
maés directa con la cultura son las siguientes: No. 04
(artes visuales, plasticas y del patrimonio cultural), 05
(audiovisuales, artes escénicas y musica) y 16 (litera-
turay artes gréaficas). A partir de la categorizacion de
la Economia Naranja presentada anteriormente, otras
dreas que pueden tener una relacién importante (aun-
que parcial) con los catélogos de cultura y creatividad
son la No. 08 (publicidad); 10 (educacion y formacion),
como un eje transversal; 23 (tecnologias de la informa-
ciony las comunicaciones), como un segundo eje trans-
versal; 24 (textil, cuero, confeccion y disefio de modas);
25 (transformacion de la maderay fabricacion de mue-
bles)y 26 (turismo, hoteleriay gastronomia), en lo refe-
rente a turismo cultural, cocinas y bebidas tradicionales.

Dicho de otra manera, las areas
de cualificacion 04, 05y 16
tendran catalogos de ocupaciones
integralmente culturales y
creativas. Las areas 08, 10, 23,
24, 25y 26 solo tendran (o podran
tener, si asi lo decide el Gobierno
Nacional) algunos catalogos

o cualificaciones individuales
asociadas a cultura y creatividad,
asi como otras que no guardan
esta relacion sectorial.
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En cuanto al orden horizontal de las areas de cualifi- precedentes, se evidencia en los datos incluidos en la sobre el sector transporte, que correlaciona el cédigo  a partir de 2021), estas Ultimas organizados segun los
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Categoria 03

Catalogos de cualificaciones del
sector cultura

Vale la pena senalar que el MNC de Colombia incluye
catalogos de cualificacion que son el producto de un
proceso de construccién por etapas. Este se enmarca
en una ruta que el Ministerio de Educacién Nacional
ha venido construyendo para disefar las cualificaciones

. Denominacion
Nivel

No. del estandar de ID asignado  Grupo

de un area de cualificacién determinada. Esta ruta se
constituye, en un proceso conformado por un conjunto
de etapas sucesivas e interrelacionadas, desarrolladas
conjuntamente por actores del gobierno, sector edu-
cativoy representantes del mercado laboral, logrando

No. Estandares de

Sector Area de cualificacién cualificacién por

MNC . ..
cualificacion sector/subsector
Escritura de obras 7-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
1 7 L Audiovisual . .
audiovisuales AUD-015 Culturales escénicas y musica (AVEM)
Investigaciony 7-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
2 7 ) - Audiovisual . .
produccion de noticias  AUD-014 Culturales escénicas y musica (AVEM)
DII’ECCIOHY 6-AVEM- Industrias L. Audiovisuales, artes
3 7 programacion de Audiovisual . -
. AUD-013 Culturales escénicas y musica (AVEM)
medios
Direccion de obras 6-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
4 6 o Audiovisual . .
audiovisuales AUD-012 Culturales escénicas y musica (AVEM)
Di iond Audiovisual
weccno’n € 6-AVEM- Industrias o Audiovisuales, artes (Radio, Cine
5 6 fotografia para obras 0 cul | Audiovisual . . J J
audiovisuales AUD-011 ulturales escénicas y musica (AVEM) TVy Video)
15 perfiles
Direcciénde arte para  6-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
6 6 S Audiovisual . )
obras audiovisuales AUD-010 Culturales escénicas y musica (AVEM)
Producao.n 6-AVEM- Industrias L. Audiovisuales, artes
7 [ de contenidos Audiovisual . L.
L AUD-009 Culturales escénicas y musica (AVEM)
audiovisuales
D) » 6-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
8 6 posproduccién de Audiovisual . .
. AUD-008 Culturales escénicas y musica (AVEM)
sonido
Comunicacion 6-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
9 6 L Audiovisual . .
audiovisual AUD-007 Culturales escénicas y musica (AVEM)

de estamanera larespuesta del sistema educativoy las
necesidades sociales y las demandas en lo laboral, en el
marco de una politica clara y definitiva para el pais en

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se
presenta la relaciéon de estandares de cualificaciéon que

se han identificado en el sector cultural colombiano a

términos de educacion y formacion. octubre de 2021:
Nivel Denominacion No. Estandares de
No. MNC del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacién cualificacién por
cualificacion sector/subsector
Edicién y montaje de 5-AVEM- Industrias o Audiovisuales, artes
10 6 . Audiovisual o .
obras audiovisuales AUD-006 Culturales escénicas y musica (AVEM)
A.5|ste.nIC|a e » 5-AVEM- Industrias o Audiovisuales, artes
11 5 direccion y produccion Audiovisual o .
L AUD-005 Culturales escénicas y musica (AVEM)
audiovisual
Ope'rauo'n e el 5-AVEM- Industrias . Audiovisuales, artes
12 5 decine, videoy Audiovisual o .
. AUD-004 Culturales escénicas y musica (AVEM)
television .
Audiovisual
(Radio, Cine,
TV y Video)
Supervision de 5-AVEM- Industrias . Audiovisuales, artes 15 perfiles
13 5 . L. Audiovisual . .
imagen digital AUD-003 Culturales escénicas y musica (AVEM)
e y 3 4-AVEM- Industrias . Audiovisuales, artes
14 5 presentacion de Audiovisual o .
. L. AUD-002 Culturales escénicas y musica (AVEM)
medios audiovisuales
Operacién de sistemas ~ 3-AVEM- Industrias L Audiovisuales, artes
15 S S Audiovisual . .
de proyeccién digital AUD-001 Culturales escénicas y musica (AVEM)
. 5-AVEM- Artesy . Audiovisuales, artes Circo
16 5 Artes circenses . . Artes escénicas . .
CIR-001 Patrimonio escénicas y musica (AVEM) 1 perfil
Ir?terp'rletauon, ) 6-AVEM- Artesy . Audiovisuales, artes Danza
17 6 direccion coreograficay . X Artes escénicas . .
DAN-003 Patrimonio escénicas y musica (AVEM) 3 perfiles

formacion en danza
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Catalogos de cualificaciones del
sector cultura

Denominacion

No. Estandares de

Denominacion

No. Estandares de

Nivel _
No. MIIYIZ del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacion cualificacién por
cualificacion sector/subsector
AS|ste.nC|a (.:oreo.gra- 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
18 5 fica, ejecucion e inter- . . . . .
.. DAN-002 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
pretacion de la danza
Danza
3 perfiles
!Ejecuuon e. 4-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
19 4 interpretacion de la . . . . .
o — DAN-001 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
20 6 Produccién de disefio 6-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
en las artes escénicas TVS-008 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
. o 6-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
21 6 Vestuario artistico . . . . -
TVS-007 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
. 6-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
22 6 Gestion cultural . . X . X
TVS-006 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
IIumlnacu’)n.en 8 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
23 5 artes escénicasy . . . . -
. TVS-005 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM) Transversales
audiovisuales
alos sectores
Audiovisuales,
artes escénicasy
o - Magquillaje artisticoy 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes musica
de efectos especiales TVS-004 Patrimonio  escénicas escénicasy musica (AVEM) g perfiles
el ey r’nontaje 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
25 5 de escenografiay . . . . -
utileria TVS-003 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
A5|stenc.|fx e 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
26 5 produccion de las artes . . . . .
- TVS-002 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
escénicas
A5|stenC|e’1 4-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
27 4 escenograficay de . . . . .
TVS-001 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)

utileria

No. del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacién cualificacién por
cualificacion sector/subsector
Creacion, ediciony 6-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
28 e . Editorial
critica literaria EDI-013 Culturales (ALYG)
Creacién de 6-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
29 R ; Editorial
narrativas graficas EDI-012 Culturales (ALYG)
L . 6-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
30 Disefio grafico Editorial
EDI-011 Culturales (ALYG)
Asistencia en 5-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
31 . , Editorial
disefio grafico EDI-010 Culturales (ALYG)
. 5-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
32 Promocién de lectura Editorial
EDI-009 Culturales (ALYG)
SR 5-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas Editorial
33 procesos en Editorial 13 perfiles
. . ., EDI-008 Culturales (ALYG)
industria grafica
Preparacion de
maquinas)y materiales 4-ALYG- Industrias o Artes literariasy
34 en procesos de Editorial i
. ., B EDI-007 Culturales graficas (ALYG)
impresion grafica
(Preprensa)
Encuadernaciény 4-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
35 . . Editorial
terminado de impresos  EDI-006 Culturales (ALYG)
i 4-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
36 Impresién en offset Editorial
EDI-005 Culturales (ALYG)
» L 4-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
37 Impresién serigrafica Editorial
EDI-004 Culturales (ALYG)
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Denominacion

No. Estandares de

Nivel . < . .. . . .
No. MI:::Z del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacion cualificacion por
cualificacion sector/subsector
. i 4-ALYG- Industrias o Artes literarias y gréaficas
38 4 Impresion flexografica Editorial
EDI-003 Culturales (ALYG)
o 6-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
39 4 Impresion digital Editorial Editorial
EDI-002 Culturales (ALYG)
13 perfiles
AR .en Bkl 6-ALYG- Industrias o Artes literarias y graficas
40 3 operativas de la Editorial
., . EDI-001 Culturales (ALYG)
produccion grafica
Turismoy Artes visuales, plasticas
X . 5-AV- Artesy . . . .
41 5 Cocina tradicional Patrimonio y del patrimonio cultural
PP-PCI-004 Patrimonio
Cultural (AVPP) Cading
tradicional - PCI
Turismoy Artes visuales, plasticas 2 perfiles
i . 4-AV- Artesy . . . .
42 4 Mends tradicionales . . Patrimonio y del patrimonio cultural
PP-PCI-003  Patrimonio
Cultural (AVPP)
Intervencion
Intervencion de Turismoy Artes visuales, plasticas de inmuebles
X . 4-AV- Artesy . . . . .
43 4 inmuebles construidos . . Patrimonio y del patrimonio construidos con
. PP-PCI-002  Patrimonio .
contierra Cultural cultural (AVPP) tierra- PCI
1 perfil
Turismoy Artes visuales, plasticas Carpinteriade
o ) 4-AV- Artesy - R .
44 4 Carpinteriaderibera . . Patrimonio y del patrimonio ribera
PP-PCI-001  Patrimonio
Cultural cultural (AVPP) 1 perfil
Turismoy Artes visuales, plasticas
Curaduriade artey 7-AV- Artesy o o
45 7 . . . . Patrimonio y del patrimonio cultural
patrimonio cultural PP-MUS-008 Patrimonio
Cultural (AVPP) X
Entidades
Museales - PCMu
X X Lo 7 perfiles
Turismoy Artes visuales, plasticas
i 7-AV- Artesy . . . .
46 7 Museologia . . Patrimonio y del patrimonio cultural
PP-MUS-007 Patrimonio
Cultural (AVPP)

Nivel Denominacion No. Estandares de
No. MNC del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacion cualificacion por
cualificacion sector/subsector
Turismoy Artes visuales, plasticas
. 6-AV- Artesy K i . .
47 6 Museografia . . Patrimonio y del patrimonio
PP-MUS-006 Patrimonio
Cultural cultural (AVPP)
Turismoy Artes visuales, plasticas
» 6-AV- Artesy X X . .
48 6 Educacién museal . . Patrimonio y del patrimonio
PP-MUS-005 Patrimonio
Cultural cultural (AVPP)
Turismoy Artes visuales, plasticas
L GAV- Artesy T o
49 6 Catalogacion y registro . . Patrimonio y del patrimonio
PP-MUS-004 Patrimonio
Cultural cultural (AVPP)
Entidades
. P i Museales - PCMu
i i urismo rtes visuales, plasticas
Dlre'CC.IOI’l y 3y 6-AV- Artesy k y . 'p 7 perfiles
50 6 administracion de . . Patrimonio y del patrimonio
PP-MUS-003 Patrimonio
museos Cultural cultural (AVPP)
Conservaciény Turismoy Artes visuales, plasticas
restauracion del 6-AV- Artesy . o
51 6 R . . . Patrimonio y del patrimonio
patrimonio cultural PP-MUS-002 Patrimonio
e Cultural cultural (AVPP)
Turismoy Artes visuales, plasticas
. . 5-AV- Artesy K X . .
52 5 Asistencia a museos . . Patrimonio y del patrimonio
PP-MUS-001 Patrimonio
Cultural cultural (AVPP)
53 - Gestién de procesos 7-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
artisticos TEA-009 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
54 - Dramaturgiade obras  7-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
teatrales TEA-008 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
Teatro
55 7 Direccién artistica 7-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes 9 perfiles
teatral TEA-007 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
56 6 Disefio de iluminacion ~ 6-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
artistica TEA-006 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
57 6 Actuacion 6-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
TEA-005 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
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Denominacion

No. Estandares de

Denominacion

No. Estandares de

Nivel ;
No. MI;\IIeC del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacion cualificacion por
cualificacion sector/subsector
58 5 Escenotecnia paralas 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
artes escénicas TEA-004 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
59 5 Interpretacion escénica 5-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
P TEA-003 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
Teatro
9 perfiles
60 4 Expresion teatral 4-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
P TEA-002 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
61 3 Operacién de tramova 3-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes
P Y TEA-001 Patrimonio  escénicas escénicas y musica (AVEM)
62 7 S:;?nglnai;/acili;encgslon 7-AVEM- Artesy 'eAsrzzriicas / Audiovisuales, artes
.g MUS-008 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
musicales Fonografica
Curaduria, supervision, Artes
63 6 agendamientoy 6-AVEM- Artesy escénicas / Audiovisuales, artes
distribucion de MUS-007 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
R Fonografica
proyectos musicales
Direccion, composicion Artes ..
64 6 e interpretacion 6-AVEM- Artesy escénicas / Audiovisuales, artes
. P MUS-006 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
musical Fonografica
A Musica envivoy
& 6 Producciénde misica ~ 6-AVEM- Artesy esrcz;icas/ Audiovisuales, artes fonograbada
y sonido MUS-005 Patrimonio , escénicas y musica (AVEM) 8 perfiles
Fonografica
o s e SN ey MU s e
P .. P R MUS-004 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
musica y sonido Fonografica
67 4 Eiecucién musical 4-AVEM- Artesy :srzz;icas/ Audiovisuales, artes
) MUS-003 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
Fonografica
Montaje técnico Artes
68 4 para la produccién 4-AVEM- Artesy escénicas / Audiovisuales, artes
y amplificaciéon de MUS-002 Patrimonio . escénicas y musica (AVEM)
Fonografica

sonido en vivo

Nivel . . < . .. . . .
No. MNC del estandar de ID asignado  Grupo Sector Area de cualificacion cualificacion por
cualificacion sector/subsector
3-AVEM- Artesy Artes Audiovisuales, artes Musica en vivo y
69 3 Operacién de sonido X . escénicas / escénicas y musica fonograbada
MUS-001 Patrimonio ) 8 perfiles
Fonografica (AVEM) p
Industrias .
Innovacion en q Tecnologias de la
N creativas, nuevos . L
70 creacion de . informaciény las
. " medios y software L
contenidos digitales ) comunicaciones (TICO)
de contenidos
Industrias .
i Tecnologias de la
Gestién de creativas, nuevos ) B
71 R .. informaciony las
contenidos digitales medios y software )
. comunicaciones (TICO)
de contenidos
Industrias i
i Tecnologias de la
Posproduccién de creativas, nuevos X L,
72 . . informaciény las
contenidos digitales medios y software
. comunicaciones (TICO)
de contenidos
Industrias .
i Tecnologias de la
. o creativas, nuevos . o
73 Animacion digital . informaciény las
medios y software .
de contenidos comunicaciones (TICO) Medios digitales
8 perfiles
Industrias .
i Tecnologias de la
Creaciénde creativas, nuevos . L
74 . . informaciény las
contenidos digitales medios y software
. comunicaciones (TICO)
de contenidos
Industrias i
. Tecnologias de la
Produccién de creativas, nuevos . ..
75 . .. . informaciony las
contenidos digitales medios y software L.
) comunicaciones (TICO)
de contenidos
Asistencia en pro- Industrias )
duccion de piezas . Tecnologias de la
, o creativas, nuevos . y
76 graficas digitales . informaciény las
. medios y software L
para contenidos . comunicaciones (TICO)
multiplataforma de contenidos
s Industrias
Operacién de ) Tecnologias de la
equipos, dispositivos creativas, nuevos . L,
77 informaciény las

y herramientas para
contenidos digitales

medios y software

de contenidos

comunicaciones (TICO)
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A partir de la informacién consolidada en la anterior tabla,
se puede concluir los siguiente:

@ Hay sectores que tienen un nimero amplio de
"~ cualificaciones, como audiovisual y editorial,
mientras que otros como circo tienen un nimero

de perfiles limitado y mas agregado.

@ Se destaca la identificacién y desarrollo de siete
cualificaciones asociadas a perfiles transversales a
distintos sectores (audiovisuales, artes escénicas
y musica), siendo el méas transversal de todos el de
“‘Gestor cultural”.

@ |as cualificaciones desarrolladas han avanzado en
los tres grandes sectores de la Economia Naranja
en Colombia: artesy patrimonio, industrias cultu-
rales e industrias creativas.

@ Conviene senalar que las cualificaciones de medios
digitales nolas realizé el Ministerio de Cultura (Min-
Cultura) sino el Ministerio de Tecnologias de la Infor-
maciony las comunicaciones (MinTIC).

Por ultimo, cabe mencionar que la construccion de cuali-
ficaciones y catalogos de cualificacion del sector cultural
y creativo de Colombia presenta las siguientes lecciones
aprendidas para el equipo de fortalecimiento de capital
humano del Ministerio de Cultura:

@ Se harealizado un ejercicio consistente y pionero
en Colombia paraidentificar y construir 75 cuali-
ficaciones del sector cultural y creativo.

@ Se hanidentificado las trayectorias educativas y
laborales de las ocupaciones del sector cultural.

:@: Sehavalidado conel sector productivo las funciones
asociadas a cada uno de los perfiles ocupacionales.

@ Se havalidado con el sector educativoy formativo los
" resultados de aprendizaje vy criterios de evaluacion
delos perfiles ocupacionales, adaptandolo a las parti-
cularidades del sector culturaly creativo, que incluye,
entre otros aspectos, la transmision de saberes (e.g.,
maestros artesanos, cirqueros tradicionales).

Se estanrealizando ejercicios piloto con ocho universida-
des, parala adopcion de las cualificaciones en programas
académicos universitarios.

La via de cualificacion de reconocimiento
de aprendizajes previos (RAP), en
proceso de reglamentacion, tendra en
cuenta las cualificaciones que se han
disenado en el sector cultural y creativo.

En suma, la construccién de cualificaciones y cata-
logos de cualificaciéon del sector cultural y creativo de
Colombia hatenido un avance importante y pionero en
los Ultimos anos, pero dista de ser un trabajo finalizado
que dé cuenta de la gran mayoria (o casi totalidad) de
las cualificaciones relacionadas con las 103 actividades
de la Economia Naranja en Colombia. En este sentido,
aun queda trabajo por desarrollar para tener un pano-
rama completo de los oficios y competencias del sector
cultural y creativo en Colombia.

Informacion relacionada con

los Marcos Nacionales de
Cualificaciones de México,

Chile y Peru

Como se menciond a lo largo de la investigacion, México
no cuenta en el &mbito operativo con un Marco Nacional
de Cualificaciones, mismo que se encuentra en proceso de
instrumentacion desde 2014.

No obstante, cuenta con el Sistema Nacional de Compe-
tencias (SNC), que se encarga de estructurar y certificar las
competencias de las ocupaciones, coordinado y promovido

El SNC se conforma de la siguiente manera:

SISTEMA
NORMALIZADO
DE COMPETENCIA
LABORAL (SNCL)

-~ -
- -~

SISTEMA NACIONAL

DE COMPETENCIAS
(SNC) SISTEMA DE

CERTIFICACION
DE COMPETENCIA
LABORAL (SCCL)

Catalogos de cualificaciones del

por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
las Competencias Laborales (CONOCER), entidad paraesta-
tal creada con el objetivo de fortalecer el capital humano del
pais; promover el incremento de la productividad, la movilidad
laboral 'y el nivel de vida de los trabajadores, asi como de la
competitividady el crecimiento econémico de las empresas; al
tiempo que contribuye al mejoramiento de la gestionenel sec-
tor social, el gobiernoy el sistema educativo nacional,y a una
mejor alineacion de la oferta educativa con los requerimientos
de los sectores productivos, educativo, social y de gobierno.

Promueve la definicion de Estandares de Competencia Laboral, que
definirdn las expectativas de desempero de un individuo en el lugar
de trabajo y precisaran los conocimientos, habilidades y destrezas que
se requieran para satisfacerla. Para asegurar su relevancia y alcance
nacional, dichos estandares seran determinados de manera conjunta
por los trabajadores y empleadores de las distintas ramas de la actividad
econémica, organizados en Comités de Gestion por Competencia (CGC).

Promueve el establecimiento de mecanismos de evaluacion y certi-
ficacion que dan certeza sobre la competencia laboral de los traba-
jadores y egresados de las instituciones de educacion que ofrecen
programas de formacién y capacitacion basada en competencias
para y en el trabajo. Esta certificacion es voluntaria y es realizada
por los Prestadores de Servicio (PS) acreditados ante el CONOCER.
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ElI SNC se integra en tres niveles: ¢Cuales son los niveles del Marco Nacional describir el conjunto de conocimientos, habilidades, des-
de Cualificaciones en México? trezas y actitudes, con las que debe contar una persona

SISTEMA NACIONAL
DE COMPETENCIAS
(SNC)

Representado por el 6rgano de gobierno del CONOCER, en el cual
participan lideres de los trabajadores, representantes de los empre- :
sarios y funcionarios de diversas Secretarias de Estado. :

Integrado por los Comités de Gestion por Competencias quienes
definen los estandares de competencia de las personasy las solu-
ciones de evaluacion y certificacion. En estos Comités participan
los lideres de los empresarios y de los trabajadores de los diversos
sectores productivos del pais.

Donde se realizan los procesos de evaluacion con base en portafolios
de evidencias y los procesos de certificacion de las competencias de :
las personas. En este nivel participa la red CONOCER de prestadores
de servicios, integrada por las Entidades de Evaluacion y Certifica-
cion, los Organismos Certificadores, los Centros de Evaluaciény los :

Evaluadores Independientes.

El funcionamiento del Sistema Nacional de Competencias

se basa en el trabajo de tres piezas clave:

para ejecutar una actividad laboral con un alto nivel de

El Estandar de Competencia (EC) es el referente para  desempefio. Tomando esto como punto de partida, en Mé-
evaluar vy certificar la competencia de las personas, al  xico existen cinco niveles de Estdndares de Competencia:

En este nivel las personas son competentes para: Aplicar dominios manuales y de rapidez,
frecuentemente repetitivos; usar en forma seguray apropiada herramientas e instrumentos
de medicién simples. Por lo general tienen poca independencia y estén sujetas a recibir ins-
trucciones de trabajo.

Eneste nivel las personas son competentes para: Aplicar con mayor precisién conocimientos
técnicos sobre insumos, procesos relacionados con el mantenimiento y operacion de siste-
mas de complejidad mediana; resolver problemas utilizando herramientas e instrumentos
de medicion mas complejos; interpretar formulas, planos y especificaciones. Por lo general
atienden érdenes de trabajo para la solucién de problemas especificos y tienen mayor au-
tonomia en su actividad técnica.

Eneste nivel las personas son competentes para: Conducir y/o supervisar; ser responsables de
motivary capacitar a su equipo; realizar actividades técnicas especificas; tener dominio sobre
el uso productivo de los insumos; programar, presupuestar y coordinar actividades del equipo
de trabajo; informar oportunamente sobre resultados, aprovechamientos, mejoras realizadas,
necesidades y problemas identificados; proponer soluciones; reportar, por lo general, a una
gerencia o a un cliente especifico; cumplir y comprometer metas y resultados especificos.

En este nivel las personas son competentes para: Gestionar procesos de produccion de
bienes y/o servicios; ser responsables de la planeacion, programacion, presupuestacion,
ejecuciény evaluacion de actividades de un drea especifica dentro de una organizacién, o de
una determinada actividad profesional independiente; aplicar dominios de creatividad para
el disefio de productos y/o servicios, en su caso, de nuevas formas de produccion y de me-
jorade los productos o servicios; manejar informacion estadisticay tener la capacidad para
investigar y comparar los resultados de su area o actividad profesional en dreas similares de
los competidores; establecer sistemas de calidad y mejora continua; alinear los propdsitos del
4rea con los propositos del sistema en su conjunto; y reportar resultados a la alta gerencia.

Nivel
COMPETENCIAS
OPERATIVAS
Nivel
COMPETENCIAS
TECNICAS
COMPETENCIAS
TECNICAS
ESPECIALIZADAS
Nivel
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
Nivel
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
AVANZADAS

En este nivel las personas son competentes para: Dirigir una organizacién o areas complejas
dentro de unsistema complejo; realizar disefios de productos o sistemas complejos, consulto-
rias de procesos o de alta tecnologfa; tener unavision global y ser capaz de realizar diagnésticos
con informacién multifactorial y en contextos o escenarios cambiantes; ser responsable de
los resultados del sistema, de la coordinacion y desarrollo de las partes; y actuar con mayor
autonomia asumiendo retos personales e institucionales.
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¢Como esta organizado el Marco
Nacional de Cualificaciones, de manera
horizontal, en México?

El siguiente esquema no corresponde al Sistema
Nacional de Competencias, referido a lo largo de este
documento; sinembargo, como parte de los trabajos rea-
lizados en el Marco Mexicano de Certificacion se cuenta
con esta estructura organizativa de cualificaciones.

W
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MMC: Marco Mexicano de Certificacion

CINE: Clasificacién Internacional
Normalizada de Educacion
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30. Marco Mexicano de Cualificaciones, 2014. En sau.uas.edu.mx/pdf/MMC_2014.pdf
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Sistema Nacional de Competencias

. . Sector de Educacién Vocacional, de
Actualizacion y de Formacion paray
en el Trabajo

. SNI: Sistema Nacional de Investigadores

* La obligatoriedad del Estado de garantizar

la educacion media superior, como deber del
mismo de ofrecer un lugar para cursarla a
quien teniendo la edad tipica hubiera concluido
la educacion basica, se realizard de manera
gradual y creciente a partir del ciclo escolar
2012-20183 vy hasta lograr la cobertura total

en sus diversas modalidades en el pais a mas
tardar en el ciclo escolar 2021-2022. (Articulo
Segundo Transitorio del Decreto por el que se
declara reformado el parrafo primero; el inciso
c)delafraccion Iy lafraccion V del articulo 3o.
y la fraccién | del articulo 31 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
9 de febrero de 2012.

¢Cual es la definicion del Marco Nacional de
Cualificaciones en México?

Marco de Cualificaciones: Es un instrumento que for-
ma parte de un sistema de cualificaciones y que permite
desarrollar y clasificar cualificaciones conforme a una
serie de criterios sobre niveles de aprendizaje alcanza-
dos. Estaserie de criterios puede hallarse implicita enlos
descriptores de cualificaciones o definirse explicitamente
mediante un conjunto de descriptores de nivel. Los mar-
cos de cualificaciones pueden abarcar todos los niveles
y vias formativas o limitarse a un sector particular. Algu-
nos marcos pueden tener mas elementos de disefoy una
estructura mas rigida que otros; algunos reposan sobre

SINCREE: Sistema Nacional de Créditos,
Revalidaciony Equivalencia de Estudios

RODAC: Registro Nacional de Emision, Validacién
e Inscripcion de Documentos Académicos.

RSA: Reconocimiento de Saberes Adquiridos

una base legal, mientras otros reflejan simplemente el
consenso alcanzado entre los agentes sociales. Todos los
marcos de cualificaciones, no obstante, suponen unabase
para mejorar la calidad, la accesibilidad, la interrelacién
y el reconocimiento publico o laboral de cualificaciones,
sea dentro de un pafs 0 a escala internacional®.

¢{Quién o quiénes manejan el Marco
Nacional de Cualificaciones en México?

El Sistema Nacional de Competencias es promovido por
el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
las Competencias Laborales (CONOCER), ubicado en el
organigrama de la Secretaria de Educacion Publica.
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Cuando un sector esta interesado en desarrollar un Es-
tandar de Competencia para certificar alas personas que
trabajan en las empresas e instituciones que integran a
dicho sector, se deben realizar los siguientes pasos:

Instalar su Comité de Gestion
por Competencias (CGC).

EI CGC, validado por el CONOCER, es la
instancia responsable para promover el
modelo de Gestién por Competencias en las
organizaciones del sector que representan.
Deben integrarse a partir de tres criterios:

0 Alcance
e Representatividad

©® Altonivel deinterlocucion

Integrar el Grupo Técnico de Expertos
en el Sector (GTES) y el Grupo Técnico de
Expertos en la Funcién Individual (GTEFI).

EI GTES se integra por 5 miembros
como minimo, designados por el CGC,
entre los que haya presidentes, direc-
tivos y administradores de las diferen-
tes dreas de negocio y gestién de las
empresas, sindicatos, organizaciones,
instituciones gubernamentales y/o
asociaciones, quienes deberan tener
una vision general del sector vy la expe-
riencia necesaria en la toma de deci-

siones estratégicas.

Son los responsables del desarrollo del
Mapa Funcional hasta la identificacion
de las funciones individuales.

El GTEFI esresponsable de disgregar

la funcién individual paraidentificar los
elementos que componenel EC vy el
Instrumento de Evaluacién de Compe-
tencia (IEC). Deberd estar integrado por
lo menos por 5 personas expertas, que
desempenan o desempefaron lafuncién
individual a estandarizar.

Desarrollar el Mapa
Funcional (MF).

Ser& elaborado por el Grupo Técnico
de Expertos en el Sector. Se trata de
larepresentacion grafica del con-
junto estructurado de las funciones
requeridas para alcanzar los resul-
tados previstos por alglin sector
productivo, social o publico, identifi-
cados por un Comité de Gestion de
Competencias.

Desarrollar el Estandar
de Competencia (EC).

El EC es el documento oficial que
sirve como referente para evaluar
y certificar lacompetencia de las
personas, al describir el conjunto
de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, con las que
debe contar una persona para
ejecutar una actividad laboral, con
un alto nivel de desempeno. Es
elaborado por el GTEFI.

Desarrollar el Estandar
de Competencia (EC).

Elaborado por el Grupo Técnico de
Expertos en la Funcion Individual
(GTEFI), es el documento en el

que se establecen los mecanismos
que permiten determinar si una
persona es competente o alin no,
en una competencia referida aun
Estandar de Competencia.

Integrar el soporte documental
del Estandar de Competencia.

Unavez que el GTESy el GTEFI concluyen
con el desarrollo del Mapa Funcional, del
Estandar de Competenciay del Instrumento
de Evaluacion de Competencia, se presenta
el soporte documental al CONOCER,
cubriendo los siguientes requisitos:

o Cartade solicitud para
aprobaciondel EC

G Formato para el desarrollo del EC
e Mapa Funcional (MF)

Estandar de Competencia (EC)

Instrumento de Evaluacién de
Competencia (IEC)

Tabla de especificaciones

|[EC aplicados en la Prueba
Piloto del Disefio (PPD)

Informe de los resultados
de la aplicacion de la PPD

Cartade cesion de
derechos de autor
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Estructura de un Mapa Funcional®!
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Consecuencia Consecuencia Consecuencia Consecuencia Consecuencia

Propésito Principal . Funciones Clave . Funciones Intermedias / Productiva

Funciones Individuales Funciones Elementales

¢Como esta organizado el Marco
Nacional de Cualificaciones en Chile?

En Chile se cuentan condos iniciativas, en distintos estadios
de desarrollo, en esta materia. Por una parte, se encuentra
enelaboracion el Marco Nacional de Cualificaciones parala
Educacion Superior (MNC), el cual ha sido propuesto por
la Divisiéon de Educacion Superior del Ministerio de Educa-
cién “con el objetivo de establecer un sistema coherente,
transparentey legible de certificaciones parala educacion
superior, que permita el aprendizaje a lo largo de laviday
el reconocimiento de aprendizajes previos”*.

igkerio de Cultura de Chile

Por otra parte, y también al alero del Ministerio de Edu-
cacioén, habiéndose nutrido de la experiencia del Marco
Nacional de Cualificaciones para la Educacion Superior,
se encuentra en implementacién el Marco de Cualifi-
caciones Técnico-Profesional que fue desarrollado en
conjunto a SENCE, ChileValoray CORFO, “uno de los
objetivos principales de un MC es articular vy flexibilizar
los sistemas de educacion y formacién para dar respues-
tas oportunas vy pertinentes a las demandas que surgen
desde la sociedad y el mundo del trabajo, que se vinculan
al desarrollo tecnolégico, el cambio sociodemografico y
cultural, y la globalizacion”*.

31. https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/certificacion/guia_tec_conocer.pdf

32. Consejo Nacional de Educacion (2014). Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones para Chile. CNED: 3.
33. Ministerio de Educaciony Corporacion de Fomento de la Produccion (2017). Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional : 8




Diagnéstico de las estrategias para el cierre de brechas de capital humano en
las oct i artisti i y culturales de la Alianza del Pacifico.

Catélogos de cualificaciones del

Categoria 03 sector cultura

¢Cuales son los niveles del Marco
Nacional de Cualificaciones en Chile?

En el caso del “[...] Marco Nacional de Cualificaciones

para la Educaciéon Superior, que define 5 niveles de
cualificacioén, en los cuales estan contenidas 7 certifi-

Al respecto se puede seialar que:

caciones, correspondientes a las credenciales formales
que otorga el Sistema de Educacién Superior del pais”s
(CNED, 2014: 17), se puede sefalar que:

Nivel

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel é

G
G
G
G G
G G G

Bachiller y técnico Profesional de Licenciaturay Magister Doctorado

de nivel superior aplicacion profesional avanzado

Para cada nivel y certificacion se han elaborado descripto-
res de aprendizaje, que corresponden al conjunto de resul-
tados de aprendizaje que los caracterizan. Ademés, para
cada certificacion se define un volumen de aprendizaje,
expresado mediante el Sistema de Créditos académicos
Transferibles (SCT-Chile)” (CNED, 2014: 17).

‘Define 5 niveles de cualificacién, que organizan los
distintos ciclos formativos, de acuerdo a la complejidad de
los conocimientos, habilidades y competencias, las cuales
pueden ser desarrolladas por la via formal, informal y no
formal” (CNED, 2014: 18).

Asimismo, “el Marco Nacional de Cualificaciones Técnico
Profesional (MCTP) esta constituido por resultados de
aprendizaje que se estructuran en una matriz de descrip-
tores —oraciones que enuncian lo que el sujeto puede
hacer, sabe y comprende—, ordenadas en 5 niveles de
complejidad creciente y 3 dimensiones (que a su vez con-
sideran 8 subdimensiones mas especificas). Los 5 niveles
cubren desde aprendizajes de muy baja complejidad, has-
ta aquellos de mayor extensién y profundidad que fre-
cuentemente se asocian a formacion de nivel terciario”
(MINEDUC-CORFO, 2017; 16)*.

Dentro de las principales
caracteristicas del MCTP se tiene:

‘ “Un nivel de cualificacion constituye un inter-
valo en los resultados de aprendizaje mas que
un punto Unico” (MINEDUC-CORFO, 2017; 16).

. “En relacion con la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE UNESCO)

2011 (UNESCO, 2013) que abarca a la educa-
cion formal y no formal, los niveles de Educacién
CINE que corresponden a los niveles de la ma-
triz de descriptores del MCTP van desde CINE2

(Educacion secundaria baja) a CINE6 (Grado de
educacion terciaria o equivalente) vy se corres-
ponden primordialmente con la orientacion
Vocacional/Profesional” (MINEDUC-CORFO,
2017;72).

“El poblamiento sectorial es un proceso que con-
duce a la construccion de cualificaciones secto-
riales, en atencion a las competencias requeridas
por uno o mas sectores econémicos del pais”®.

34. Consejo Nacional de Educacién (2014). Hacia un Marco Nacional de Cualificaciones para Chile. CNED.
35. Marco de Cualificaciones Técnico-Profesional. Ministerio de Educacién y Corporacion de Fomento de la Produccion. 2017.

NIVEL
CINE 1 CINE 2 CINE3 CINES CINE6
(Educacion (Educacion (Educacidn (Educacion terciaria (Grado de
primaria) secundaria baja) secundaria alta) de ciclo corto) educacion terciaria)
CINE4

(Educacién postsecundaria
no terciaria)

36. En https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/cualificaciones-sectoriales/que-es-un-poblamiento/
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¢Como esta organizado el Marco Nacional de
Cualificaciones, de manera horizontal, en Chile?

EI MCTP esta conformado por las siguientes
dimensiones y subdimensiones:

DIMENSION

HABILIDADES:

Refiere ala capacidad del individuo para desarrollar
practicas aplicando el conocimiento y la informacion
pararesolver problemas e interactuar con otros en un
determinado contexto disciplinario o profesional.

SUBDIMENSION

Informacion (Habilidades Cognitivas)
Resolucion de problemas

Uso de recursos (Técnicas)
Comunicacion

APLICACION EN CONTEXTO:
Refiere a la capacidad del individuo para desempenarse en

las funciones propias de una disciplina o area profesional que
implica un nivel determinado de autonomia, responsabilidad y
toma de decisiones. Ademas, refiere a la capacidad de trabajar

colaborativamente con otros.

Trabajo con otros
Autonomia
Eticay responsabilidad

CONOCIMIENTOS:

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas
conceptuales sobre objetos, hechos, principios, fendmenos,
procedimientos, procesos y operaciones, propios de un drea
profesional o disciplinaria.

Conocimientos

¢Cudl es la definicion del Marco Nacional
de Cualificaciones en Chile?

“Un Marco de Cualificaciones es una herramienta que
permite clasificar y estructurar las habilidades, competen-
ciasy conocimientos a través de niveles acordados por los
diferentes actores involucrados en la Formacion Técnico
Profesional del pais.

El Marco de Cualificaciones contribuye al desarrollo
de trayectorias formativas y laborales, facilitando el ac-
ceso alaformacion vy el aprendizaje a lo largo de la vida,
relevando los resultados y logros de los aprendizajes en
el reconocimiento de las competencias, asi como las expe-
riencias adquiridas por las personas en diferentes contex-
tos (formaly no formal)”®’.

¢Quién o quiénes manejan el Marco Nacional
de Cualificaciones en Chile?

EI MCTP es administrado por la Subsecretaria de Educa-
cion Superior del Ministerio de Educacién. En su imple-
mentaciony gestion, sin embargo, convergen una serie de
instituciones publicas, educativas y organismos de repre-
sentacion de empresarios y de trabajadores.

¢Cual es la ruta metodolégica, como
se diseian las cualificaciones?

ChileValora, responsable de la conduccién estratégicay
técnica del Sistema Nacional de Certificacion de Compe-
tencias Laborales, desarrolla un modelo de gobernanza

37. MINEDUC. 2021. ;Qué es un Marco de Cualificaciones? En h ttps://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/sobre-el-mctp/

tripartito que involucra a: empleadores y sus organiza-
ciones; trabajadores y sus sindicatos; y la organizacion
central del Estado. A ChileValora le corresponde acredi-
tar los perfiles ocupacionales levantados a nivel secto-
rial, acreditar a las entidades que desarrollan procesos
de evaluacion y certificaciéon y supervisar la calidad de
sus procesos. Como parte del modelo de gobernanza se
conforman Organismos Sectoriales de Competencias
Laborales (OSCL) que tienen dentro de sus objetivos:
“[...Jel definir y proyectar la participacion del sector que

representan en el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias, detectar brechas de capital humano y
definir prioridades a nivel sectorial”®® Por Ultimo, el Sis-
tema lo componen los Centros de Evaluacion y Certifi-
cacionde Competencias Laborales®?, que “[...] tienen la
responsabilidad de evaluar las competencias laborales
de personas que lo soliciteny otorgar las certificaciones,
cuando corresponda, de acuerdo al catdlogo de perfiles
ocupacionales vigente y conforme a los procedimientos
y metodologias validadas por ChileValora®®”.

Figura 2. Flujograma de Procesos desarrollados por OSCL en el marco de un Sistema de Certificacién de Com-

petencias Laborales

Conformacion tripartita (representantes de trabajadores, empleadores e instituciones
publicas) de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL) .

Desarrollo de anteproyectos de competencias laborales para el levantamiento de
mapa de procesos y desarrollo de rutas formativo-laborales del sector o subsector.

Desarrollo de levantamiento de perfiles de competencias.

SR

Levantamiento de brechas de capital humano.
QLR
EEI'W Desarrollo de planes formativos.

P
Ur?@ Actualizacién y/o revision de mapay rutas formativo-laborales o del OSCL.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de informacion de ChileValora.

38. En https://www.chilevalora.cl/organismos-sectoriales/

39. Normados por el Decreto 29. Aprueba reglamento que regula la acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competen-

ciasLaborales y la habilitacién de evaluadores. En https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1041212

40. En https://www.chilevalora.cl/centros-y-evaluadores/centros/
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¢Como esta organizado el Marco Nacional
de Cualificaciones en Pera?

EIMNCP fue desarrollado sobre labase de los “lineamien-
tos para el diseno del MNC”, ajustado en funcion de un
mapeo de potenciales cualificacionesy consultado conlos
distintos actores involucrados en la oferta y demanda de
cualificaciones, que contemple su alcance, objetivos prio-
ritarios y estructura (niveles y descriptores)*™.

Cualificaciéon es un reconocimiento formal de las habi-
lidades desarrolladas, bien en un proceso educativo o for-
mativo dentro de un mismo pais o por fuerade él, 0 a partir
de la experiencia de un trabajador.

¢Cuales son los niveles del Marco Nacional
de Cualificaciones en Peru?

Cuenta con 8 niveles:

Capacitado Auxiliar Técnico
técnico

Empirico

Profesional
técnico

Profesional

Maestria

Doctorado

41. Marco Nacional de Cualificaciones de P erl - Estructura Bésica.

¢Como esta organizado el Marco
Nacional de Cualificaciones, de
manera horizontal, en Peru?

En cuanto alas dimensiones, el MNCP concibe tres: cono-
cimientos, habilidades y aplicacion.

Conocimientos: se definen por lo que una persona sabe,
entiende y es capaz de asimilar del proceso educativo o
formativo, o de su propia experiencia. Refieren a la capa-
cidad de identificar, adquirir o ampliar el conocimiento en
la perspectiva del aprendizaje a lo largo de la vida.

Habilidades: representan lo que una persona puede ha-
cer e involucra distintos tipos.

Habilidades para la comunicacion, referidas a la ca-
pacidad para expresar ideas, tanto verbalmente como en
textos, para comprender, argumentar e interactuar con
otros en su lengua materna, sea estaindigena u originaria
o castellano, o en una extranjera, si se requiere, seglin su
nivel de cualificacion.

Habilidades socioemocionales, son capacidades indivi-
duales que pueden:

Manifestarse en patrones congruentes de pensa-
mientos, sentimientos y comportamientos.

Desarrollarse mediante experiencias de aprendi-
zaje formales e informales.

Ser factores impulsores importantes de los resul-
tados socioecondmicos a lo largo de la vida de Ia
persona. Para el MNCP se prioriza el trabajo en
equipo, lo que implica tener empatia, ser capaz de
adaptarse y desenvolverse en distintos contextos
o situaciones de diversidad cultural.

Habilidades cognitivas, refieren ala capacidad de enten-
der ideas complejas, para adaptarse eficazmente al entor-
no, aprender de la experienciay participar, lo que implica
razonamiento, procesamiento de informacioén, percepcion
y memoria. Para el MNCP se priorizaron el manejo de in-
formaciony la resoluciéon de problemas.

Habilidades técnicas, relacionadas con el manejo de re-
cursos, instrumentos y tecnologias.

Aplicacidn: se refiere ala manera en la que una persona
responde vy logralos objetivos esperados en una situacion
determinada, haciendo uso de sus conocimientos y po-
niendo en juego sus habilidades (se incluyen responsabi-
lidad y autonomia).

Autonomia: capacidad para actuar en consideraciéon con
el grado de supervision o iniciativa propia.

Responsabilidad: capacidad para prever, reconocer y
aceptar las consecuencias e impactos de las acciones o
decisiones propias o de terceros a su cargo.

Foto por: Ministerio de Cultura Péru
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Nivel Oferta
MNCP formativay
de Educacion

Catalogo Clasificador
nacional Nacional de
de oferta ocupaciones

formativa (INEI)

Catalogo
Nacional

de Perfiles
Ocupacionales

CINE UNESCO

Cluo

8 Doctorado

Nivel de doctorado
o equivalente

Directores o gerentes

Nivel de CINE 8
Competencia ) i
. . Laboral V Nivel .de‘mac.estrla,
7 Maestria Nivel 4 Nivel de especializacién o
Profesional competencias 4 equivalente CINE 7 . o
Profesionales, cientificos
Grado de o intelectuales
X Educacion Terciaria
6 Profesional X .
o ciclo equivalente
Nivel de CINE 6
Competencia
. Nivel 3 . Laboral IV Educacién Terciaria _, . .
Profesional . Nivel de . Técnicos o profesionales
5 o Profesional . de ciclo corto . X
Técnico L competencias 3 de nivel medio
Técnico CINE 5
Personal de apoyo
Nivel 2 Nivel de Educacion post administrativo,
ive
4 Técnico Técni Competencia secundaria no trabajadores de los
écnico
Laboral Ill terciaria CINE 4 servicios y vendedores de
comercios y mercados
Personal de apoyo
Nivel de administrativo,
. trabajadores de los
competencias 2 o
servicios y vendedores
. 3 Nivel 1 Nivel de Educacion de comerciosy
Auxiliar Téc- . . . N
i Auxiliar Competencia secundaria mercados agricultores y
nico
Técnico Laboral Il alta CINE 3 trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y
pesqueros; operadores de
instalaciones y maquinas, y
ensambladores
Educacion
X Nivel de Compe- X
2 Capacitado . secundaria
tencia Laboral Il K
Nivel de baja CINE 2

1 Empirico

competencias 1

Educacion Primaria
CINE 1

Ocupaciones elementales

¢Cual es la definicion del Marco Nacional
de Cualificaciones en Peru?

El Marco Nacional de Cualificaciones del Perti (MNCP)
se concibe como un marco de caracter nacional que po-
dra ser aplicado por todos los sectores productivos, de
acuerdo con lo que se defina a través de la normatividad
que sustente su gobernanza.

Por sus funciones y su contenido, se recomienda
que el MNCP sea de caracter referencial, esto es, que
sirva de elemento organizador y articulador de la ofer-

ta educativay de formacion, tanto para las instancias a

Foto por: Ministerio de Cultura Péru
¥ -

cargo de emitir lineamientos curriculares y condiciones
para el aseguramiento de la calidad, asi como para las
entidades, publicasy privadas, oferentes de programas.

Por su cobertura, se prevé que el MNCP recoja todos
los niveles educativos y de formacion que se encuentran
debidamente reconocidos en la Republica del Perd.

El MNCP se organiza en ocho niveles de cualifica-
cién de complejidad creciente, de forma ascendente,
y permitird el reconocimiento de aprendizajes previos
obtenidos a través de la experiencia o préctica, y de la
educaciony laformacion profesional recibidas en el pais
o en el exterior.
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Categoria 03

Catalogos de cualificaciones del
sector cultura

EI MNCP se concibe como un instrumento para
reconocer resultados de aprendizajes obteni-
dos por distintas vias de cualificacion:

@ & @ &

Experiencia o practica.
Educacion formal recibida en el pais.
Formacion profesional en recibida el pas.

Educacion o formacion recibida en el exterior.

¢{Quién o quiénes manejan el Marco Nacional
de Cualificaciones en Pera?

Para el manejo del MNCP se crea la Comisién Nacio-
nal para el seguimiento alaimplementacion del Marco
Nacional de Cualificaciones del Pert (MNCP), depen-
diente del Ministerio de Educacion. Esta comision se
integra por:

@

Viceministro/a de Gestion Pedagodgica del Minis-
terio de Educacion.

Viceministro/a de Promocion del Empleoy Capa-
citacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo.

Viceministro/a de MYPE e Industria del Ministe-
rio de la Produccion.

El/la Presidente/a del Consejo Directivo del Sis-
tema Nacional de Evaluacion, Acreditaciony Cer-
tificacion de la Calidad Educativa.

El/la Gerente del Consejo Privado de Compe-
titividad.

El/la Presidente/a de la Confederacién Nacional
de Instituciones Empresariales Privadas.

Foto por: Ministerio de C'ura Peér

La Secretaria Técnica de la Comisién Nacional
para el seguimiento a la implementacién del
MNCP es ejercida por la Direccion General de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tec-
nologicay Artistica (DIGESUTPA) del Ministerio
de Educacion.

¢Cual es la ruta metodolégica, como se
diseian las cualificaciones?

Proceso General de Implementacién del MNCP

- (8

Determinar cuantos Consejos
Sectoriales de Competencia
necesita el Peru

Definir el disefo del
Marco Nacional de
Cualificaciones

I

Lineamientos para
el desarrollo de
cualificaciones

&

Plan de poblamiento Plan de armonizacion
del MNC (de lo existente) con las
cualificaciones

Ruta metodolégica para llevar a cabo el proceso
de poblamiento del MNC del Peru:

Seleccidn del sector o Elaboraciéon del mapa
cadenade valor de procesos

Elaboraciéon Definicion de rutas
del estdndar de de transitabilidad
cualificacion

Identificacion de
perfiles en el mapa de jo]
proceso

{'é}:
=
—

Sensibilizacion de los actores
para suinvolucramientoy
usodel MNC

S

&

Andlisis de
perfiles parasu
posicionamiento

- @ 0

Configuracién de
cualificaciones
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Hoja de ruta para promover el cierre de
brechas de las ocupaciones artisticas y
culturales a través de los disenos de las
cualificaciones en articulacién con los MNC
en los paises de la Alianza del Pacifico

Nombre del mandato

Fortalecimiento del capital humano de las ocupaciones
y oficios culturales, artisticos y creativos en los paises de
la Alianza del Pacifico.

Declaracién de Santiago de Chile (2020)

Impulsar la generacién de capacidades, el intercambio
de experiencias y saberes, junto a la cualificacién de
ocupaciones de los agentes culturales independien-
tes en los sectores: editorial, mUsica, artes escénicas
(teatro, danzay circo), audiovisual, patrimonio cultural
y otros oficios culturales y creativos; con el fin de for-
talecer la formacién, el reconocimiento, la circulacion
y comercializacion de los bienes y servicios culturales
en laregion.

Visién

Impulsar en los proximos 4 afios el fortalecimiento del
capital humano de las ocupaciones y oficios culturales,
artisticos y creativos, competencia de diversos Grupos
Técnicos, Comités y Subcomités de la Alianza del Paci-
fico, a partir del disefo de cualificaciones que servirdn
de referencia para realizar procesos de reconocimiento
de los aprendizajes que se han adquirido a lo largo de la
vida, la movilidad laboral y educativa y el fomento de los
procesos de formacioén en el sector.
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Informacion parala toma
de decisiones para el capital
humano de las ocupaciones
y oficios culturales,
artisticos y creativos en

los paises de la Alianza

del Pacifico

Esentendido como la linea base de
informacion asociada a las acciones,
politicas, instrumentos y actores
asociados al capital humano de las
ocupaciones y oficios culturales,
artisticos y creativos en los paises
de la Alianza del Pacifico.

Politicas publicas para

el capital humano de las
ocupaciones y oficios
culturales, artisticos y
creativos en los paises de
la Alianza del Pacifico

Conjunto de politicas sectoriales
(Cultura, Educaciony Trabajo,
entre otras) asociadas al capital
humano de las ocupacionesy
oficios culturales, artisticos y
creativos que se deben formular,
implementar y evaluar.

Andlisis de brechas de
capital humano

Elanélisis de brechas de capital es

una metodologia liderada por los
Ministerios de Trabajo que pemite a

traves de una metodologia indentificar el
desencuentro que existe entre los perfiles
de los trabajadores y los que buscan los
empleadores; asi mismo, la formacion que
imparten las instituciones educativas frente
alas competencias o cargos que requieren
las empresas. Es referente para el disefio de
los catélogos de cualificaciones

Caracterizacién y medicion

sectorial del capital humano

de las ocupaciones y oficios
culturales, artisticos y
creativos en los paises de la
Alianza del Pacifico

Comprendida como el estado del
arte de los sectoresy subsectores
de las ocupaciones artisticas

y culturales que cuenta con

datos e informacion actualizada,
vigente y verificable y permiten
tener una vision general del
sector, incluye datos como

planes pdlitcas y proyectos, las
actividades econémicas asociadas,
las ocupaciones y el ecosistema

de valor entre otras, y sirven de
insumo para la definicion de los
pilotos a desarrollar y es refretente
para el disefio de los catélogos de
cualificaciones

Poblamiento del MNC
con el catédlogo de
cualificaciones en un
subsector de la cultura
que se priorice por parte
del Grupo Técnico de
Cultura

Es el documento final de la ruta metodoldgica
parael disefio de las cualificaciones
(atendiendo las particularidades de cada pais).
Describe las caracteristicas de los sectores
econdmicos, los componentes de la estructura
de las cualificaciones y las trayectorias
educativas, formativas y ocupacionales que
pueden tener las personas. Los objetivos

de estos catélogos estan alineados con el
Catélogo Nacional de Cualificaciones (CNC).

Tomado de http://especiales.colom-
biaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html

Mandato secretaria
técnicade culturadela
Alianza del P4cifico

Documento que reune los acuerdos de los
integrantes del Grupo Técnico de Cultura
con el objetivo de impulsar el desarrollo

de los emprendimientos de las industrias
culturalesy creativas de los paises
miembros, aprovechando su alto potencial
productivo y dinamizador de una economia
sostenible que, al mismo tiempo, construya
y proyecte internacionalmente la identidad
y diversidad de la Alianza del Pacifico.



http://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html
http://especiales.colombiaaprende.edu.co/mnc/catalogo.html
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Anexo 2:

Contexto sobre los pilares
propuestos por los paises
de la Alianza Pacifico

Objetivo de la actividad

Aportar al fortalecimiento de los pilares definidos por los
equipos técnicos de los paises miembros de la Alianza
Pacifico Chile, Peru, Colombiay México para el desarrollo
del encuentro de definicién de la hoja de ruta para pro-
mover el cierre de brechas de las ocupaciones artisticas
y culturales através de los disenos de las cualificaciones
en articulacion con los MNC en los paises de la AP*2.,

Antecedentes

El Ministerio de Cultura de Colombia, entidad encargada
de coordinar el Grupo Técnico de Cultura de la Alianza
del Pacifico en el marco de la Presidencia pro tempore de
Colombia en dicho organismo para el 2021, adopté en
la Declaracién de Santiago de Chile, como una de sus
lineas de trabajo el siguiente mandato: impulsar la gene-
racion de capacidades, el intercambio de experiencias y
saberesy la cualificacion de ocupaciones de los agentes
culturales independientes en los sectores: editorial, mu-
sica, artes escénicas (teatro, danzay circo), audiovisual,
patrimonio cultural y otros oficios culturales y creativos.

Con el fin de realizar la implementacion del mandato
en mencion, se desarrollaran, entre otras, las siguientes
actividades dentro del plan de trabajo de GTCu:

Elaboraciéon de un diagnostico del disefo de
las cualificaciones de las ocupaciones artisticas
y culturales en el marco nacional de cualifica-
cion (MNC), como estrategia para el cierre de
brechas de capital humano en los paises de la
Alianza Pacifico.

‘ La configuracién de una hoja de ruta para la ar-

ticulacién de acciones que permita vincular los
catélogos de cualificaciones sectoriales entre
Chile, Colombia, México y Peru, con el objetivo
de tender puentes entre sus sistemas formati-
vos y laborales para beneficiar la circulacién, y
el reconocimiento de los artistas, creadores, cul-
tores y emprendedores culturales de la region.
Para ello, se han venido desarrollando acciones
alrededor del levantamiento de un diagndstico, y
actualmente se estd avanzado enlas actividades
relacionadas con el diseno de la hoja de ruta que
permita esta articulacion.

Encuentro de
intercambio de
experienciasy
conocimientos
alrededor de

los procesos de
fortalecimiento de
capital humanoenel
sector cultural de la AP

¢Como se construyeron los pilares?

Generar un espacio de
socializacién con expertos

y conocedores parala
identificacion de la linea base
de estrategias para el cierre de
brechas de capital humano en

el sector cultura en Colombia,
Chile, Méxicoy Peru, paises que
integran la Alianza del Pacifico.

@ Coinvestigador de
cada pais.

@ Representantes de

los Ministerios de

Cultura.

Memorias del

© Representantes de encuentro 1
los Ministerios del
Trabajo, Educacién
y responsables de

sistemas estadisticos.

© Facilitador.

Levantamiento del
diagnostico linea base

Identificar de los planes
politicas y proyectos para
definir la linea base y avances
con los que cuentan los paises
para el cierre de brechas de
capital humano.

Co- investigadores de los
equipos técnicos de los
Ministerios de Cultura.

Documento
diagnostico por pais

42. La agenda propuesta puede tener cambios que se informaran oportunamente.

Revision de pilares
por el equipo
co- investigador

Revisar los pilares propuestos
por cada pais para fortalecer
los propios.

Co- investigadores de
los equipos técnicos
de los Ministerios de
Cultura.
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Presentacién hallazgos
del diagnostico y pilares
propuestos

Esta primera actividad se
desarrollard a través de un
encuentro on-line en donde
se presentaran los principales
hallazgos del diagndstico y los
pilares propuestos para laruta
de articulacion.

Coinvestigador de
cada pais.

Representantes de
los Ministerios de

Cultura.

Facilitador.

Documento Pilares
paraun MNC
regional en Cultura

Configuracion de pilares
por cada pais

Sesiones de configuracion de
pilares por pais: taller de 3 horas
maximo on-line, en donde se
definan los pilares de cada pais y
se desarrollard dependiendo de
las actividades previas.

Coinvestigador de
cada pais.

Representantes de
los Ministerios de
Cultura.

Representantes de
los Ministerios del
Trabajo, Educacion
y responsables de

sistemas estadisticos.

Facilitador.

Documento Pilares
paraun MNC
regional en Cultura

Validacion de pilares

Sesion on-line de validacion de
pilares con expertos en Marcos
Nacionales de Cualificacion, se
realizard un taller de valoracion
de los pilares definidos.

® Envio de documento
orientador a experta:
octubre 12 de 2021..

©® Reunioén de socializacion
pilares: octubre 14 de 2021.

® Envioyreuniénde
analisis de pilares:
octubre 18 de 2021.

Experto internacional

Coinvestigador de
cada pais.

Representantes de
los Ministerios de
Cultura.

Representantes de
los Ministerios del
Trabajo, Educacién
y responsables de

medios estadisticos.

Facilitador.

Documento Pilares
paraun MNC
regional en Cultura

Resumen de los pilares identificados

por los 4 paises Alianza Pacifico*

MEXICO

°
[ ]
Politicas publicas
[ ]
[ ]

Desarrollo de politicas publicas que reconozcan el potencial de la economfa crea-
tiva. Es importante un estudio prospectivo sobre la demanda que existe en el mer-
cado respecto a estas ocupaciones, que incluya el anélisis de los planes de estudio
frente a las necesidades que plantean estas nuevas realidades, entre otras medidas.
Aunque existen diversos esfuerzos en materia de caracterizacion, mapeos, directo-
rios de empresas culturales y creativas, asi como diferentes ejercicios de encuestas
relativas a las ocupaciones y empleo, todavia no son lo suficientemente profusos ni
especificos como los aplicables a otras actividades econdmicas, pues existe cierta
inercia de mirar al Sector Cultura como una actividad subsidiaria.

En el proceso de desarrollo, implementaciony evaluacion de las politicas publicas dirigi-
das a esos objetivos, incentivar la vinculacién, participacion y toma de decisiones entre
creadores, instituciones publicas y privadas, instancias educativas y diversos agentes
involucrados, para un mejor conocimiento del Sector Cultura, en el que se distingan sus
derroteros y sus fortalezas y para generar las condiciones para la puesta en marcha,
evaluacion y mediciéon de proyectos estratégicos a nivel local, nacional y regional.

Implementar un programa regional piloto que de manera especifica aborde lo rela-
tivo al fortalecimiento del capital humano y cierre de brechas del Sector Culturay
gue sea adoptado como un mecanismo de politica publica al interior de cada pafs.

Generar politicas publicas intersectoriales que vinculen de manera concreta y con-
tinua los sectores Cultura, Educacion, Economia y Trabajo. Es en ese espacio de
vinculacion donde converge la necesidad de creacién, de reconocimiento, de com-
petencias laborales respecto a la oferta educativa disponible, asi como la demanda
laboral en torno al Sector Cultura. Todo esto considerando los grandes retos a los
que se enfrentan los creadores y las empresas culturales y creativas en materia de
acceso a instrumentos tecnolodgicos, de movilidad, de exportacion, de innovacion,
de condiciones laborales, fiscales, entre otros aspectos.

43. Revisar el documento denominado Pilares para MNC regional: https://docs.google.com/document/d/1dHY-X4SwY2WN7gTmffqJ-

Tv5KKXXGseVIF3A7syPkB2A/edit?usp=sharing



https://docs.google.com/document/d/1dHY-X4SwY2WN7gTmffqJTv5KKXXGseVIF3A7syPkB2A/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dHY-X4SwY2WN7gTmffqJTv5KKXXGseVIF3A7syPkB2A/edit?usp=sharing
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Caracterizacion del sector

Propiciar la participacién directa de los diversos actores vinculados al Sector Cul-
tura en la caracterizacion de los subsectores y los ecosistemas culturales, con el
proposito de identificar sus competencias, reconocer sus experiencias, saberes, la
prospectiva o demanda que existe en el mercado, en el marco del respeto a los dere-
chos de propiedad intelectual y derechos culturales colectivos.

Conocer con mayor precision quiénes son, como son, cudl es su contribucion al PIB
nacional y el impacto econémico en general de las empresas culturales y creativas y
de las actividades culturales a nivel local, nacional y regional (identificacién de sec-
toresy subsectores del Sector Cultura).

Analisis ocupacional
y funcional

Actualizar los catalogos nacionales en lo relativo a las actividades culturales y creativas para
su mejor vinculacién con el Marco Nacional de Cualificacion o Estandares de Competencia
vigentes con base en metodologias, conceptos e indicadores pertinentes al Sector Cultura.

Identificar las cualificaciones que el Sector Cultura puede generar y que sean com-
patibles con el Marco Nacional de Cualificaciones.

Generar catélogos regionales de cualificaciones o competencias de las actividades
culturales y creativas que promuevan metodologfas propias, el intercambio, la movili-
dad, lacolaboraciény un mayor conocimiento del Sector Culturaenlos paises de la AP.

Identificacion de brechas
de capital humano

Catalogos de cualificaciones/
competencias del sector
cultura

Generar estrategias vinculadas al fortalecimiento de los derechos tanto cultura-
les, como laborales, intelectuales, colectivos, en el marco de las empresas cultu-
rales y creativas.

Promover que las instancias educativas actualicen sus planes de estudio con
base en el reconocimiento de las herramientas que requiere el Sector Cultura en
la actualidad, mediante la identificacion de dreas de oportunidad y las exigencias
del mercado.

Impulsar una oferta educativa y formativa acorde a las necesidades especificas
ocupacionales del Sector Cultura, el reconocimiento y certificacién de conoci-
mientos que no necesariamente se adquieren en las aulas, ya que el tema de Ia
formaciény creacién de capacidades del capital humano que se desempena en el
Sector se ha supeditado al ambito de educacion superior (licenciaturas y posgra-
dos) y a la educacion tecnologica, dejando la formacion para la vida y el trabajo
en segundo término.

Impulsar la Formacion para el trabajo (vinculado a formacion técnica).

Fortalecer la educacion media superior y superior mediante mejoras en la oferta
educativa que propicien la transicion de la escuela al trabajo y permiten generar
un circulo virtuoso de oferta laboral capacitada y demanda de empleos de cali-
dad. Por lo que las instituciones de educacién media superior y superior deben
ser corresponsables en la empleabilidad de sus egresados.

Promover la incorporacion de los Estandares de Competencia en las Normas
Oficiales Mexicanas (NOM) y las Normas Mexicanas (NMX) coordinadas por la
Secretaria de Economia

Estructuracionde la
cualificacién

|dentificar sectores y subsectores pertinentes para la implementacion de un pro-
yecto piloto sobre Marcos de Cualificaciones o Competencias propias del Sector
Cultura a nivel nacional y regional.

Proponer acciones concretas en la formulacién de un Marco Regional de Cualifi-
caciones para el Sector Cultura, en sectores y subsectores especificos, con meto-
dologias pertinentes a los paises de la AP.

Generar una matriz de relacion entre perfiles ocupacionales y Estdndares de
Competencia o Marcos de Cualificaciones propios del Sector Cultura.

|dentificar actividades culturales y creativas vinculadas de manera especifica a
la Formacion para el Trabajo, su planteamiento en estandares de Competencia o
Marcos de Cualificaciones.

Consolidar la cobertura del Sistema Nacional de Competencias de acuerdo con las
necesidades ocupacionales que demanda el Sector Cultura.

Evaluar la manera en como se han incorporado los Estandares de Competencia al
Sistema Educativo y homologar términos.

Impulsar la creacién de modelos metodoldgicos para el disefio curricular de la
oferta de formaciény capacitacion con base en Estandares de Competencia, coad-
yuvando en la consolidacion del Sistema de Educacion Dual en la Educacién Media
Superior y permitiendo desarrollar habilidades para la incorporacién al mercado
de trabajo.

Realizar ejercicios de medicién de los impactos de la Certificacion en las personas
y en los sectores productivos, educativo, social y de gobierno.

Fortalecer el desarrollo de Estdndares de Competencia en los sectores estratégi-
cos, niveles y regiones que demandan personas competentes.

Generar intercambio de informacién y experiencias con diversos marcos naciona-
les de cualificaciones y promover la homologacion de la certificaciéon de compe-
tencias con otros paises.
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CHILE

Operacionalizar (llevar a
la practica) las politicas
publicas

Articulacion intersectorial en torno a la necesidad de identificar las brechas de
capital humano y estandarizar su forma de medicion.

Actualizacion de las Politicas Culturales Nacionales y Regionales y Sectoriales
de cultura que incluya una propuesta normativa para la creacién de un Marco
Nacional de Cualificacién para el Sector cultura.

Fortalecer las instancias intersectoriales en el marco de la politica de formacion,
empleo, capacitacion y desarrollo social.

Gobernanza del
poblamiento del MCC

Promover los mecanismos de consulta y participacién de la ciudadania respec-
to a la conformacion de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales
(OSCL), respetando sus singularidades.

Conformacién de Organismos Sectoriales de Competencias Laborales (OSCL)
del sectory los subsectores de Cultura a través del programa ChileValora, garan-
tizando la participacién equitativa de las y los creadores y agentes culturales, a
nivel local y nacional.

Identificar participativamente las brechas en la caracterizacion entre los distin-
tos subsectores de cultura.

Desarrollar un proyecto piloto de construccion de un catalogo de cualificaciones
comun para laregion del AP.

Participacion social

Promover la apropiacion ciudadana para el desarrollo del MC del sector cultura, a tra-
vés de participacion cultural en el territorio con un énfasis en el didlogo intercultural.

Desarrollar un marco metodoldgico para el trabajo de la construccién del MC
para el sector de las Culturas, Artes y Patrimonio.

Sensibilizar a los creadores de politicas econdmicas, migratorias, educativas vy la-
borales enla necesidad de desarrollar un marco nacional de cualificaciones amplio.

Sensibilizar a los creadores de politicas culturales en la importancia de contar
con una cuenta satélite, en la elaboraciéon de marcos de cualificaciones y en la
identificacion de las ocupaciones del sector.

e Construcciénde un clasificador especifico para las culturas, las Artes y el Patrimo-
nio, a partir de un clasificador internacional.

e Realizar un estudio comparado de los catalogos de cualificacion.

e |dentificar las necesidades de capital humano en las empresas que son parte del
o ciclo cultural de los distintos subsectores.

e |dentificar las necesidades de capital humano en instancias no empresariales que
Diagnéstico y analisis son parte del ciclo cultural de los distintos subsectores.

e Desarrollar un andlisis del cierre de brechas del capital humano en Culturas, Artes
y Patrimonio, que incluya criterios éticos de trabajo con las areas, con pertinencia
sociocultural, con enfoque de género, territorial, enfoque de derechos.

e Desarrollar un estudio comparativo de lademanda de ocupaciones del sector de Culturas,
las Artes y el Patrimonio, y la oferta educativa de educacion superior y técnica.

COLOMBIA

Construir y adoptar uno o varios documentos de entendimiento y/o caracter vinculante,
suscritos por los cuatro paises, que permitan la estabilidad a mediano y largo plazo de la

o hoja de ruta trazada:

Acuerdos - mandato Incluye:
regional
e Memorando de entendimiento

e Convenios de cooperacion

® Hojade ruta aprobada por los paises de AP - mandato regional
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las oct i artisti i y culturales de la Alianza del Pacifico.

Delimitar conceptual y técnicamente los sectores culturales y creativos, buscando aspectos PERU
comunes y equivalencias en la region AP:

e Incluye:

Caracterizaciony
medicién sectorial e ClU
e CIUO . . ) L . .
e Establecer mecanismos oficiales de articulacion intersectorial para fortalecer el capital
e CINE o humano en el sector cultura.

e Cuentas nacionales o Operativizar las normativas vigentes.

Politicas publicas

® Soporte normativo a la articulacién inter sectorial ( creacion de consejos) .

e Contar conrespaldo de organismos supranacionales.

Elaborar diagndsticos de los sectores culturales y creativos identificados en cada pais:

Incluye:
0 . e Identificar con claridad los componentes que integran los ecosistemas culturales que for-
® Brechasde capital humano
ey 2o s man parte del sector.
Diagnésticos y analisis e ) N
e Analisis ocupacional y organizacional

L e Sistematizar las definiciones y conceptos de caracterizacién del sector cultura invo-
Caracterizacién del sector

e Andlisis funcional (cada pais) lucrando los enfoques industrias culturales, artes, patrimonio material e inmaterial e

e Matriz de descriptores comun a los cuatro paises de la AP interculturalidad.

e Rutay elementos metodoldgicos comunes - productos e Establecer canales de socializacién de la caracterizacion del sector con Educaciéony Trabajo.

® Proponer mecanismos de reconocimiento oficial alos saberes y conocimientos pa-

Avanzar en el poblamiento de los MNC con el disefio de los catélogos sectoriales de cua- ) ) . .

) ) trimoniales de las y los trabajadoras y trabajadores de la cultura.
o lificaciones para cultura.

Brechas de capital humano e Diagnosticar las brechas de formacién para el acceso a mercados laborales de
i6 3 e Desarrollar un piloto de construccion de un catalogo de cualificaciones comun para s .
Construccion de catalogos ’ p g p analisis ocupacional y agentes culturales.
de cualificacién la region. funcional } ) o )
e |dentificar los subsectores de cultura qué se analizaran como piloto.
e Anpartir de las experiencias del piloto, definir una agenda de construccién progresi-
va de catdlogos. e |dentificar el tipo de informacién necesaria para el anélisis ocupacional.
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las oct i ar i y culturales de la Alianza del Pacifico.
. . ) ) B o are o ps ”
o e |dentificar/ priorizar los subsectores culturales que demandan el catélogo de cualificacion. £C6mo se utilizara el insumo proyectado?
Catalogo de cualificaciones- e |dentificar a los actores que delimitaran los catalogos de cualificaciones e integraran
estructuradela los consejos. Losdias 21y 22 de octubre de 2021 se llevarad a cabo el Como introduccion a la agenda de trabajo, la experta
cualificacion internacional Francisca Arbizu realizard una conferenciaen

e Establecer mecanismos participativos para la estructuracion de la cualificacion.

En algunas reuniones previas se mencionaron
laimportancia de evidenciar:

El didlogo intersectorial

¢Por qué es importante contar con una mirada
internacional sobre los pilares propuestos?

Segulin lo establecido enla Declaracion de Paracas, suscrita
durante la X Cumbre de la Alianza del Pacifico el 3 de julio
de 2015, los presidentes instruyeron la creacion del Gru-
po Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico.
Lasindustrias culturalesy creativas tienen un alto po-
tencial como sector productivo y dinamizador de la econo-
miadada su doble naturaleza: por unlado, estan vinculadas
alaproduccion deriquezas gracias a su alta rentabilidad, la
dinamizacién de laeconomiay la generacion de ingresosy
empleos;y, por otro lado, afianzan los valores sociales al in-
cidir significativamente en la construccion de identidades
diversasy en el fortalecimiento de la ciudadania.

Los procesos de
internacionalizacion

La definiciéon de una
vision integral del
mandato

El Grupo Técnico de Cultura tiene como objetivo impulsar el
desarrollode los emprendimientos de las industrias cultura-
lesy creativas de los paises miembros, aprovechando su alto
potencial productivoy dinamizador de una economia soste-
nible que, al mismo tiempo, construyay proyecte internacio-
nalmente laidentidad y diversidad de la Alianza del Pacifico.
Lamiradade laexpertainternacional le permitira al equi-
po de trabajo contar con unadefinicion unica e integradora
para los las secretrias tecnicas de culturaen el marco de la
AP, adicionalmete permitira tener una mirada pospectiva
a partir de la experiencia en iniciativas como la implemen-
tacion del Marco Comun europeo y finalmente permitira.

encuentro hoja de ruta para promover el cierre de bre-
chas de las ocupaciones artisticas y culturales a través
de los disefos de las cualificaciones de las ocupaciones
artisticas y culturales en articulaciéon con los MNC en
los paises de la AP*.

El objetivo de dicho encuentro consiste en definir el
plan de trabajo que permita la articulacién de acciones
y actores en los paises de la AP para el disefio de las
cualificaciones en articulacion con los MNC como una
estrategia parael cierre de brechas de las ocupaciones

donde presente su andlisis frente al mandato de la Alianza
del Pacifico, el anélsis realizado sobre los pilares, las reco-
mendaciones de denominacién, definiciény alcance de los
pilares y las recomendaciones y/o retos que deben seguir
los paises de la AP en la definicion de las actividades propias
por pilar para el cumplimiento del mandato.

Duracion: 1 horay 30 min

Hora de inicio: 10:50 am hora de Colombia

Modalidad: Presencial /virtual

artisticasy culturales. Asistentes:
Diana Mora Equipo técnico MNC MEN Presencial
Andrés Jaramillo Lider Equipo técnico MNC MEN Presencial
Eliana Rodriguez Consejeria presidencial Presencial
Sindy Simbaqueva Asesora de la Subdirecciéon de Educacion Presencial
Colombia
Gabriel Arjona Coinvestigador Presencial
. . _ Coordinadora Proyecto de Fortalecimiento el Capital )
Angie Carolina Pinzon . Virtual
Humano - FCH - Min Cultura
Yuli Ramirez Oficina Internacionales Min Cultura Presencial
i Metoddloga equipo fortalecimiento del capital .
Karen Garcia Presencial

humano- MinCultura

44, La agenda propuesta puede tener cambios que se informaran oportunamente.
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Chile

Ariel Fuher Fuher

Coninvestigador

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Juan Carlos Oyarzin

Coordinador Seccion de Estadisticas -
Departamento de Estudios

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Marcela Jiménez

Profesional de Apoyo Departamento de Estudios

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Carolina Pereira

Secretaria Ejecutiva Economia Creativa, Secretaria
de Economia Creativa

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Francisca Maturana

Coordinadora Desarrollo Internacional - Secretaria
de Economia Creativa

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Cristobal Tagle

Profesional de Apoyo - Secretaria de
Economia Creativa

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Ramon Solis

Jefe Unidad de Asuntos Internacionales

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Rocié Errazquin

Coordinadora Relaciones Internacionales

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Igor Dedic

Encargado de Asuntos Internacionales

Virtual- Se reuniran
todos enunasalaen
Chile

Coordinador de Promociény Desarrollo de

Omar Villareal Ochoa i L Presencial
CONOCER/Secretaria de Educacion Publica
. o Director de Desarrollo Institucional, Secretaria de .
lgnacio Macin Pérez Presencial
Cultura Federal
Edaly Quiroz Coinvestigadora Presencial
. o Subdirectora de Estudios para el Desarrollo
Ariadna Hinojosa . : ., . .
Vi Sectorial de la Direccion General de Concertaciény Virtual
inagre
8 Capacitacién Laboral, Secretaria del Trabajo
Meéxico
Mtro. Enrique Ku Coordinador Sectorial de Movilidad y Cooperacion Virtual
irtua
Gonzélez Académica en Educacién Superior
Mtra. Liliana i - o ;
) . Directora de Incorporacién y Revalidacion Virtual
Gonzélez Mier
Lic. David Meza . . e )
Subdirector de Movilidad Académica Virtual
Toledo
. Subdirectora de Cooperacion Laboral, Secretaria del )
Janet Ortega Davila ) Virtual
Trabajo
Alejandra Zuniga Coordinadora de Gestion de la Informacion - .
S Presencial
Meneses Ministerio de la Cultura
Rommy Paola Direccion General De Educacion Técnico
. . , . Confirmar
Urbano Donayre Productivay Superior Tecnoldgica y Artistica
Peru
Rudy Eduardo Direccion de Estadistica - Ministerio de la
Confirmar
Llactas Abanto Cultura
Miguel Hernandez Coinvestigador Presencial

Posterior a laintervencion de la experta internacional, los
integrantes por paises a partir de los pilares definidos y

fortalecidos, procederan a definir por medio de talleres
colaborativos las actividades para cada pilar.
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Preguntas orientadoras para
la revision de los pilares

1. :Considera que los pilares planteados por cada
pais dan respuesta a lo planteado en el mandato
de la Alianza del Pacifico?

Impulsar la generacién de capacidades, el intercambio
de experiencias y saberes, junto a la cualificacién de ocu-
paciones de los agentes culturales independientes en los
sectores: editorial, musica, artes escénicas (teatro, danza
y circo), audiovisual, patrimonio cultural y otros oficios
culturales y creativos; con el fin de fortalecer la forma-
cion, el reconocimiento, la circulacién y comercializacion
de los bienes y servicios culturales en la region.

2. ;Quéobservaciones tiene frente alos pilares pro-
puestos para cada pais?

3. ¢(Porqué esimportante para los paises de la Alian-
za Pacifico establecer unos pilares tinicos que apli-
quen a la particularidad de cada pais, teniendo
como derrotero la movilidad educativa y laboral
de la ocupaciones artisticas y culturales?

4. ;Cudlesson losretos que tienen los Ministerios de

Cultura de los paises?

5. A partir de los avances de los equipos técnicos
cudles serian:

o
(]

&% ' Ladenominacion unificada de los pilares

propuestos para la hoja de ruta.
(E’ La definiciéon de cada pilar.

El alcance para cada uno de los pilares.

Sin mas; agradecemos la disposicion y compromiso para
acompanar este importante proceso en los paises APy el
sector cultura.

Fortalecimiento del capital humano de las
ocupaciones, tanto profesiones como oficios

artisticos, culturales y creativos en los
paises de la Alianza del Pacifico

©)

Vision

El Grupo Técnico de Culturade la Alianza del Pacifico impul-
sard el fortalecimiento del capital humano de las ocupacio-
nes artisticas, culturalesy creativas a partir de instrumentos
vinculados conlos Marcos de Cualificaciones con una meto-
dologia acordada con otros grupos técnicosy procesos par-

ticipativos con actores relacionados, que sirva de referencia
para los procesos de educaciony formacién de calidad y para
el reconocimiento aprendizajes que se han adquirido alolar-
gode lavida, promoviendo la movilidad laboral y educativa
de las personas entre los paises de la Alianza del Pacifico.

PILAR 1
Politicas publicas parael fortalecimiento del capital humano de las ocupaciones artisticas, cultu-
ralesy creativas, transversales con otros sectores econdmicos en el marco de la Alianza Pacifico.

PILAR 2
Caracterizacion y medicion sectorial del capital humano de las ocupaciones, artisticos,
culturalesy creativos, a nivel nacional y regional en el marco de la Alianza del Pacifico.

PILAR 3
Analisis de brechas de capital humano de las ocupaciones artisticas, culturales y creativas
priorizadas por los paises de la Alianza del Pacifico.

PILAR 4

Articulacion para la vinculacion de las ocupaciones artisticas, culturales y creativas en
los instrumentos definidos por los Marcos de Cualificaciones para el fortalecimiento del
capital conlos Grupos Técnicos de Cultura, Educaciony Trabajo de la Alianza del Pacifico.

PILARS5

Mecanismos de gobernanza para el fortalecimiento del capital humano de las ocupaciones
artisticas, creativasy culturales lideradas por el Grupo Técnico de Cultura enarticulacion
conlos grupos técnicos de Educaciony Trabajo de la Alianza del Pacifico.

PILAR TRANSVERSAL

Informacion de calidad aso-
ciada al fortalecimiento del
capital humano de las ocu-
paciones artisticas, cultura-
les y creativas para la toma
de decisiones, en el marco
dela Alianza del Pacifico.
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Comparativo
actividades

El Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifi-
co impulsara el fortalecimiento del capital humano
de las ocupaciones artisticas, culturales y creativas a
partir del disefio de cualificaciones con una metodo-
logia acordada entre los grupos técnicos, que sirva
de referencia para los procesos de educacién vy for-
macion de calidad y para el reconocimiento de los
aprendizajes que se han adquirido a lo largo de la vida,
promoviendo la movilidad laboral y educativa de las
personas entre los paises de la Alianza del Pacifico.

El Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico
impulsara el fortalecimiento del capital humano de las
ocupaciones artisticas, culturales y creativas a partir
del disefio de un catdlogo de competencias laborales,
alineadas a los distintos marcos nacionales de cualifica-
ciones con una metodologia acordada entre los grupos
técnicos, que sirva de referencia para los procesos de
educacién y formacién de calidad y para el reconoci-
miento aprendizajes que se han adquirido a lo largo de
lavida, promoviendo la movilidad laboral y educativa de
las personas entre los paises de la Alianza del Pacifico.

El Grupo Técnico de Cultura de la Alianza del Pacifico im-
pulsara el fortalecimiento del capital humano de las ocupa-
ciones artisticas, culturalesy creativas a partir del disefo de
catalogo de competencias laborales, alineadas a los distintos
marcos nacionales de cualificaciones con una metodologia
acordadaentre los grupos técnicos, que sirva de referencia
paralos procesos de educaciony formacién de calidady para
el reconocimiento aprendizajes que se han adquiridoalo lar-
go de la vida, promoviendo la movilidad laboral y educativa
de las personas entre los paises de la Alianza del Pacifico.

El Grupo Técnico de Cultura impulsard el fortalecimien-
to del capital humano de las ocupaciones artisticas, cul-
turalesy creativas a partir de instrumentos alineadas a
los distintos Marcos de Cualificaciones con una meto-
dologia acordada con otros grupos técnicosy procesos
participativos con actores relacionados, que sirva de
referencia para los procesos de educacion y formaciéon
de calidad y para el reconocimiento aprendizajes que
se han adquirido a lo largo de la vida, promoviendo la
movilidad laboral y educativa de las personas entre los
paises de la Alianza del Pacifico.

México

Informacion de
calidad asociada

al fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas parala
toma de decisiones,
responsabilidad de
los paises miembros
de la Alianza del
Pacifico.

Colombia

Informacion de
calidad asociada

al fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas parala
toma de decisiones,
responsabilidad de
los paises miembros
de la Alianza del
Pacifico.

Pilar transversal

Chile

Informacion de
calidad asociada

al fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas para la
toma de decisiones,
responsabilidad de
los paises miembros
de la Alianza del
Pacifico

Peru

Informacion de
calidad asociada

al fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas para la
toma de decisiones,
responsabilidad de
los paises miembros
dela Alianza del
Pacifico.

Final

Informacion de
calidad asociada

al fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas parala
toma de decisiones,
responsabilidad de
los paises miembros
de la Alianza del
Pacifico.

Registrar en un docu-
mento descriptivo, los
Comités de Gestion
por Competenciasya
integradosy vigen-

tes ante el Consejo
Nacional de Normali-
zaciony Certificacion
de Competencias
Laborales (CONO-
CER) relacionados con
el Sector Cultura, para
identificar alos posibles
aliados estratégicos

y alos actores que ya
estan trabajando para
el desarrollo de compe-
tencias en el sector.

Implementar un siste-
ma de Informacion de
las entidades que ha-
cen el reconocimiento
de aprendizajesy

de las personas con
reconocimiento, y de
la ofertay demanda
laboral para el sector
cultural, con el propo-
sito de contar conlos
datos requeridos para
estructurar el marco
comunde laregién
Alianza Pacifico.

Desarrollar estudio
de brechas de capital
humano para el
sector audiovisual. El
estudio debera con-
tener un andlisis de la
demanda laboral, ana-
lisis de la prospectiva
laboral, anélisis de la
oferta educativa, y un
analisis de la brecha
de capital humano.

Reforzar laidentifica-
cion de competencias
laborales, ocupacio-
nes, clasificadores

y cualificaciones

del sector culturaa
través de un proceso
de socializacion del
diagnéstico elabora-
do por la Alianza del
Pacifico con el obje-
tivo de disponer de
informacion sistema-
tizada relevante para
el fortalecimiento del
capital humano

Documentar, so-
cializar y hacer un
comparativo de las
Politicas Nacionales
y regionales para el
FCH de Educacion,
Culturay Trabajo
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México

Identificar los Estan-
dares de Competencia
(EC) vigentesy rela-
cionados con el Sector
Cultura, atravésde
catélogos actualizados
delos ECy sus respec-
tivas descripciones.
Estoes fundamental
paratener un panora-
ma clarosobre los EC
yadesarrollados, sies
necesario actualizarlos
eidentificar quéfalta
por impulsar.

Colombia

Realizar un diagnds-
tico regional de los
avancesy retos para
el fortalecimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisti-
casy culturalesdela
Alianza Pacifico, con
el proposito de tener
informacion integrada,
Utily pertinente para
el fortalecimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisti-
casy culturalesdela
Alianza Pacifico.

Chile

Desarrollar estudio
dedirectoriode
agentes del sector
audiovisual. El estu-
dio debera contener
el listado de todos los
agentes involucrados
enla cadena de valor

del sector audiovisual.

Final

Documentar, so-
cializar y hacer un
comparativo de los
avances en el disefio
de los Catélogos de
cualificacién

Meéxico

Final

Identificar las ocupa-
ciones existentes en el
Sistema Nacional de Cla-
sificacion de Ocupaciones
(SINCO) relacionadas
con el Sector Cultura,
mediante un listado, para
tener un panorama actual
sobre la clasificacion de
las ocupaciones.

Consolidar un Diag-
nostico regional de
los avances y retos
para el fortaleci-
miento del capital
Humano cultural en
laAP

Determinar el nime-
ro de certificaciones
que existen respecto
alos EC previamente
identificados, a través
de un listado, para
contar con lainforma-
cion de lademanda
actual.

Desarrollar un
estudio comparado
de los catdlogos de
cualificaciones de los
paises de la alianza
AP. El estudio debe
contribuir a identifi-
car laequivalencia de
los perfiles ocupacio-
nales contenidos en
cada catalogo.

Documentar, sociali-
zar y hacer un compa-
rativo de los avances
endisefio de compe-
tencia laborales para
el sector

Identificar los sectores
incluidos en el Sistema de
Clasificacion Industrial
de América del Norte
(SCIAN) relacionados con
el Sector Cultura, a través
de unlistado de sectores,
subsectores y ramas, para
tener un panorama actual
sobre la clasificacion de
los sectores.

|dentificar, mediante un
listado, a los Presta-
dores de Servicios

(PS) acreditados ante

el CONOCER que se
encuentren trabajando
conevaluacionesenel
Sector Cultura, para sa-
ber qué organizaciones
estaninteresadasen
trabajar enel sector.

Implementar un
sistema de Informa-
cion de las entidades
asociadas al recono-
cimiento de la oferta
educativay demanda
laboral, actoresy
gremios que pueden
aportar al FCH de las
Ocupaciones Artisti-
casy Culturales.

Analizar la oferta educati-
va formal (certificada), no
formal e informal, que se
refleje en unlistado, a par-
tir del cual se identifiquen
las carencias enla oferta
educativa formal, no for-
mal e informal, mediante
la realizacién de mesas de
trabajo intersectorialesy
la revision de los sistemas
de informacion, con el
propdsito de detectar qué
sectores o subsectores no
han sido reconocidos en
términos de procesos de
formacion.




Diagnéstico de las estrategias para el cierre de brechas de capital humano en
las ocupaciones artisticas, creativas y culturales de la Alianza del Pacifico.

ANEXO0S

México

Colombia

Chile

Peru

Final

Analizar la oferta laboral
formal, no formal e infor-
mal del Sector Culturay
creativo, o del subsector
especifico, mediante un
listado en el que se identi-
figuen las carenciasen la
demanda o existencia de
mercados laborales.

Meéxico

Politicas publicas para
el fortalecimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisticas,
culturalesy creativas,
responsabilidad en los
paises de la Alianza del
Pacifico.

Colombia

Politicas publicas para
el fortalecimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisticas,
culturalesy creativas,
responsabilidad en los
paises de la Alianza
del Pacifico.

Chile

Politicas publicas para
el fortalecimiento del
capital humano de las

ocupaciones artisticas,

culturalesy creativas,
existentes en cada
uno de los paises de
la Alianza del Pacifico,
como parte de sus
planes/programas
nacionales o sectoria-
les de cultura.

Peru

Final

Politicas publicas para
el fortalecimiento

del capital humano

de las ocupaciones
artisticas, culturalesy
creativas en el marco
de la Alianza del
Pacifico

Identificar lademanda

de perfiles ocupaciona-
les que requieren los
mercados laborales,
propiciando mesas de
trabajo intersectoriales

y larevision de sistemas
de informacion, para
detectar qué sectores o
subsectores no han sido
reconocidos en términos
de ocupaciones y emplea-
bilidad, para asi promover
el reconocimiento de las
actividades culturales y
creativas como trabajo.

Instrumentar el Marco
Nacional de Cualificacio-
nes, através de suimple-
mentacion, para contar

Formulary expedir la

politica publica de Reco-
nocimiento de Aprendi-
zajes Previos pertinente

Actualizacion de las
Politicas Culturales
Nacionalesy Regio-
nalesy Sectoriales de

Impulsar la crea-
cionde un Consejo
Sectorialenel
Marco Nacional de

Formular e implemen-
tar una politica regional
de movilidad laboral
para el sector cultural

conun documento nor- parael sector cultura, a culturaque incluyauna Cualificaciones (a en los cuatro paises de
mativo que establezca partir delos lineamien- propuestanormativa través de Resolucion la AP
las directrices especificas  tosque emitaparael para la creacién de un Ministerial).
respecto alacreacion de efectoel Ministeriode Marco Nacional de
cualificaciones. Trabajo,conelfinde Cualificacion parael

fortalecer el cierre de sector cultura.

brechas de las personas

conaprendizajesalo

largo de lavida, perosin

titulacion oficial.
Instaurar unamesade Formular e implemen- Fomentar la contra- Fomentar la Formular e implemen-
trabajo interinstitucional tar unapoliticaregional  tacion de técnicos implementacion de tar una politica regional
para promover politicas de movilidad laboral cualificados. Desarrollo  procesos certificacion ~ de movilidad educativa

transversales e integrales
para el fortalecimiento
de capital humano

del Sector Cultura, a
través de lagestion de
reunionesy generacion
de acuerdos entre las
instancias de gobiernoin-
volucradas, que permita
el seguimientoy evalua-
cionde las acciones.

para el sector cultural
en los cuatro paises de
la AP Alianza Pacifi-
co, parafacilitar los
procesos de movilidad
laboraly educativa, sin
tener limitantes desde
la normativa nacional
de cadapais.

de instrumentos o me-
canismos de incentivos
parafomentar la con-
tratacion de técnicos
cualificados. Resguar-
dado que el incentivo
alacualificacion no
termine siendo una
brecha paraelaccesoa
ciertos bienes.

y normalizacion de
competencias labora-
les para alimentar el
Catdlogo Nacional de
Perfiles Ocupaciones
(MINCU-MINTRA-
BAJO).

para el sector cultural
en los cuatro paises de
laAP.
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México

Instaurar una mesade
trabajo interinstitucional
para promover politicas
transversales e integrales
para el fortalecimiento

de capital humano del
Sector Cultura, através de
la gestion de reuniones y
generacion de acuerdos
entre las instancias de go-
bierno involucradas, que
permita el seguimientoy
evaluacién de las acciones.

Colombia

Formular e implementar
una politica regional
de movilidad laboral
para el sector cultural
en los cuatro paises de
la AP para facilitar los
procesos de movilidad
laboral y educativa, sin
tener limitantes desde
la normativa nacional
de cada pals.

Chile Peru

Fomentar la contra- Fomentar la imple-
tacion de técnicos mentacion de pro-
cualificados. Desarrollo  cesos certificacion
de instrumentos o me- y normalizacién
canismos de incentivos  de competencias
para fomentar la con- laborales para ali-
tratacion de técnicos mentar el Catélogo
cualificados. Resguar- Nacional de Per-
dado que el incentivo files Ocupaciones
alacualificacion no (MINCU-MINTRA-
termine siendo una BAJO).

brecha para el acceso a

ciertos bienes.

Final

Formular e
implementar una
politica regional
de movilidad
educativa parael
sector culturalen
los cuatro paises
dela AP.

Meéxico

Colombia

Expedir, reglamentar e
implementar la Ley de

oficios culturales, para for-
talecer el reconocimiento
y fomento de los oficios en

Colombia.

Chile

Peru

Final

Reglamentar e imple-
mentar el Sistema de
Formacién de Artesy
Cultura, y la Politicade
oficios del Ministerio de
Cultura, parafortalecer
el didlogo entre cultura,
economia, creatividad y
desarrollo sostenible.

Articulacion politica

para el poblamiento

del marco de cualifi-

caciones. Incorporar

esta linea de trabajo -
en las diferentes

mesas y programas
interministeriales.

Formular e implementar

una politica regional de

movilidad educativa para el

sector cultural en los cuatro

paises de la AP Alianza

Pacifico, para facilitar los
procesos de movilidad la-
boraly educativa, sin tener

limitantes desde la normati-

va nacional de cada pafs.

Implementar la linea es-
tratégica de “Inclusion” del
Decreto 1204 de 2020

- Politica Integral de Eco-
nomia Naranja, a través
del desarrollo de nuevos
programas de formacion
para el sector cultural y
creativo, y de la medicion
de ocupaciones del sector
culturaly creativo a partir
dela Clasificacion Unica
de Ocupaciones para
Colombia (CUOC), con

el finde implementar

una politicaintegral de
fortalecimiento de oficios
en Colombia.

Promover intercam-
biosy latransferencia
de conocimientos
entre los paises AP.
Generar proyectos de
intercambio perma-
nente entre represen-
tantes de los sectores
de los paises del AP.

México

Caracterizaciony
medicién sectorial

del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturalesy
creativas, responsabi-
lidad de los paises de
la Alianza del Pacifico.

Colombia

Caracterizaciény
medicién sectorial del
capital humano de las
ocupaciones, tanto
profesiones como
oficios, artisticos,
culturales y creativos,
responsabilidad de los
paises de la Alianza
del Pacifico.

Chile

Caracterizaciony
medicién sectorial del
capital humano de las
ocupaciones, tanto
profesiones como
oficios, artisticos, cultu-
ralesy creativos, seglin
sealarealidad de cada
paisy su estado de po-
blamiento del marco de
cualificaciones y de sus
sistemas de certifica-
cion de competencias.

Peru

Caracterizaciony
medicién sectorial
del capital humano
de las ocupaciones,
tanto profesiones
como oficios, artis-
ticos, culturales

y creativos, res-
ponsabilidad de los
paises de la Alianza
del Pacifico.

Final

Caracterizaciony
medicion sectorial

del capital humano

de las ocupaciones,
artisticos, culturales y
creativos, a nivel na-
cionaly regional seguin
su estado de pobla-
miento del marco de
cualificacionesy de
sus sistemas de certi-
ficacion de competen-
ciaenelmarcodela
Alianza del Pacifico.
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México

Colombia

Chile

Peru

Final

Establecer el Comité

de Gestién por Compe-
tencias de la Culturaen
México debidamente ofi-
cializado ante el CONO-
CER, mediante el didlogo
con las posibles instancias
que lo puedan integrar, a
finde crear las condicio-
nes para el desarrollo de
Estandares de Compe-
tencia necesarios parael
Sector Cultura, ademas de
promover la certificacion
en los mismos.

Realizar la consolida-
ciony comparabilidad
de los estudios de
caracterizaciones de los
paises de la AP, através
de uninventario de es-
tudios y diagnosticosy
un andlisis y elaboracion
de meta diagndstico re-
gional, para contar con
informacion completa,
claray comparable de
los paises de la AP, que
permita establecer una
linea de base parael
proceso.

Desarrollar un pro-
yecto de competen-
cias laborales OSCL.
Construir el catdlogo
de competencias la-
borales del subsector
que permita desa-
rrollar procesos de
evaluaciony certifica-
cion de estas.

Implementar un Sis-
tema de Informa-
ciénde la Cultural
para la identifica-
ciéony validacion

de las actividades

y ocupaciones
culturales.

Realizar la carac-
terizaciones por
subsector en los
pilotos definidos
establecidas por el
grupo tecnico de
educacion de la AP.

Actualizar las ocupa-
ciones del SINCO con

el propdsito de que se
incorporen las ocupacio-
nes culturales, artisticas
y creativas, a través de
la creacion de un listado
actualizado; esto se po-
drarealizar a partir del
didlogo con el Instituto
Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), a
fin de conocer las fechas
para llevar a cabo tal
actualizacion, de identi-
ficar las ocupaciones a
integrar y proponer una
hoja de ruta, para contar
con una clasificacion de
ocupaciones pertinente
al Sector Cultura que
permita el desarrollo de
certificaciones en corres-
pondencia.

Observary medir
peridédicamente las
dindmicas laborales y
educativas del sector
culturaen Colombia,
mediante la implemen-
tacién de un sistema
de indicadoresy
monitoreo permanen-
te, para hacer segui-
miento riguroso a las
dindmicas del sector.

Fortalecer ins-
trumento de
levantamiento de
informacion de tra-
bajadores cultura-
les (RENTOCA).

Realizar la con-
solidaciony
comparabilidad
de los estudios de
caracterizaciones
de los paises AP

México

Desarrollar metodolo-
gias participativas que
involucren a los creado-
res, artistas, portadores

y agentes culturales en

la caracterizaciéon de los
subsectores, mediante el
establecimiento de grupos
de trabajo, observatorios,
comités permanentes, que,
ademés de la caracteri-
zacion del sector, contri-
buyan a la actualizaciony
evaluacion de los informes
relativos alos subsectores.
Esto permitira el estable-
cimiento de un didlogo
permanente entre los crea-
dores, artistas, portadores
y agentes culturales con
los representantes de las
mesas intersecretariales,
gue originen insumos para
la caracterizacion de los
subsectores basadaenla
mas amplia participacion
de los diversos actores
involucrados.

Colombia

Chile

Peru

Recopilar informa-
cién sobre compe-
tencias laborales/
formativas trans-
versales (medicina
tradicional/MINSA,
artesaniay arte
tradicional/MINCE-
TUR, Saberes Pro-
ductivos/MIMP).

Final

Implementar un
Sistema de Infor-
macién colabora-
tivo de estudios
sobre caracteriza-
ciones del sector
cultural.

Articulacion intersec-
torial entre multiples
direccionesy areas
del MINCU parala
creaciény el fortale-
cimiento de sistemas
de informacione
indicadores.
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México

Andlisis de brechas de
capital humano de las
ocupaciones artisticas,
culturales y creativas
priorizadas por los
paises de la Alianza del
Pacifico.

Colombia

Andlisis de brechas
de capital humano de
las ocupaciones ar-
tisticas, culturalesy
creativas priorizadas
por los paises de la
Alianza del Pacifico.

Chile

Andlisis de brechas
de capital humano
de las ocupaciones
artisticas, culturales
y creativas priori-
zadas por los paises
de la Alianza del
Pacifico.

Pert

Anélisis de brechas
de capital humano
de las ocupaciones
artisticas, cultu-
ralesy creativas
priorizadas por los
paises de la Alianza
del Pacifico.

Final

Analisis de bre-
chas de capital
humano de las
ocupaciones
artisticas, cultu-
ralesy creativas
de la Alianza del
Pacifico.

Identificar qué ocu-
paciones no estan
siendo reconocidas ni
certificadas y cudles
son requeridas actual-
mente en el Sector
Cultura, con especial
atencion en el avance
tecnologico dentro del
sector, mediante un
estudio especializadoy
un informe de resul-
tados, con el objetivo
de contar con insumos
respecto alas activida-
des que se requieren
estandarizar parala
certificacion.

Identificar tenden-
ciasy prospectivas
de talento humano
con comparabilidad
regional, mediante
estudios nacionales 'y
regionales, para con-
tar con una informa-
cion consolidada que
permita la movilidad
laboral y educativa.

Definiciony eje-
cucioén de acciones
para el cierre de
brechas detectadas
en el estudio. A
partir de los resul-
tados del estudio se
deberé elaborary
ejecutar unas estra-
tegias para el cierre
de brechas, las que
podrian incorporar:
desarrollo de planes
de formacién,
disefio de nuevas
carreras, definicion
de nuevas ocupacio-
nes, eliminacion de
otras ocupaciones.

Proyectar el pro-
ceso de identifi-
cacion de brechas
de capital humano
atravésdela
elaboracion de una
linea de base de
empleos vinculados
al sector cultura

a nivel nacional
con el objetivo de
contar con infor-
macion adecuaday
actualizada.

Definir e imple-
mentar el proceso
de identificacion
de brechas de
capital humano A)
Audiovisual B) Co-
cina Tradicional.

México Colombia Chile Peru Final
Generar un mapa fun- Desarrollar caracteri-

cional de cada ocupa- zacionesy diagnosticos

ciény correspondiente ocupacionalesy orga-

estudio de mercado, nizacionales y funcio-

mediante un tabulador nales regionales, de los

y lista de costos de sectores culturalesy i i i
servicios, para el trato creativos, para fortalecer
justoy proteccion de los el conocimiento de las di-

actores involucrados. namicas de los sectores

culturalesy creativos.

Generar directorios

y mapeos, mediante

la creacion de grupos

focales, con el propdésito

de crear un catélogo

de agentes culturales y i _ i i
servicios que permitala

creacionde un canal de

comunicacion entre la

ofertay lademanda.

México Colombia Chile Peru Final

Promover en los Gru-
pos Técnicos de Cultura,
Educaciény Trabajo de
la Alianza del Pacifico

la definicién de las
acciones que permitan
lavinculaciéon de las
ocupaciones artisticas,
culturalesy creativas
en los instrumentos de-
finidos por los Marcos
de Cualificaciones para
el fortalecimiento del
capital humano.

Promover en los Gru-
pos Técnicos de Cultu-
ra, Educaciéony Trabajo
de la Alianza del Paci-
ficoladefinicion de las
acciones que permitan
lavinculacién de las
ocupaciones artisticas,
culturalesy creativas
en los instrumentos
definidos por los Mar-
cos de Cualificaciones
para el fortalecimiento
del capital humano.

Promover en los
Grupos Técnicos

de Cultura, Educa-
ciony Trabajode la
Alianza del Pacifico la
definicion de las accio-
nes que permitan la
vinculacion de las ocu-
paciones artisticas,
culturalesy creativas
en los instrumentos
definidos por los Mar-
cos de Cualificaciones
para el fortalecimien-
to del capital humano.

Promover en los
Grupos Técnicos

de Cultura, Educa-
ciény Trabajode la
Alianza del Pacifico la
definicion de las accio-
nes que permitan la
vinculacion de las ocu-
paciones artisticas,
culturalesy creativas
en los instrumentos
definidos por los Mar-
cos de Cualificaciones
para el fortalecimien-
to del capital humano.

Vinculacion de las
ocupaciones artisticas,
culturalesy creativas
en los instrumentos
definidos por los Mar-
cos de Cualificaciones
para el fortaleci-
miento del capital en
articulacion con los
Grupos Técnicos de
Cultura, Educaciony
Trabajo de la Alianza
del Pacifico
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México

Disefiar programas de ofer-
ta educativa de aprendizaje
situado, como capacitacio-
nes, talleres, diplomados,
para fortalecer procesosy
conocimientos que apoyen
la ocupacion laboral.
Generar residencias y estan-
cias, mediante acuerdos de
intercambio entre los paises

Colombia

Articular el grupo
técnico Sector cultura
con lainstituciona-
lidad del MNC de
Colombia, mediante
el trabajo coordinado
del Grupo Técnico de
Cultura APy Grupo
Técnico Educacion,
conel finde asegurar

Chile

Articulacion con
MINEDUCACION

y entidad publica
acargodel Marco

de Cualificaciones.
Generar una articula-
cién que oficialice el
poblamiento el marco
de cualificaciones, se
promueve en las insti-

Peru

Fomentar laimple-
mentacién de pro-
cesos certificacion

y normalizacion de
competencias labora-
les del sector cultura,
através de espacios
de didlogoentreel
Ministerio de Cultura
y el Ministerio de

Final

Identificar los
subsectores y/o
ocupaciones
objeto del piloto
conelfinde
implementar el
plan de trabajo
para el disefio del
catélogo seguiin
el subsector

Meéxico

Generar residencias y estan-
cias, mediante acuerdos de
intercambio entre los paises
de la AP, que propicien el
conocimiento de formas de
hacer y técnicas que fomen-
ten el trabajo colaborativo
entre los paises de la AP,

Chile

El disefio de las cuali-
ficaciones se realizara
al interior de cada pais
con referencia de sus
respectivos marcos o
se realizard un disefio
dela AP con referen-
ciaal marco regional?

Final

Realizar el poblamiento
de catélogos del sector
cultural de manera
articulada como piloto
en el Marco Regional de
Cualificaciones AP, para
lograr el reconocimien-
tode aprendizajesy
disefio de oferta educa-
tivay formativa basada
en cualificaciones.

de la AP, que propicien el coherenciay perti- tuciones de educacion  Trabajoy Promocién definido.
conocimiento de formas de nenciade los procesos  del Ministerioy que del Empleo para
hacer y técnicas que fomen- desarrollados desde el  setransformeenun alimentar el Catélogo
ten el trabajo colaborativo grupo técnico Cultura instrumento referen- Nacional de Perfiles
entre los paises de la AP. conreferenciaal Mar-  cial paralaformacion Ocupaciones.
co de Cualificaciones. en el subsector.
Si consideramos que el catélo- Avanzar
go tendré que estar alineado de manera

alasdistintas herramientas
de cualificacion de cada
pafs,como se establece enla
vision, pero que el objetivo
ultimo es el Marco Regional,
tal vez podria ser interesante
establecer que el proceso de
disefio tendrd que responder
aunadoble logica. La primera
que recupere las herramien-
tas/catalogos existentes

de cada paisy que trate de
generar un catalogo que se
enfoque en los aspectos co-
munes o en las competencias
laborales que se quieren pro-
mover en el marco regional.
Vaa ser indispensable ciertos
cuadros de equivalencias que
permitan homologar aquellos
aspectos divergentes.

preliminar enla
identificacion de
competencias
asociadas ala
ocupaciony como
un paso parala
construccién de
las cualificaciones
A) Audiovisual

B) Cocina
Tradicional

Realizar un cruce de
informacion que permita
identificar qué ocupaciones
o subsectores no estan
contenidos en las clasifi-
caciones, recuperando los
analisis y estudios reali-
zados; a fin de formular

una lista de ocupaciones/
subsectores aincluirenel
catalogo seguin el subsector
implicado- elegido.

Realizar una prueba piloto
de evaluaciényy certifica-
cién en alguna ocupacion
seleccionada, mediante la
certificacién a través de un
Estdndar de Competencia
(EC), de personas en la ocu-
pacion seleccionada, para
demostrar que cuentan con
las habilidades necesarias
para desempenarse en el
sector, asi como la funcio-
nalidad del EC para los fines
que se buscan.
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México

Fomentar los procesos
formativos con baseenla
certificacion, mediante el
disefo de un programay de
laimplementacién de una
estrategia de certificacion
regional, que permita visibi-
lizary reconocer las nuevas
ocupaciones que los avances
de los nuevos medios de
produccion han generado;
ademads, para fortalecer los
procesos formativos que, al
concluir con una certifica-
cién, aseguren la pertinen-
ciarespecto alas necesida-
des del Sector Cultura.

Colombia

Chile

Peru

Final

México

Configurar mecanismos
de gobernanza para

el fortalecimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisticas,
creativasy culturales
lideradas por el Grupo
Técnicode Culturaenar-
ticulacion con los grupos
técnicos de Educaciony
Trabajo de la Alianza del
Pacifico.

Colombia

Configurar
mecanismos de
gobernanza para

el fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, creativas
y culturales lidera-
das por el Grupo
Técnicode Cultura
enarticulacion con
los grupos técnicos
de Educaciony Tra-
bajo de la Alianza
del Pacifico.

Chile

Configurar mecanis-
mos decimiento del
capital humano de las
ocupaciones artisticas,
creativasy culturales
lideradas por el Grupo
Técnico de Culturaen
articulacion con los
grupos técnicos de
Educaciony Trabajo de
la Alianza del Pacifico.

Peru

Configurar
mecanismos de
gobernanza para

el fortalecimiento
del capital humano
de las ocupaciones
artisticas, creativasy
culturales lidera-
das por el Grupo
Técnicode Cultura
en articulacion con
los grupos técnicos
de Educaciony
Trabajode laAlianza
del Pacifico.

Final

Mecanismos de gober-
nanzay cooperacion
para el fortalecimiento
del capital humano

de las ocupaciones
artisticas, creativasy
culturales lideradas
por el Grupo Técnico
de Cultura.

Meéxico

Establecimiento de

un Grupo de Trabajo
especificoy en articu-
lacién conlos Grupos
Teécnicos de Cultura,
Educaciény Trabajo
mediante el disefio de
unahojaderutapara
laimplementacion

de la Declaratoriade
Industrias Culturales
y Creativas (a firmarse
endiciembre de 2021);
para de esta manera
recuperar las acciones
y actividades especi-
ficas delos pilaresy
plasmarlos enun cro-
nograma de trabajo.

Colombia

Realizar el poblamien-
to de catdlogos del
sector cultural de ma-
nera articulada como
piloto enel Marco de
Cualificaciones AP,
mediante la definicion
de pilotos sectoria-
les, para lograr el
reconocimiento de
aprendizajes y disefio
de oferta educativay
formativa basadaen
cualificaciones.

Chile

Sensibilizaciony
comunicacionala
ciudadaniadel MC.
Desarrollar una cam-
pafna de sensibiliza-
ciony divulgacion de
los Marco de Cualifi-

caciones.

Peru

Sensibilizar sobre
laimportanciade
aportar alas activida-
des de identificacion,
caracterizacion,
certificacion de las
ocupaciones artisticas,
creativasy culturales
mediante el disefio de
una estrategia dirigida
alasociedad civily a
instituciones guberna-
mentales afines para
reforzar las posibilida-
des de desarrollode
capital humanoenel
sector.

Final

Conformar equipos:

» Sectorialesen cada
pais articulados
con los Ministerios.

e Intersectoriales a
nivel nacional en
articulacion con los
Grupo técnicos del
pals.

e AniveldelaAP
con los grupos
técnicos delos 4
paises.

Fomentar la oferta
educativabasadaen
cualificaciones, a tra-
vés de la articulacion
con Instituciones edu-
cativas que permitan
el fomento de la oferta
educativabasadaen
cualificacionesy el
desarrollo de activi-
dades de socializacion
y sensibilizacién que
incentiven el uso de las
cualificaciones por las
Instituciones Educacti-
vasy el sector produc-
tivo, para promover
lamovilidad laboral y
educativa.

Articulacion grupo
técnico AP. Definir
unmarco general de
acuerdoy comision
con consideracion

al menos del grupo téc-
nico laboral, al grupo
técnico de educacion

y al grupo técnico de
cultura.

Identificar colectivos
claves del sector
cultura através de un
proceso de sistemati-
zacion de informacion
para ladifusiénde
ocupaciones artisticas,
creativasy culturales.

Implementar una
estrategia de sensi-
bilizacion dirigidaala
sociedad civil y ains-
tituciones guberna-
mentales afines para
reforzar las posibili-
dades de desarrollo
de capital humano en
el sector.
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REFERENCIAS

México

Es necesario definir
qué vamos a enten-
der por gobernan-
zay llegar aunos
principios basicos
por parte del grupo
técnico, los cuales se
sustentenen: 1. Pro-
cesos participativos
con representantes
de los sectores en los
4 palises, 2.Revisiéon
de las propuestas
por parte de espe-
cialistas del sector o
subsector con el que
estemos trabajando,
3. Alineacién a man-
datos, 4. Alineacion a
declaratorias.

Colombia

Implementar alianzas
de empleabilidad,
mediante: (i) la
Identificacion de los
stakeholders (priva-
dos, publicos, ONGy
Organismos Interna-
cionales) con interés
en las alianzas; y (ii)
suscribir instrumen-
tos que oficialicen
las alianzas publi-
co-privadas, para
aumentar el empleo
y latransferencia de
habilidades entre
paises de la AP.

Chile

Fortalecer las instan-
cias intersectoriales
enelmarcodela
politica de formacion,
empleo, capacitacion
y desarrollo social.
Promover el trabajo
del Comité Intermi-
nisterial de Fomento
ala Economia Crea-
tivay la articulaciéon
de los Ministerios
que la componen.
Implementar un

plan de trabajo que
posibilite la coordina-
ciény sinergia de las
instituciones.

Peru

Final

Implementar alianzas
(i) la Identificacién
de los stakeholders
(privados, publicos,
ONG y Organismos
Internacionales) con
interés en las alian-
zas: y (ii) suscribir
instrumentos que
oficialicen las alianzas
publico - privadas,
para aumentar el
empleoy la transfe-
rencia de habilidades
entre pafses de la AP

La gobernanza

del pilar 5, es una
gobernanzaregio-
nal, de la AP ;cémo
se articularan con
las gobernanzas
nacionales
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Diagnéstico de las
estrategias para el cierre de
brechas de capital humano

Este documento presenta los resultados obtenidos a par-
tir del trabajo articulado de los cuatro paises de la Alianza
del Pacifico en torno a un diagndstico frente a los avances
del diseno de las cualificaciones de las ocupaciones artisti-
casy culturales enlos Marcos de Cualificacion -MC-, como
estrategia para el cierre de brechas de capital humano,
el cual responde al mandato establecido en Santiago de
Chile en 2020. El proyecto de investigacion sucedio en el
marco del convenio de cooperacion técnica sur-sur entre
el CERLALC vy la Agencia Presidencial de Cooperacion
Internacional de Colombia en apoyo a los programas, ini-
ciativas y mandatos del Grupo Técnico de Cultura de la
Alianza del Pacifico.
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