Gtosa_[io
sobre Genero

“

Alianza del
Pacifico



x

a<

Alianza del
Pacifico

Glosario sobre Género

Presentacion

El avance de la igualdad de género en el mundo ha propiciado que cada dia se utilicen con mayor
frecuencia términos como género, igualdad, transversalizacién, discriminacién, entre otros,
muchas veces sin tener la suficiente claridad y precisidon sobre su significado y sus implicaciones.
En este sentido, y con el objetivo de ofrecer una plataforma de conocimientos que facilite la
transversalizacién de la perspectiva/enfoque de género en el quehacer de los Grupos Técnicos
(GTs) de la Alianza del Pacifico (AP), el Grupo de Trabajo de Género presenta el “Glosario sobre
Género” en el marco del cumplimiento de su mandato.

Este Glosario es de cardcter orientador y no se constituye en lenguaje acordado por los paises de
la Alianza del Pacifico.

Introduccion

La perspectiva/enfoque de género propone desde una mirada socio histérica, una forma de very
de transformar la estructura patriarcal de nuestras sociedades, para lograr la igualdad real entre
hombres y mujeres. Esta mirada problematiza la existencia de jerarquias entre las posiciones de
poder y de dominacidn entre las personas, en las cuales sistemdaticamente las mujeres han
quedado relegadas a posiciones de subordinaciéon tanto material como simbdlica. Dichas
posiciones subordinadas, es decir, de menor valoracidon social, se entremezclan con
discriminaciones cruzadas, donde no sdlo el ser mujer produce una posicion de subordinacién
social, sino que ésta también se encuentra condicionada por otros elementos tales como la raza, la
clase social, orientacion sexual, etc.

La divisién de la sociedad moderna en espacios publicos y privados, la existente division sexual del
trabajo y la imagen cultural que atribuye diferencias radicales de género entre mujeres y hombres,
constituyen las bases ideoldgicas que sostienen las diferencias estructurales del sistema de
desigualdades de género (Arriagada, 2013).

Desde esta perspectiva, para la transformacion de nuestras sociedades y avanzar en el logro de la
igualdad de género resulta fundamental que se desarrollen avances en distintas esferas de la
existencia humana.
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A lo largo de la historia han sido diversos los actores que han incidido con un conjunto de
demandas, en los avances de la agenda de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. El
movimiento de mujeres ha demandado persistentemente la re-conceptualizacidn de los derechos
humanos para que se tengan en cuenta las diferencias y particularidades de las vidas de las
mujeres y sus especiales necesidades de proteccion y desarrollo. En respuesta a ellas, las Naciones
Unidas y otros organismos internacionales, han desarrollado un conjunto de tratados,
convenciones y declaraciones que toman como punto de partida la histérica desigualdad y
discriminacién que han sufrido las mujeres en el ambito publico y privado, y se dirigen
especificamente a la proteccidén, promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Vale la pena mencionar algunos instrumentos internacionales a nivel global como la Convencidn
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing; y en el ambito regional la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Para), el Consenso de Santo Domingo de la Conferencia Regional sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe, entro otros.

La existencia de estos acuerdos internacionales ha posibilitado que los Estados parte de estos
hayan mejorado sustantivamente sus indicadores de pobreza, acceso a educacién formal, a
sistemas de salud, sus indices de morbilidad y mortalidad, entre otras. No obstante lo anterior los
avances para abordar las desigualdades han sido mas esquivos, dejando instalados un conjunto de
desafios que han sido explicitados en diversas instancias.

Durante la Conferencia “Las Mujeres en el Poder y la Toma de Decisiones: Construyendo un
Mundo Diferente” realizada en Chile el afio 2015 se firmd una declaracidn llamando a la accién a
los gobiernos y al sector privado con el fin de tomar medidas contundentes para cerrar la brecha
de la desigualdad y asi alcanzar las metas establecidas hace 20 afios durante la Cuarta Conferencia
Mundial sobre la Mujer que resultéd en la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. El
documento sefala que “al ritmo del progreso actual, se necesitaran 81 afios para lograr la paridad
de género en el lugar de trabajo, mds de 75 afios para alcanzar igual remuneracién entre hombres
y mujeres por el mismo trabajo realizado; y mas de 30 afos para lograr el equilibrio entre mujeres
y hombres en los puestos de toma de decision”.

Asimismo la definicién de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS) constituye un marco
fundamental para las estrategias de igualdad de género. Con ella se retoman los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y se pretende dar un nuevo impulso a lo que no se consiguié lograr. Los ODS
y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y ambiental.
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El objetivo nimero cinco hace referencia explicita al desafio de “Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”. En este contexto se entiende que la
igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino también es un
elemento necesario para conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible. Si se facilita a las
mujeres y nifas igualdad en el acceso a la educacién, atencion médica, un trabajo decente y
representacién en los procesos de adopcion de decisiones politicas y econdmicas, se impulsaran
las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su conjunto (ONU,
2015).

Tomado en cuenta lo anteriormente sefialado, los paises miembros de la Alianza del Pacifico,
deben estar en sintonia con este nuevo escenario que plantea la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, a objeto de generar las condiciones para avanzar a un ritmo mas rdpido en materia de
igualdad de derecho entre hombres y mujeres que permitird tener sociedades mas justas,
solidarias y democraticas.

El presente Glosario sobre Género se propone ser un apoyo para que los distintos Grupos de
Trabajo tematicos de la Alianza del Pacifico incorporen la perspectiva/enfoque de género en sus
diagndsticos, disefos y ejecucién de las distintas propuestas de trabajo, a objeto de que los
resultados logren la pertinencia necesaria y produzcan los impactos esperados.
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Definiciones
Sexo':

Caracteristicas bioldgicas, anatdmicas, fisioldgicas y cromosdmicas, sobre cuya base una persona
es identificada como mujer u hombre al nacer.

Género:

Conjunto de ideas, caracteristicas, creencias y atribuciones sociales, construidas socialmente en
cada cultura y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se
construyen los modelos de “masculinidad” y “feminidad”, los cuales determinan la identidad, el
comportamiento, las funciones, las oportunidades, valoracién y la relacidn entre las personas.

Estas caracteristicas, funciones o roles se asignan diferenciadamente a hombres y mujeres, y han
sido jerarquizadas histéricamente, siendo consideradas socialmente de mayor valor las asignadas
a lo masculino y de menor valor las correspondientes a lo femenino. Asimismo, se redefinen a la

luz de otras condiciones como la raza, la etnia, la edad, la discapacidad, la orientacién sexual, etc.

Son construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado que han sido aprendidas.

Ejemplos:

! Antes de hablar de sexualidad es necesario remitirse al sistema sexo género: “La concepcion de Sistema
Sexo-Género fue acufiada en los afios 70 por la antropdloga GayleRubin y planteaba tempranamente la
articulacién "holistica" de términos que comunmente se hallan contrapuestos en forma antagdnica y
excluyente (Rubin: 1996; 35-96): masculino/femenino, produccion/reproduccién, afectos/razén. Se
necesitaba dar cuenta de los aspectos simbdlicos y materiales del sistema, entendiendo al mismo tiempo,
que ninguno de los dos términos (ni el sexo, ni el género) "determina" causal, mecanicamente al otro.
GayleRubin identifica el “sistema de sexo/género” como “el conjunto de disposiciones por el que una
sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana, y en el cual se satisfacen
esas necesidades humanas transformadas” (Rubin: 1996; 97). No sélo se producen normas y simbolos
sociales en base a las diferencias. Con ellas, se constituyen sujetos y relaciones sociales.
Por ultimo, la obra de Judith Butler viene a complejizar la nocién de Sistema Sexo Género introducida por
GayleRubin al plantear que el género, el sexo y la articulacion de ambos se “construyen” al actuar; que el
género es parte integral de una actividad o praxis “performatica” que se produce como el lenguaje, con un
sello singular y propio.

7



x

a<

Alianza del
Pacifico

» Antes o después de nacer, si los padres y/o madres, conocen el sexo de su hijo/a, uno de
sus primeros actos, es asignarles un color, que determinard frente a las demds personas,
guiénes son. Los hombres deben vestir de azul y las mujeres de rosa.

» En épocas pasadas, solo los hombres podian heredar.

> Enalgunos paises, a las mujeres que pertenecian a determinadas clases sociales solo se les
ensefiaba bordado y canto.

Perspectiva /Enfoque de género:

Es a una herramienta conceptual que busca mostrar que las diferencias entre mujeres y hombres
se dan no solo por su determinacidon biolégica, sino también por las diferencias culturales
asignadas a los seres humanos.

Mirar o analizar alguna situacidon desde la perspectiva/enfoque de género, permite entonces
entender que la vida de mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no esta
“naturalmente” determinada. Esta perspectiva/enfoque ayuda a comprender mas profundamente
tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y las relaciones que se dan entre ambos.
Cuestiona los estereotipos con que somos educados/as y abre la posibilidad de elaborar nuevos
contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos.

Su empleo plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre mujeres y
hombres, mediante acciones como:

a) Redistribucidn equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas de lo publico y
privado).

b) Justa valoracidn de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres, especialmente
en lo referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de los enfermos y las tareas
domésticas.

c) Modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos, reglas, practicas y valores que
reproducen la desigualdad.

d) El fortalecimiento del poder de gestion y decision de las mujeres.

Aplicado al proceso de desarrollo, la perspectiva/enfoque de género cuestiona los aportes y los
beneficios diferenciados de las politicas publicas en la calidad de vida de mujeres y hombres, es
decir, busca derribar el mito de la neutralidad de las politicas en su diseio y ejecucién. De igual
forma, visibiliza a las mujeres como sujetos potenciales del desarrollo superando las visiones
fragmentadas que las consideran “grupos vulnerables” o ciudadanas de segunda categoria.
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En suma la importancia de la aplicacion de la perspectiva/enfoque de género en los estudios
sociales radica en las posibilidades que ofrece para comprender cémo se produce la discriminacién
de las mujeres y las vias para transformarla.

Transversalizacidon de la perspectiva/enfoque de género:

La transversalizacion de la perspectiva/enfoque de género ha sido el término que, en espafiol, se
le ha dado a la nocién que en inglés se conoce como gender mainstreaming. Este concepto fue
definido por primera vez en la lll Conferencia Internacional de la Mujer, celebrada en Nairobi, y
adoptado como una estrategia generalizada de accién en la IV Conferencia Internacional celebrada
en Beijing en 1995.

El sentido principal otorgado a esta nocién ha sido incorporar la perspectiva/enfoque de género
en los distintos niveles y etapas que conforman el proceso de formulacién, ejecucidn y evaluacién
de las politicas publicas, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse del
impacto de la distribucién de los recursos y no se perpetue la desigualdad de género.

El objetivo de la transversalizacion es transformar la forma en que operan las dependencias
publicas y sobre todo los procesos técnicos de formulacidn y ejecucion de las politicas publicas.
Por ello, las estrategias de transversalizacién contemplan acciones de incidencia, tanto en el nivel
de los procedimientos de trabajo como en el plano de la cultura organizacional que da sentido al
qguehacer cotidiano de las y los funcionarios. Ambas dimensiones son necesarias para dar
coherencia y sostenibilidad de la institucionalizacidén de la perspectiva/enfoque de género en el
quehacer del Estado.

Asi mismo, este concepto hace referencia a valorar las implicaciones que tiene para los hombres y
para las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las dreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte
integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las politicas y de los
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, de manera que las mujeres y los
hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad. El objetivo
final de la transversalizacion es conseguir la igualdad de los géneros.

Toda estrategia de transversalizacidon supone la articulacion proactiva de actores institucionales,
quienes ubicados en diversos planos de la estructura institucional, participan de diferente manera
en la gestidn de aquella.

Los paises que conforman la Alianza del Pacifico han desarrollado un conjunto de acciones y
experiencias prioritarias como elementos bdsicos e indispensables de cualquier estrategia de
9



x

a<

Alianza del
Pacifico

transversalizacidon cuya gestion variard conforme a la complejidad de las instituciones y la voluntad
politica de las autoridades. Estos son:

a) El andlisis de la capacidad institucional para transversalizar el enfoque de género en las
politicas y la gestion del Estado.

b) Los diagndsticos con perspectiva/enfoque de género.

c) Ladesagregacion de estadisticas por sexo.

d) La construccién de indicadores de género.

e) La planeacion, ejecucidn, monitoreo y evaluacidn de las politicas publicas con
perspectiva/enfoque de género.

f) Los presupuestos sensibles al género.

g) Latransparenciay la rendicion de cuentas de las politicas de equidad.

h) Las acciones afirmativas.

i) Laarmonizacién legislativa.

j) La capacitacion y profesionalizacion de las y los servidores publicos.

k) Lainclusion de acciones afirmativas en la cultura organizacional.

[) La incorporacidn del perspectiva/enfoque de género en la gestion de los recursos
humanos (convocatoria, seleccion, contratacidn, desarrollo de capacidades)

m) El monitoreo y la evaluacion con perspectiva/enfoque de género.

n) Laincorporacion del enfoque de género en la cultura institucional.

o) El uso del lenguaje inclusivo no sexista en las comunicaciones internas y en los
documentos que producen las entidades publicas.

Construccion social de género:

Refiere a la definicion de las caracteristicas y los atributos que son reconocidos socialmente como
masculinos y femeninos, asi como al valor que se les asigna en una determinada sociedad. Este
proceso ocurre a nivel personal como social e institucional. Individualmente la construccién social
del género se lleva a cabo a lo largo del ciclo de vida de las personas, durante el cual los procesos
de socializaciéon en la familia y en las instituciones escolares tienen una peculiar relevancia.

A nivel social la construccion del género es un proceso sociopolitico que articula las
representaciones y significados sociales atribuidos a mujeres y hombres con la estructura material
y con las normas y reglas que ordenan y regulan el acceso y control de los recursos.

Se trata de un postulado central de la perspectiva/enfoque de género, porque permite articular la
critica a la asignacion de roles y actividades sociales para hombres y mujeres.

10
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Patriarcado:

Es un sistema que justifica la dominacidn sobre la base de una supuesta inferioridad bioldgica de
las mujeres, tiene su origen histdrico en la familia, cuya jefatura ejerce el padre, y se proyecta a
todo el orden social, incluyendo las instituciones politicas y la sociedad civil, las cuales refuerzan
esta concepcion (Facio, 2016)

Identidad de Género:

Proponemos usar el concepto contenido en los Principios de Yogyakarta’: “La identidad de género
se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento de nacimiento,
incluyendo la vivienda personal del cuerpo (que podria involucrar la modificacién de la apariencia
o la funcién corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que la
misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo
de hablar y los modales.

Indicadores de género:

Son herramientas que sirven para medir la situacién de las mujeres en comparacion con la de los
hombres en distintas esferas de la vida de las personas, relacionadas con la igualdad de género en
la region (CEPAL, 2006)

Un indicador compacta o sintetiza mucha informacion en una sola cifra y permite medir el cambio
en el tiempo.

A diferencia de las estadisticas, los indicadores no sdlo presentan hechos, la informacién ofrecida
siempre estd en comparacion con una norma o estandar (Beck, 1999).

2 Los Principios de Yogyakarta sobre la aplicacién de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con la
orientacion sexual y la identidad de género, adoptados en un reunidén de especialistas en legislacion internacional
realizada en Yogyakarta, Indonesia, en noviembre de 2006. Estos principios, ratifican los estandares legales de como los
gobiernos y otros actores podrian detener la violencia, abuso y discriminacidn ejercida contra lesbianas, homosexuales,
bisexuales, y personas transgénero, a fin de asegurar una igualdad plena.

www.yogyakartaprinciples.org
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Los indicadores se construyen con base en supuestos, los cuales determinan el significado del

indicador. Por ejemplo, que la autonomia de las mujeres se puede medir por el incremento en su

ingreso; o que el ingreso per capita de un pais mida el bienestar de los individuos.

En virtud de que los indicadores son instrumentos para visibilizar los resultados, estan

estrechamente vinculados a los objetivos de una accién, proyecto o programa.

Caracteristicas de los indicadores de género:

Miden la transformacién en las relaciones de género y, por ende, el empoderamiento de
las mujeres.

Calculan los cambios en las brechas por género (cierre o mayor apertura) de varios
fendmenos, tales como la diferencia en los salarios, en los niveles educativos, en la
participacién politica, etcétera.

Ponen atencidn en las experiencias y vivencias de las mujeres y los hombres y no sélo en
los indicadores cuantitativos, por ejemplo, la tasa de participaciéon en la poblacién
econémicamente activa no nos dice nada acerca de las condiciones de la insercién de la
fuerza de trabajo al mercado laboral.

No proporcionan informacién sobre las causas subyacentes al ordenamiento de género
detectado, por lo tanto, siempre tienen que ser complementados por un andlisis mas
amplio de las relaciones de género.

éPor qué se necesitan estadisticas o indicadores de género?

Son una poderosa herramienta de informacidn que hace visible la magnitud y la intensidad
de las distintas formas de inequidad de género.

Ofrecen respuestas a problemas especificos que se han planteado sobre la forma
diferenciada en que mujeres y hombres se ven afectados en distintos ambitos de la vida.
Ofrecen estimaciones de magnitud de las contribuciones que realizan las mujeres y
hombres en ciertos campos especificos.

Son un mecanismo eficiente para apoyar la toma de decisiones politicas, evaluar los
resultados de aquellas que ya han sido implementadas, monitorear los avances,
retrocesos o estancamientos de estas acciones en el tiempo para promover la equidad.
Ayudan a la identificacién de las diferentes causas subyacentes que pueden estar
incidiendo en la manifestacidon de los aspectos de inequidad, permitiendo actuar sobre
éstos para promover los cambios.

Ofrecen una importante fuente de retroalimentacion para la generacién de estadisticas de
género que no han sido identificadas como fuente de inequidad; informan sobre la
necesidad de mejorar los métodos y las clasificaciones requeridas para reflejar la realidad
de género.

12
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e Proveen una base imparcial y comparable para la evaluacién del progreso hacia las metas
acordadas para mejorar la situacion de las mujeres en distintas reuniones internacionales.

e Permiten que la opinién publica se sensibilice y visualice los problemas de género
promoviendo un cambio de roles y de estereotipos en la sociedad (CEPAL, 2006).

Roles de género:

Conjunto de funciones, tareas, responsabilidades, papeles sociales y prerrogativas que se generan
como expectativas/exigencias sociales y subjetivas respecto del comportamiento de las personas
de acuerdo a su sexo / que desempefian hombres y mujeres: es decir, una vez asumido el rol por
una persona, su entorno observa y exige su cumplimiento e impone sanciones objetivas y
subjetivas si éste no se desenvuelve de acuerdo a lo esperado. Generalmente la misma persona
asume y construye su psicologia, afectividad y autoestima en torno a ese rol.

Los roles de género tienen su origen principalmente en la divisién sexual del trabajo que implica,
en el marco de sociedades patriarcales, divisiones entre lo publico y lo privado, donde en el
primero, tradicionalmente, se ubican los hombres, quienes desarrollan trabajos remunerados
fuera del hogar, mientras que en el segundo-espacio privado- se han situado histéricamente las
mujeres quienes han desarrollado trabajos domésticos y de cuidado, ambos tipos de trabajos no
remunerados para la reproduccién social.

Ejemplos:
Roles que tradicionalmente se han asignado a las mujeres.

> Las responsabilidades reproductivas que incluyen el trabajo doméstico, el cuidado y la
educacion de hijos e hijas, mantenimiento del hogar y relaciones familiares.

» Las responsabilidades productivas, como la elaboracidon y comercializacion de bienes,
servicios como artesanias, peluqueria, confeccidn, y recursos para su propio sustento y de
su familia, por ejemplo, la docencia y la enfermeria.

Estereotipos de Género:

Los estereotipos son creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y entre los
grupos dentro de una cultura determinada. Los estereotipos son prejuicios que toman un cardacter
social en la medida que son compartidos por un gran nimero de personas dentro de grupos o
entidades sociales. Se trata de definiciones simplistas usadas para designar a las personas a partir
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de convencionalismos que no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de
manera analitica.

Los estereotipos de género, también referidos como estereotipos sexuales, reflejan las creencias
populares sobre las actividades, los roles, rasgos, caracteristicas o atributos que caracterizan y
distinguen a las mujeres de los hombres. De esta forma son las imagenes culturales que se asignan

a lo sexos.
Ejemplos:
Estereotipos
Femeninos Masculinos

Espontaneidad Razon
Ternura Violencia
Debilidad Fuerza
Intuicion Inteligencia
Subordinacién Autoridad
Superficialidad Profundidad
Sumisién Dominio
Pasividad Actividad
Abnegacién Inconformismo
Volubilidad Tenacidad
Suavidad Rudeza
Dependencia Independencia

Acceso a los recursos:

Son las disposiciones legales e institucionales que se implementan para beneficiar a determinados
grupos sociales como titulares de derechos de propiedad sobre los recursos productivos. En el
caso de las mujeres, el acceso a los recursos se considera una accién estratégica para su
empoderamiento y autonomia, ya que favorece su posicién econdmica para tomar decisiones en
la familia y en la comunidad y para participar en las actividades econémicas y en el Estado como
ciudadanas con derechos propios.

Ejemplos:

» Desde la década de 1980 se busca promover politicas publicas que garanticen el acceso de
las mujeres a los recursos. La aplicacion de acciones afirmativas en la educacién, en
relacidén con el crédito o titulacidon de la tierra o de la vivienda, la concesién de recursos
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naturales como el bosque, el agua, y el reconocimiento juridico de los derechos, son
acciones que forman parte de estas politicas.

Acceso y control de los recursos:

El binomio “acceso y control de los recursos” hace referencia a la dindmica de poder que se
produce entre el reconocimiento formal de derechos de propiedad sobre los recursos socialmente
productivos y el ejercicio de los mismos

Ejemplos:

> Esta dindmica es resultado de costumbres y practicas sexistas en los contextos
comunitarios, familiares e institucionales que discriminan a las mujeres del ejercicio de los
derechos a la propiedad de los recursos, especialmente la tierra. Sus consecuencias se
manifiestan en las restricciones que enfrentan las mujeres para tomar decisiones sobre el
uso de los bienes, la transferencia a terceros (herencia) y su enajenacién en el mercado,
reproduciéndose estructuralmente la desigualdad de género

Acciones afirmativas:

Son el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho
entre mujeres y hombres. El objetivo principal de estas medidas es lograr la igualdad y corregir la
distribucion desigual de oportunidades y beneficios en una sociedad determinada.

Las caracteristicas principales de las acciones afirmativas son:

e Temporalidad. Una vez que se supere la situacion de inferioridad social en que se
encuentra la poblacién beneficiaria, las medidas deben cesar o suspenderse.

e Legitimidad. Debe existir una discriminacién verificada en la realidad y su adopcion debera
ser compatible con el principio constitucional de igualdad vigente en cada pais.

e Proporcionalidad. La finalidad de las medidas debe ser proporcional con los medios a
utilizar y con las consecuencias juridicas de la diferenciacidon. La aplicacién de estas
medidas no debe perjudicar gravemente a terceros excluidos del trato preferente.

Ejemplos:
» La Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

(CEDAW), dispone su aplicacion como una estrategia de politica publica en las distintas
dimensiones en que la inequidad de género de hace presente.
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» Las acciones afirmativas se han implementado principalmente en el campo de la
representacion politica de las mujeres para compensar los desequilibrios existentes en los
procesos de toma de decisiones. En areas como la educacién y el financiamiento crediticio
también se han aplicado acciones afirmativas.

Andlisis con perspectiva/enfoque de género:

Herramienta tedrico-metodoldgica que permite el examen sistematico de las précticas y los roles
gue desempefan las mujeres y los hombres en un determinado contexto econdmico, politico,
social o cultural. Sirve para captar cdmo se producen y reproducen las relaciones de género dentro
de una problemadtica especifica y con ello detectar los ajustes institucionales que habran de
emprenderse para lograr la igualdad de género.

El analisis de género también se aplica en las politicas publicas. Este consiste en identificar y
considerar las necesidades diferenciadas por género en el disefio, implementacidn y evaluacion de
los efectos de las politicas sobre la condicidn y posicidon social de mujeres y hombres respecto al
acceso y control de los recursos su capacidad decisoria y empoderamiento de las mujeres.

La metodologia del analisis de género debe incluir variables como: clase, etnia, edad, procedencia
rural/urbana, religion y orientacién sexual e identidad de género, para evitar hacer
generalizaciones que obvien las especificidades del contexto en que se producen las relaciones de
género.

Androcentrismo:

Término que proviene del griego Andros (hombre) y define lo masculino como medida de todas las
cosas y representaciéon global de la humanidad, ocultando otras realidades, entre ellas, la de las
mujeres. Las practicas androcéntricas han estado presentes en diversas sociedades de distintas
maneras, siendo relevantes aquellas vinculadas con el sexismo en el lenguaje y los sesgos
epistemolégicos de la investigacién, ya que tienen efectos directos en las representaciones
sociales de la diferencia sexual, asi como en la interpretacién de sus condiciones de vida y las
inequidades presentes entre mujeres y hombres.
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Autonomia:

La autonomia es la capacidad del/la sujeto/a de agenciar su vida con sus propios recursos
(econdmicos, sociales, politicos, subjetivos, etc.) para su pleno desarrollo en sociedad, es decir, es
el modo como la persona logra administrar su vida de manera libre teniendo participacion plena
en los distintos ambitos de la sociedad.

La autonomia es una construccién social, se constituye a través de procesos vitales, supone un
conjunto de hechos concretos materiales, tangibles, reconocibles y a la vez hechos subjetivos y
simbdlicos. La autonomia es siempre un pacto social, tiene que encontrar mecanismos operativos
para funcionar. Si no existen no basta proclamarla porque no puede ser ejercida, es decir requiere
un piso de condiciones sociales imprescindibles (Lagarde, 1996).

La autonomia de las mujeres en la vida privada y publica es reconocida como fundamental para
garantizar el ejercicio de sus derechos humanos. Desde la CEPAL (2014), se ha categorizado la
autonomia en tres dmbitos de ejercicio. La autonomia econdmica, como la capacidad para generar
ingresos propios y controlar los activos y recursos; la autonomia fisica como el control sobre el
propio cuerpo y la autonomia en la toma de decisiones como la plena participacién en las
decisiones que afectan su vida y la de su colectividad. Estas categorias se han traducido en
indicadores para permitir la comparabilidad de la situacién de las mujeres en los distintos paises
de América Latina.

Empoderamiento de las mujeres:

Conectado al concepto de autonomia, el empoderamiento consiste en la consecuciéon de una
mayor autoridad sobre sus propias vidas. La Organizacion de Naciones Unidas, define el
empoderamiento de las mujeres a partir de cinco dimensiones: 1. sentido de autovaloracién; 2.
derecho a tener oportunidades y recursos; 3. derecho a tener y determinar sus opciones; 4.
derecho a poder controlar sus vidas dentro y fuera del hogar; y 5. la habilidad/posibilidad para
influir en la direccién del cambio social en pos de un orden social y econdmico mas justo tanto
nacional como internacionalmente (U. N., 2001), es decir tener control sobre la ideologia
(creencias, valores y actitudes) (Batlivawa, 1993 citado por Kabeer, 2012).

Por su parte Kabeer (2008) sefiala que el empoderamiento atafie a muchos aspectos de la vida de
las mujeres que son importantes en si pero también en sus interrelaciones. Se refiere al sentido de
autovaloracion de las mujeres y a su identidad social; a su deseo y habilidad de cuestionar su
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status de subordinacion e identidad; su capacidad de ejercer un control estratégico sobre sus
propias vidas y renegociar sus relaciones con otros y su habilidad para participar en igualdad de
condiciones con los hombres en transformar las sociedades en las que viven de manera de
contribuir a una distribucidn mas justa y democratica del poder y de las opciones.

Autonomia Econdmica:

“La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las personas para acceder a bienes y
servicios necesarios para satisfacer sus necesidades y deseos de manera independiente. En el
marco de sociedades capitalistas mercantiles y monetarias, la posibilidad de acceder y controlar
ingresos monetarios y activos econémicos es un indicador razonable del grado de autonomia de
las personas” (Arriagada, 2014; p.9).

La autora Irma Arriagada (2014) sefiala que en la determinacién de la autonomia econdmica
concurren varios elementos. El primero de ellos es la participacion en el mercado laboral, siendo el
trabajo remunerado la principal y socialmente mas legitimada forma de acceso a un ingreso. En
segundo lugar, el acceso a la propiedad de activos econdmicos, regido no solamente por la
posicion econdmica que determina la posibilidad efectiva de acceder a estos recursos, sino
también por las leyes de propiedad y herencia. En tercer lugar, la distribucion de recursos al
interior del hogar la que dependerda no solamente de la contribucién de recursos que cada
miembro del hogar realiza, sino también de la valoracion subjetiva de dichas contribuciones. Aqui
cobra una relevancia particular la contribucién no monetaria que las mujeres realizan con su
trabajo de cuidado no remunerado, y el valor que las mismas, el resto de los integrantes del hogar
y la sociedad toda le otorgan (Sen, 1990). En cuarto lugar, el acceso a recursos materiales por
fuera de las relaciones mercantiles, un ejemplo de ello son las transferencias monetarias y
subsidios producto de intervenciones de politica publica. La autonomia econdémica de las mujeres
suele medirse en funciéon de indicadores de participacion laboral, de ingresos propios y de
distribucion de tiempo de trabajo remunerado y no remunerado.

Autonomia Fisica:

La autonomia fisica se expresa en dos dimensiones que dan cuenta de problemdticas sociales
relevantes vinculadas con el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres vy al
derecho a una vida libre de violencia de género (CEPAL, 2014). Algunos de los indicadores que se

18



x

a<

Alianza del
Pacifico

utilizan para medir la autonomia fisica de las mujeres en América Latina son: Muerte de mujeres
ocasionada por su pareja o ex-pareja intima (nimero absoluto y tasa por cada 100.000 mujeres de
15 afios y mas victimas mortales de su pareja o ex pareja intima); maternidad en adolescentes
(porcentaje de mujeres adolescentes de 15-19 afios de edad que son madres); demanda
insatisfecha de planificacion familiar (porcentaje de mujeres unidas que no desean tener mas hijos
0 que postergarian el siguiente nacimiento de un hijo, pero que no estdn usando un método de
planificacién familiar) y Mortalidad materna (muertes maternas por cada 100.000 nacidos vivos).

Autonomia en la toma de decisiones

La autonomia en la toma de decisiones se refiere a la presencia de las mujeres en los distintos
niveles de los poderes del Estado y a las medidas orientadas a promover su participacion plena y
en igualdad de condiciones en las distintas esferas de la sociedad (CEPAL, 2014). Los indicadores
utilizados por el observatorio de igualdad de género de América Latina y El caribe son: Poder
ejecutivo: porcentaje de mujeres en los gabinetes ministeriales; Poder legislativo: porcentaje de
mujeres en el principal érgano legislativo nacional; Poder judicial: porcentaje de mujeres
ministras/magistradas en el maximo tribunal de justicia o corte suprema; Poder local: porcentaje
de mujeres alcaldesas electas; Poder local: porcentaje de mujeres concejalas electas; Paises que
han firmado y ratificado el Protocolo Facultativo de la Convencidon sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer y Nivel jerdrquico de los Mecanismos para el
Adelanto de la Mujer (MAM).

Ejemplos:

> En la Edad Antigua las mujeres tenian caracter de semiesclavas, mientras que en la Edad
Media adquieren un papel mas relevante al volverse participes de la produccion
agropecuaria. Asimismo, en la actualidad son parte fundamental de la fuerza laboral y
productiva, aunque siguen sufriendo discriminacién y violencia.

Brechas de género:

Es la distancia existente entre mujeres y hombres respecto a las oportunidades de acceso y control
de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos. Se sirve de la estadistica desagregada
por sexo que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador, y
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permite documentar la magnitud de la desigualdad entre mujeres y hombres, y facilitar el
diagndstico de los factores que provocan la discriminacion.

Condicién/posicién de las mujeres:

Por condicién se entiende a las circunstancias materiales en que viven y se desarrollan las
personas. Estas se expresan en el nivel de satisfaccién de las necesidades practicas e inmediatas y
en los niveles de bienestar de los individuos y los hogares. Se utilizan como indicadores de las
condiciones sociales y del acceso a la educacion, a la salud, al agua potable, la vivienda, la higiene,
entre otras variables que dan cuenta de la calidad material y ambiental de la vida.

Por posicidn de alude a la ubicacidn de las mujeres en la estructura de poder que prevalece en una
sociedad. Su andlisis comprende el reconocimiento social, el estatus, la disposicidon de las fuentes
de poder que incluye el control de los activos productivos, la informacién, la participacion en la
toma de decisiones, entre otras dimensiones.

El uso del binomio condicién/posicion de la mujer como herramienta conceptual y operativa es
utilizado con frecuencia en el analisis de género, debido a que su combinacién dialéctica, sirve
para expresar cuales son los factores y mecanismos sociales, econémicos y culturales que
mantienen a la mujer en una situacidon de poder desventajosa y subordinada en relacién con el
hombre. La forma en que se expresa esta subordinacién varia seglin el contexto histdrico y
cultural.

Cultura:

Es el conjunto de formas de vida y expresiones sociales, econémicas y politicas de una sociedad
determinada que engloba todas las practicas y representaciones, tales como creencias, ideas,
mitos, simbolos, costumbres, conocimientos, normas, valores, actitudes y relaciones (entre
personas y entre éstas con su ambiente), que dan forma al comportamiento humano y son
transmitidas de generacién en generacion.

Proviene del latin cultura que significa cuidado del campo o del ganado. Hasta el siglo XllI, el
término se empleaba para designar una parcela cultivada, sin embargo, a mediados del siglo XVI
adquiere una connotacién metaférica para indicar “el cultivo de cualquier facultad humana”. A
partir de esta nueva acepcidn, la semidtica del concepto fue adquiriendo multiples
interpretaciones que han variado a la par de diversas corrientes o explicaciones en las ciencias
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sociales y las humanidades: evolucionista, culturalista, funcionalista, estructuralista, marxista,
simbolista, etc.

Algunas de las caracteristicas generales de la cultura son:

Es aprendida. No es genética o interiorizada por instinto, es ensefiada por otras personas como: la
madre, el padre, las y los hermanos, docentes, amigos, etc.

Es compartida. Todos los miembros de un grupo o sociedad tienen los mismos patrones culturales,
transmitidos a través de un proceso de socializacion.

Es un sistema integrado. Donde cada una de las partes esta interrelacionada y afecta a las otras
partes de la cultura.

Es dinamica. Tiene una gran capacidad de adaptabilidad. Estd en permanente cambio.

Se estructura en diferentes niveles de expresion. De acuerdo con Erikson (1983), se divide en nivel
implicito (costumbres y tradiciones) y nivel explicito (normas y leyes).

La teoria de género postula que la feminidad y la masculinidad estdn pautadas por la cultura, es
decir, el andlisis de las culturas ha permitido argumentar la desnaturalizacién de la construccidn
del género y evidenciar los procesos a través de los cudles se elaboran los significados,
representaciones y practicas asociadas a la feminidad y masculinidad.

Derechos humanos:

Los derechos humanos son facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico,
econdmico, social, cultural, personal e intimo, adscritos a la dignidad del ser humano, y los cuales
estan reconocidos por instrumentos juridicos nacionales e internacionales.

La importancia de estos hechos radica en su finalidad: proteger la vida, la libertad, la justicia, la
integridad, el bienestar y la propiedad de cada persona frente a la autoridad. En virtud de que su
fundamento juridico y filoséfico es la condicion propia del ser humano, los derechos humanos son:

a) Universales

b) Inherentes a las personas

c) Integrales, es decir, que se conciben como un todo indivisible, e

d) Histdricos, porque son resultado de la progresiva toma de conciencia de los seres
humanos de sus derechos y conquistas frente al abuso del poder publico
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Los derechos humanos son protegidos por las disposiciones de los instrumentos juridicos
nacionales e internacionales.

Derechos humanos de las mujeres:

Se habla de los derechos humanos de las mujeres para hacer un sefialamiento especial que deriva
de la desventaja histérica con que ha sido reconocido el estatuto juridico y ontoldgico de las
mujeres. Durante el siglo XVIII, cuando estos derechos se cristalizaron con el surgimiento del
Estado moderno, las mujeres fueron consideradas seres con “una naturaleza humana” distinta a la
masculina. Con este argumento se justificd la construccion de un doble pardmetro en la definicidn
de los derechos humanos de hombres y mujeres, abriendo una brecha que estas ultimas han
tenido que cerrar a través de conquistas histdricas y las que, a su vez, han facilitado el
reconocimiento de la humanidad de las mujeres. Por ello, Salinas (2006) indica que la especificidad
de los derechos de las mujeres no alude a derechos diversos de los que tienen los varones, sino
mas bien a la denotacién que los derechos de todos se adquieren en el momento en el que
pretenden ejercerlos las mujeres, debido a que su condicidn las lleva a no poder hacer realidad ese
ejercicio en condiciones de igualdad.

La Convencidn para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW)
es considerada la carta internacional de los derechos de las mujeres y que da expresion juridica a
la busqueda de igualdad plena al reelaborar el concepto de discriminacion y sefalar las
responsabilidades del Estado para su garantia y proteccidén. Actualmente la Convencién forma
parte de un sistema de proteccidon de los derechos humanos que supone, para cada pais que la
ratifique, la armonizacién juridica de la legislacién nacional con los principios del derecho
internacional en esta materia. En este sentido, los alcances de la Convencion trascienden el ambito
especifico de la igualdad de género para convertirse en un hito que beneficia de forma universal a
muchos grupos humanos.

Ademads de la Convencidn CEDAW, en el ambito interamericano se adoptd la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn de
Belém do Para).

Discriminacion:

Se entiende por discriminacién toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que se basen
en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, identidad de género, orientacidn sexual,
el idioma, la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional o social, la posicidn
econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicidon social, y que tengan por objeto o por
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resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de
los derechos humanos vy libertades fundamentales de todas las personas (en base al Comité DH.
Observacion General N°18 “No Discriminacién”, de 10 de noviembre de 1989, parr.7).

Igualdad de Género:

La igualdad de género constituye un principio y una aspiracion social que implica la erradicacion de
las disparidades en términos de estatus, poder y prestigio que existen entre mujeres y hombres.
En este sentido, la igualdad de género busca acabar con aquella jerarquia por la que los hombres
gozan de un mayor respeto, consideracion y valor que las mujeres. Con este fin, la igualdad de
género intentara erradicar las inequidades materiales que existen en la estructura productiva asi
como aquellas ideas y valores tradicionales que han sido socialmente construidos y que ponen a
las mujeres en desventaja respecto al disfrute de sus derechos asi como en sus responsabilidades
y oportunidades de vida. La igualdad de género no es un asunto que compete exclusivamente a
las mujeres, sino también a los hombres. La aspiraciéon por la igualdad de género se puede
manifestar de manera distinta y varia dependiendo de los diversos contextos sociales, culturales y
econdmicos en los que las personas se desarrollan. La igualdad de género es también un derecho y
por lo tanto una obligacién legal a la que no se puede sustraer el Estado, por lo cual debe
implementar acciones dirigidas a la eliminacién de la discriminacién real y comprobada que sufren
las mujeres a fin de que puedan ejercer plenamente su derecho humano a la igualdad.

La igualdad de género implica equivalencia, es decir, las personas tienen el mismo valor
independiente del género, y por lo tanto, son iguales. Esto incluye normas, valores, actitudes y
percepciones que se requieren para lograr la igualdad entre mujeres y hombres sin neutralizar sus
diferencias. Es decir, que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de si han
nacido hombres o mujeres. La igualdad es un principio de la dignidad humana “todas las personas
nacemos libres e iguales”.

Equidad de Género:

El concepto de equidad parte del reconocimiento de que las diferencias y las desigualdades entre
mujeres y hombres requieren ser atendidas a través de acciones especificas, acordes con las
caracteristicas o circunstancias propias de cada uno de los sexos en un contexto determinado. Por
tanto, propone un trato diferenciado que permita compensar la situacién de desventaja que
histéricamente han vivido las mujeres, y atender las necesidades especificas de hombres y
mujeres a partir del reconocimiento de sus diferencias.
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Ejemplos:

» Forman parte de las politicas de equidad las medidas afirmativas de caracter temporal,
que tienen como finalidad acelerar la participacién en condiciones de igualdad de las
mujeres en el ambito politico, econémico, social, cultural y civil, o en cualquier otro
ambito.

Estadisticas desagregadas por sexo:

Comprenden aquellas fuentes de informacidn que desde el propio disefio conceptual y a través de
todas las fases del proceso de construccion de datos cuantitativos persiguen captar la
especificidad de la situacion de las mujeres en relacién con los hombres, es decir, los aspectos que
las distancian o aproximan en una variedad de ambitos sociales.

Por medio de estas estadisticas se pretende identificar los factores que se relacionan con la
desigualdad de género. Si bien el ideal seria captar las asociaciones estadisticas significativas entre
los diversos procesos sociales, ello requeriria un prerrequisito: que las personas que originen la
informacidn tomen en cuenta el enfoque de género.

Las estadisticas desagregadas por sexo son un componente bdsico del diagndstico y del proceso de
planeacién, ya que permiten evidenciar con “datos duros” las desigualdades en el acceso a
oportunidades, recursos y toma de decisiones. En muchos campos la ausencia de estadisticas
desagregadas impide visibilizar las inequidades y dimensionar las problematicas y obstruye la labor
de quienes toman las decisiones para elaborar programas focalizados.

Institucionalizacién de la perspectiva/enfoque de género:

La institucionalizacion en el sentido amplio refiere al proceso sistematico de integracion de un
nuevo valor en las rutinas del quehacer de una organizacién, dando por resultado la generacién de
practicas y reglas sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad. Con respecto a
la institucionalizacidon de la perspectiva/enfoque de género, se busca reorganizar las practicas
sociales e institucionales en funcién de los principios de igualdad juridica y de género.

Todo proceso de institucionalizacidn conlleva una dialéctica de tensidn y conflicto entre lo “nuevo”
y lo “viejo”, que se expresa mediante la resistencia, la resignificacidn y la transformacion continua
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de los contenidos de las prdcticas existentes. Esto significa que no sucede de forma lineal ni
homogénea, por el contrario, puede considerarse un proceso discontinuo, en el que los avances de
un plano, generalmente el legal, no se reflejan de manera inmediata en las practicas cotidianas
institucionales.

La institucionalizacion de la perspectiva/enfoque de género busca afectar diversos 6rdenes como
la familia, el mercado, la educacién y el Estado, entre otros. Su ocurrencia puede darse en el nivel
formal como en los aspectos practicos, simbdlicos e imaginarios de una organizacién. El uso de
este término ha predominado para referirse principalmente a los cambios que se buscan
implementar en las estructuras y dinamicas del Estado. Ello explica por qué dicho vocablo se
emplea con frecuencia como sinénimo de “transversalidad de género”, aunque en sentido estricto
ambos conceptos de refieren a procesos diferentes, siendo la transversalidad un medio para la
institucionalizacidn.

La institucionalizacion de la perspectiva/enfoque de género en el Estado requiere,
necesariamente, de cambios en las leyes y normas generales y especificas de las instituciones
publicas; la creacidon de mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer al mds alto nivel
de los Estados, con poder e influencia en la toma de decisiones; la transformacién de los
procedimientos en el disefio, ejecucion y planeacidn de las politicas publicas; el desarrollo de una
masa critica de funcionarias/os publicas/os, el poder suficiente para coordinar la innovacion de los
procedimientos de trabajo y gestion de las politicas, contar con recursos presupuestarios y
técnicos suficientes, y en particular, al inicio del proceso, de la voluntad politica de las autoridades
de las dependencias publicas y legislativas.

Lenguaje sexista:

El lenguaje refleja nuestra concepcidn del mundo y al mismo tiempo colabora en la construccién
de las imagenes de las personas y los grupos sociales. En este sentido, el lenguaje sexista ha
ayudado durante siglos a legitimar y reproducir relaciones injustas entre los sexos que invisibilizan
a las mujeres, prevaleciendo formas de expresidn colectiva que excluyen a las mujeres con formas
linglisticas androcéntricas y subordinan lo femenino a lo masculino.

El lenguaje sexista se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la situacién de
discriminacién hacia las mujeres y promueve la generacién de estereotipos. No obstante el
lenguaje también puede servir como un poderoso instrumento de cambio para identificar y
eliminar los factores discriminatorios que el lenguaje excluyente pueda contener.
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En castellano existen una serie de mecanismos verbales, mediante los cuales la discriminacion

sexual se recrea y mantiene.

Ejemplos:

> El uso de lenguaje masculino como neutro. Este es uno de los fendémenos mas graves de

discriminacidn linglistica en castellano/espafiol que radica en usar el género masculino

como neutro: los jévenes mexicanos piensan, los ciudadanos peruanos demandan, los

microempresarios colombianos proponen, los maestros chilenos logran, etc.

> La existencia de un orden jerarquico al nombrar a mujeres y hombres, ordenamiento que

refleja y reproduce la jerarquia social: padre y madre.

» La ausencia de nombres para denominar profesiones en femenino, especialmente las mas

prestigiosas: rector, dramaturgo

Alternativas

Lenguaje sexista

Lenguaje inclusivo no sexista

El hombre

La humanidad

Los alumnos

El alumnado

Los médicos

El personal médico

Los adolescentes

La adolescencia

Los jévenes

La juventud

Los electores

El electorado

Los hombres

Los seres humanos

Los descendientes

La descendencia

Los vecinos

El vecindario
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Lenguaje Inclusivo no sexista:

Conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana/espafiola que busca personalizar la
presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y representar, promoviendo que las y los
hablantes abandonen o no incurran en el sexismo lingtistico y en el sexismo social presente en el
lenguaje3s.

Las formas de usar el lenguaje, tanto oral como escrito, tiene mucho que ver con la forma de
pensar y el pensamiento también se modifica, segun sean los usos del lenguaje. El lenguaje esta en
permanente evolucién y en la medida en que las mujeres se incorporan a cargos, oficios,
profesiones o titulaciones que antes tenian vetadas, la lengua utiliza los propios recursos o innova
soluciones.

Machismo:

Conjunto de creencias, conductas, actitudes y prdcticas sociales que justifican y promueven
actitudes discriminatorias contra las mujeres. Estas se sustentan en dos supuestos basicos:

a) La polarizacion de los roles y estereotipos que definen lo masculino y femenino.

b) La estigmatizacidn y desvalorizacién de lo propiamente femenino, basado en la violencia
fisica o psicolégica (expresidon extrema del machismo), el engafo, la mentira y el
fendmeno de estereotipos que desvalorizan a la persona.

Esta asociado a los roles y jerarquias familiares que preservan privilegios masculinos. Se considera
una forma de coaccién que subestima las capacidades de las mujeres partiendo de su supuesta
debilidad. Castiga cualquier comportamiento femenino auténomo y es la base de la homofobia.

Algunos factores que han permitido su existencia son: leyes discriminatorias hacia las mujeres;
educacion sexista; discriminacidn de las mujeres en el ambito religioso; divisidn sexista del trabajo,
cosificacion de la imagen femenina en los medios de comunicacidn y en la publicidad.

> MIMP (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables). Guia para el Uso del Lenguaje Inclusivo “Si no me nombras,
no existo”. Lima, agosto 2015. Pagina 14.
http://www.mimp.gob.pe/files/direcciones/dcteg/guia_lenguajeinclusivo-junio2014.pdf
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Masculinidad/es:

Desde el enfoque de género, diferentes estudiosos coinciden en que la masculinidad es una
construccién social referida a valores culturalmente aceptados de las practicas y representaciones
de ser hombre. Si bien los varones nacen con 6érganos sexuales que los identifican como tales, la
manera en que se comportan, actdan, piensan y se relacionan en sociedad, con otros hombres y
con las mujeres, forma parte del complejo entramado de ser hombre.

¢Cémo se aprende a ser hombre en cada sociedad? Es una respuesta que varia segun el contexto
social, histdrico y otras condicionantes relacionadas con la edad, etnia, religion y condicién

socioecondmica. Por tanto, la masculinidad no es una cualidad esencial, bioldgica y estatica.

Entre los estudios sobre masculinidades existen diferentes enfoques, desde la antropoldgica y la
socioldgica hasta la psicoanalitica. En medio de estas vertientes existen posturas que intentan
definir la masculinidad a partir de la construccién social, mientras que otras lo hacen desde
posturas esencialistas y biologicistas.

La construccién social de los hombres, al igual que la de las mujeres, esta pautada por la cultura
patriarcal. Por ello, el proceso de construccién masculina se apuntala en dreas relativas al podery
al establecimiento de relaciones jerarquicas piramidales, con los hombres en la clspide, dejando a
las mujeres, las nifias y los nifios y otros grupos (como homosexuales) en las posiciones mas
cercanas a la base piramidal.

Orientacion Sexual:

Atraccion erdtica y afectiva hacia otras personas.

Paridad:

Estrategia politica que tiene por objetivo garantizar una participacién equilibraba de mujeres y
hombres en todos los dmbitos de la sociedad, particularmente en la toma de decisiones. En la
practica, la paridad se traduce como la apertura de mayores espacios de participacién politica de
las mujeres. Se relaciona con la necesidad de incrementar el acceso de las mujeres a los puestos
de toma de decisiones a través del sistema de cuotas de participacién politica, es decir, que
implicaria que tanto mujeres como hombres deben tener un porcentaje de cargos de
representacion popular y de toma de decisiones equivalente al porcentaje de la poblacién al que
representan.
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Sexismo:

Discriminacion basada en el sexo de las personas. Esta beneficia a un sexo sobre el otro, basada
Unicamente en ese criterio. Muestra a la mujer como un ser inferior debido a sus diferencias
bioldgicas con el hombre.
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