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Casa de Adobe

Escrito y recitado en el panel de estudiantes

por Kattya Nellyt Tabilo Rivera, estudiante del

Centro de Formacion Técnica
Region Coquimbo, Chile

El silencio fue a mi como yo al tiempo.
Mi piel de adobe polvillo al viento.
¢A donde se fueron las voces que ya no escucho sus ecos?

Tan solo retumban las vigas, aullidos sordos al viento.
Aqui me extendi a los pies del valle a esperar al viajero.
Solo hoy recibi visitas,

Mafana me vuelvo al entierro.
Témese un cafecito de algarrobo, que no se apague el bracero.

A mi que me dejen libre, ya no hay tiempo pa consuelo.
A mi que me dejen libre que quiero sentir el viento, la lluvia, el trueno, el
rayo.
Volver de donde yo vengo, de la paja, el barro, la quincha.

Que no me cubra el cemento.

Flor de Ahaiuca
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PROLOGO

El segundo foro tematico del Programa de Educacion para el Empleo de la
Alianza del Pacifico (EPE-AP), “Comunidades indigenas, educacion para el
empleo y relaciones con el sector extractivo”, financiado por Asuntos Mundi-
ales Canada, fue un evento muy exitoso y productivo. El foro reunié a mas de
200 delegados, incluidos lideres y representantes de Institutos técnicos y
tecnologicos de Canada, asi como 32 delegados de los cuatro paises de la
Alianza del Pacifico (Chile, Colombia, México y Peru), entre ellos, lideres de
siete diferentes ministerios de los gobiernos de la AP, el sector privado y la
sociedad civil, incluidos representantes de comunidades y estudiantes indige-
nas.

Este foro de tres dias que tuvo lugar en Saskatoon, Saskatchewan, Canada,
del 4 al 6 de noviembre de 2019, permitié a la delegacién de la Alianza del
Pacifico tener un primer dia centrado en la relacion entre el sector extractivo y
las comunidades indigenas, y luego los dias dos y tres participar activamente
en el 11° Simposio Anual de Educacion Indigena de Colleges and Institutes
Canada, abordando el tema general de TAPWEWIN (que significa verdad en la
lengua indigena [Creg) y ReconciliACTION, sumandose a la conmemoracion
del Afo 2019 de las lenguas indigenas.

Colleges and Institutes Canada (ClICan), la asociacion nacional de mem-
bresia voluntaria que representa a institutos publicos técnicos, tecnoldgicos,
politécnicos y en Canada y en el ambito internacional, se compromete
a hacer de la Educacion Indigena una prioridad, y se enorgullece de tener un
Protocolo de Educacién Indigena, para subrayar la importancia de las estructu-
ras y enfoques necesarios para abordar las necesidades de aprendizaje de los
pueblos indigenas y apoyar la autodeterminacion y el desarrollo socioeconémi-
co de las comunidades indigenas.

El siguiente informe resume la informacion clave, el aprendizaje y el cono-
cimiento que compartieron los panelistas expertos en las sesiones plenarias del
Foro, asi como intercambios enriquecedores, que tuvieron lugar entre los
participantes durante las sesiones de trabajo del Foro. El informe ofrece una
vision general de los desafios y las mejores practicas que se compartieron
durante el evento de tres dias, por parte del sector educativo, gubernamental,
privado y de la sociedad civil y representantes de las comunidades indigenas
de Canada y de los cuatro paises de la AP.

Espero que disfruten la lectura de este informe y lo reconozcan como una
herramienta util, que se puede utilizar para impulsar e iniciar la accion, y mejo-
rar las practicas e iniciativas politicas para apoyar mejor a las comunidades
indigenas. Los invito a colaborar en su difusion y compartir este informe con
todas sus redes, y asi fortalecer el didlogo internacional entre Canada vy los
cuatro paises de la Alianza del Pacifico, en torno a estos importantes temas,
aprovechando del impulse que se inicid el ano pasado en Saskatoon.

Denise Amyot, Presidente/CEO, Colleges and Institutes



https://www.canadiangeographic.ca/article/how-speak-cree
https://www.cegepsquebec.ca/es/nuestros-cegeps/presentacion/que-es-un-cegep/

Tuve el honor de ser invitada al Simposio de Educacion Indigena ClICan 2019
que tuvo lugar del 4 al 6 de noviembre de 2019 en Saskatoon, Saskatchewan.
El afio 2019 fue declarado por las Naciones Unidas como el “Afo Internacional
de las Lenguas Indigenas”. Seis sesiones plenarias y cinco series de sesiones
concurrentes, se alinearon a temas importantes como el de celebrar la cultura,
el patrimonio y la historia indigena; Integrar el conocimiento tradicional; Involu-
crando, apoyando y orientando a los estudiantes indigenas; Construir rela-
ciones estratégicas y fortalecer la gobernanza y el liderazgo.

Lideres de colegios, institutos, organizaciones de partes interesadas y gobier-
nos, asi como socios de ClCan de los paises de la Alianza del Pacifico (Chile,
Colombia, México y Peru) se reunieron en Saskatoon y presentaron infor-
macion valiosa, compartiendo conocimientos y experiencias.

Mientras escribo estas lineas, Canada se encuentra en medio de una movili-
zacién masiva de indigenas en todo el pais, en una protesta solidaria con los
jefes herederos de Wet'suwet’en, que se oponen a la instalacion de un gaso-
ducto en su territorio. Esta situacion no podria resaltar mejor la necesidad de un
compromiso mas profundo hacia la reconciliacién, para encontrar formas
innovadoras de avanzar, para que se respeten los derechos de los pueblos
indigenas y se relacionen mejor con las industrias extractivas para que ya no
resulte en dafios a la tierra, a las mujeres y las nifias.

Un tema clave sera el trabajo en curso para implementar la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en todo Canada
y aceptar que esto requerira cambios en las leyes y nuevas practicas en torno
al sector extractivo.

Esto es especialmente importante, dado que los pueblos indigenas en Canada
son en promedio mucho mas jovenes que la poblacién general y podemos
prever que una ola de personas ingresara a la fuerza laboral en los préximos
afios. La educacion sera clave y, con suerte, las prioridades seran elegidas por
los propios pueblos indigenas.

Siendo una mujer mestiza, producto de la mezcla de sangre inca y espafola, y
debido a que soy una ingeniera cientifica, estoy en condiciones de decir que
necesitamos tanto conocimiento cientifico occidental como tradicional, para
adaptarnos al cambio climatico y atenuar la contaminacion causada por
tecnologias extractivas ineficientes.

Deseo que esta sea una de las muchas mas reuniones del mismo tipo que

acercaran a los pueblos indigenas de las Américas, y que estos encuentros
construiran relaciones mas fuertes entre las naciones indigenas.

La Honorable Senadora, Rosa Galvez, Canada




Delegacién de Colombia

l. Introduccion

Delegacién de Canada



El afno 2019, declarado por las Naciones Unidas como el “Afo Internacional de las
Lenguas Indigenas”, tuvo como propédsito alentar medidas urgentes para preservar,
revitalizar y promover las lenguas indigenas en todo el mundo. Colleges and Institutes
Canada (CICan) se sumé a los eventos que se realizan en todo el mundo, a través del
décimo primer Simposio sobre Educacién Indigena y el Foro Comunidades Indigenas,
Educacién para el Empleo y Relaciones con el Sector Extractivo.

Es urgente construir relaciones que fomenten el resurgimiento y la
reconciliacion en la educacion. Entender las opiniones, perspectivas y
formas del saber de los pueblos indigenas es relevante para todos los
educadores y responsables de politicas educativas en Canada y en otros
lugares.

Comision Canadiense de la UNESCO?

El Foro “Comunidades Indigenas, Educacion para el Empleo y Relaciones con el
Sector Extractivo”, forma parte de una serie de Foros tematicos que se iniciaron en
marzo de 2019 con el Foro de Igualdad de Género en el Sector Extractivo, que se realizé
en Santiago de Chile como parte de las estrategias y actividades del Programa EPE-
AP, dirigidas a fortalecer el dialogo entre los paises de la AP y Canada, y las
capacidades de los actores nacionales involucrados en el disefio de politicas y buenas
practicas, como los socios de los Ministerios de Educacion, de los Ministerios
relacionados al sector extractivo y de las instituciones de formacién técnica involucradas
en el Programa.

Siguiendo un mismo patron de trabajo, este segundo foro tematico se organizé
conjuntamente con la Alianza del Pacifico, sobre todo con los coordinadores nacionales
de cada pais, y los Ministerios de Educacién de los cuatro paises (a través de los
miembros del Grupo Técnico de Educacion de la Alianza del Pacifico).

La organizacién del Foro, la definicién de la metodologia, asi como la seleccién de las
personas participantes, fue un trabajo conjunto entre estas instancias de la AP, los
equipos EPE-AP y el de CICan, encargado de organizar el Simposio Anual sobre
Educacién Indigena que se realiza todos los afios en Canada.

En el afo 2019 y por primera vez en un simposio de Educacién Indigena que celebra
ClICan cada ano, se invit6 a otros paises, especificamente a los paises que forman parte
del Programa de Educacién para el Empleo (EPE-AP) Colombia, Chile, México y Peru,
a participar del evento. El simposio de Educacién indigena Reconciliacién y Verdad
en accion, (TAPWEWIN® and ReconciliACTION) estuvo dirigido a intercambiar
practicas innovadoras y compartir conocimientos sobre la educacion.

Los dos eventos se desarrollaron durante tres dias 4, 5y 6 de noviembre del afio 2019,
en Saskatoon - Saskachewan, Canada. El primer dia durante el “Segundo Foro tematico
del Programa EPE-AP participaron 38 personas, 19 hombres y 19 mujeres de los 5
paises, Chile, Colombia, Peru, México y Canada. El segundo y tercer dia en el Simposio
de Educacién Indigena de CICan, participaron alrededor de 200 personas.

En el Foro Tematico, se abordaron dos temas principales tratados en dos paneles: i) el
primero conformado por representantes del Estado, las empresas y las comunidades
indigenas de los paises de la AP, que presentaron problematicas del sector que

2 L as practicas ancestrales son la nueva manera en cémo la pedagogia indigena puede beneficiar a todos. Documento de reflexién
preparado por la Comisidn canadiense para la UNESCO por by Jean-Paul Restoule and Chaw-win-is, Ottawa, Canada. Octubre
2017.

3 TAPWEWIN significa la verdad en la lengua Cree (el pueblo Cree es un grupo indigena de Canada)
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https://collegesinstitutes.sharepoint.com/:b:/s/ALLIANCEPACIFIQUE/Ec6OZIgS0sNOqGdsJ3zVgJoBykmseYvA7Cq461NboYwhXw?e=nuoXd5

identificaron cada uno de los actores y los desafios que enfrentan en la relacion tripartita,
Estado-Comunidades Indigenas y Empresas ii) En el segundo panel se presentaron
buenas practicas, asi como lecciones aprendidas que son parte de la historia de la
relacion entre éstos actores en la AP y Canada, con el propdsito de proponer
alternativas para un dialogo positivo que atienda las necesidades de todas las partes,
considerando la situacién diferenciada de hombres y mujeres.

Los dias dos y tres, en el marco del Simposio de Educacién Indigena de ClCan, se
desarrollaron paneles tematicos en plenaria y sesiones concurrentes paralelas, que
presentaron temas especificos sobre educacion indigena, desde las experiencias de los
institutos tecnolégicos de Canada, los representantes de los pueblos indigenas y de los
paises de la Alianza del Pacifico.

Las exposiciones aportaron con experiencias en politicas educativas para las
comunidades indigenas, programas formativos desde instituciones publicas y privadas,
asi como experiencias de dialogo entre los gobiernos, las instituciones de formacion y
las comunidades indigenas. A través de ocho plenarias y cinco series de sesiones
concurrentes, en tematicas que fueron mencionadas previamente en las palabras de la
Senadora Galvez.

Representantes de los cuatro paises de la AP y de Canada participaron tanto en las
plenarias como en las sesiones concurrentes de los tres dias.

Este informe se constituye en la memoria del evento y pretende proporcionar una vision
general de las buenas practicas presentadas, los desafios y tareas pendientes,
resultado de las mesas de dialogo entre representantes de los cinco paises de manera
general durante los tres dias, pero especificamente y focalizado en los resultados y
participacion de los representantes de los paises de la Alianza del Pacifico.

No pretende ser un informe exhaustivo y detallado de todo el proceso, mas bien este
documento recoge las intervenciones de cada expositor/a, e identifica temas claves para
avanzar en el didlogo entre todas las instituciones y personas involucradas.

Esperamos que esta memoria ademas de recoger los aportes de cada participante
contribuya con informacién para que los paises avancen y prioricen en sus agendas y
presupuestos, acciones especificas para responder a las demandas de las comunidades
indigenas, en el marco de los compromisos internacionales, el respeto y reconocimiento
de su diferencia y autonomia.

Todas las sesiones plenarias del Foro comunidades indigenas,
educacion para el empleo y relaciones con el sector extractivo han
sido cargadas a YouTube y pueden ser consultadas haciendo clic
AQUI.
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https://www.youtube.com/watch?v=dJanlWtjdUc

ll. Inauguracion

“Aprendi que existe un aporte a
la cultura universal desde las
culturas originarias no solo en
produccién de bienes, o en la
produccién de alimentos sino
en conceptos, en formas de ver
la vida y la educacién”.

-Testimonio de un participante
dela AP

“No se puede respetar lo que
no se conoce. Por ello respetar
a los pueblos indigenas implica
hacer el esfuerzo por conocer
su cultura”.

-Testimonio de un participante
dela AP




A. Palabras de Inauguracion Marie-Joseé Fortin

El primer dia se inauguré el evento con las palabras de Marie-Joseé Fortin?, directora
del Programa EPE-AP quien destacé la importancia del didlogo y de la participacién de
los 4 paises de la Alianza: Chile, Colombia, México y Peru en un evento que es tradicién
de CICan y que se realiza cada afio, esta 11va version se abrié a la participacion de los
paises del Programa EPE-AP enriqueciendo el dialogo con las experiencias de estos
paises.

Sus palabras se dirigieron a dar la bienvenida y explicar el marco de trabajo del foro.
Resalté que el foro reunié a participantes en Territorio del Tratado 6, y este es territorio
ancestral de los pueblos indigenas Cree, Saulteaux (Soto), Dene, Dakota, Lakota and
Nakoda, y el territorio natal de los Métis°.

Hizo hincapié en que nos encontrabamos en Canadé para dialogar sobre la relacion
entre las comunidades indigenas y sectores extractivos que es fundamental para
nuestros cinco paises. Sibien es un tema delicado cuando se trata del sector extractivo,
hay muchas cosas en las que podemos trabajar juntos. Una de ellas es, desde el
principio, la importancia de reducir el impacto medioambiental sobre el territorio y contar
con la visién de las comunidades indigenas en las mesas de dialogo.

Explico que las comunidades originarias han sido durante mucho tiempo guardianes y
protectores del medio ambiente, y el Gobierno de Canada se compromete a conservar
y proteger la naturaleza, los diversos ecosistemas y las especies en peligro de Canada.
Asi también afirm6, que el gobierno de Canadd esta comprometido a lograr
reconciliacion con las comunidades indigenas a través de una relacion basada en
derechos, respeto, cooperacién y colaboracion como fundamentos para llegar a
cambios transformadores.

Afirm6 que el trabajo conjunto beneficia a todos, a las empresas con conocimiento
tradicional indigena, e informacion de las comunidades locales, para mejorar el disefio
y la ejecucién de proyectos extractivos. Las empresas de propiedad indigena podrian
proporcionar servicios como parte de los proyectos mineros o llevar a cabo sus propios
proyectos de exploracion o desarrollo extractivo. Estos esfuerzos pueden generar
confianza, crear oportunidades para las comunidades indigenas y avanzar en el proceso
de reconciliacion y del desarrollo sostenible.

Inmediatamente después de la inauguracion, Brigid Shea®, Agente principal del
Programa, explico la estructura del Programa EPE-AP y la forma de gestion basada en
dos pilares principales y que se trabaja estrechamente con los grupos técnicos de la
Alianza del Pacifico. Maude Fievet, Agente del Programa presentd al equipo, por ultimo,
Eliana Gallardo, Especialista Regional de Igualdad de Género y comunidades
indigenas, presentd los objetivos del evento durante los tres dias. En términos generales
explicd que el objetivo del Foro se centra en el intercambio de practicas innovadoras,
conocimientos y experiencias entre los cuatro paises de la AP y Canada.

Asimismo, se propuso reflexionar sobre buenas practicas en el dialogo, acuerdos
entre empresas y comunidades indigenas para la educacion indigena y el desarrollo
sostenible del sector; Identificar los desafios de la interculturalidad y el dialogo tripartito:
Estado, empresas del sector extractivo y comunidades; ldentificar buenas practicas en
consulta previa, territorio y cuidado medio ambiental en las comunidades indigenas y

4 Haga clic aqui para la grabacién.

> Para aprender mas sobre los diferentes grupos indigenas en Canada, haga clic aqui

6 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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aportar con experiencias de programas de educacién y formacién técnica profesional
de hombres y mujeres indigenas en los proyectos extractivos.

B. Poblacion Indigena en Canada y el Sector Extractivo: Impactos y
Tendencias Recientes

Luego de esta introduccidn, la Senadora Rosa Galvez’ envio una presentacion sobre
la “Poblacion Indigena en Canada y el Sector Extractivo: Impactos y Tendencias
Recientes”, para que sea escuchada por el auditorio, donde se aporté con un marco
general de las politicas canadienses respecto a los pueblos indigenas, los logros y
tendencias que éstas han logrado y sobre todo los desafios que todavia enfrentan.

Karen Péloffy abogada y asesora de la honorable senadora Galvez, agradecio en
nombre de la Senadora la invitacion, explicd que la Senadora tiene una gran experiencia
como ingeniera, profesora universitaria y es especialista en temas referidos a los
derechos de los pueblos indigenas. La presentacion tocd cuatro temas principales,
estadisticas sobre los pueblos indigenas en Canada y su relacién con la industria
extractiva, un resumen breve sobre los desafios que enfrentan los pueblos indigenas y
la industria extractiva, la declaracion de Naciones Unidas sobre los derechos de los
pueblos indigenas y como se adoptdé en Canada, asi como las acciones federales
respecto a los derechos indigenas.

Asi también, la exposicion se centr6 en mostrar un panorama respecto a la situacién de
los pueblos indigenas originarios de Canada, su participacion como trabajadores en la
industria extractiva, en los territorios de Northwest y en las provincias de Colombia
Britanica y Quebec.

E First Nations Across Canada ! Se prg§entarpn datos que myestran que la
: % poblacion indigena crece a un ritmo mayor que
averageage: | 2 | [ | (1] | [a] { la poblacion no indigena en Canada. El
Inuit First Meétis Non . LY .
 hmiow | ndgenous promedio de edad de los pueblos originarios es
(o o s menor que el de la poblacion no indigena, en
[ 1ina | = aomsuoinsgmossee § |25 proximas décadas 1 de cada 4 personas
aamrmrerten et the comig dscds que se ipcorporarén al mercado de trabajo
the age of 15 years old seran IndlgenaS.

En relacion al empleo en el sector extractivo, las empresas que contraten personal de
las comunidades indigenas se beneficiardn de una mejor relacion con las comunidades,
contaran con fuerza de trabajo local, mejorando la efectividad del trabajo, incrementando
la rentabilidad y competitividad. Aquellas empresas que no se adapten a estas
tendencias de derechos y relaciéon con las comunidades tendrdn no solo una mala
reputacién, sino dificultades para moverse en el contexto donde trabajan.

Segun estos datos el empleo de personas indigenas en la mineria se ha incrementado
entre el 2007 y el 2015. De los trabajadores en mineria y extracciéon (piedra, roca y
grava) 12% pertenecen a pueblos indigenas, sin embargo, los indigenas ganan 16%
menos que sus colegas no indigenas.
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La experiencia muestra que los acuerdos con los pueblos indigenas tienen éxito si:

e Existe una rendicién de cuentas transparente;

e Equidad y justicia social;

e Aprovechar las redes comunitarias para fomentar la capacidad de la comunidad
en pro de enfrentar las desigualdades existentes;

e Promover el fortalecimiento de las capacidades de las comunidades;

e Comprometiendo, pero no firmando acuerdos tempranos y apresurando las
decisiones.

Los desafios son muchos sobre todo aquellos referidos a las mujeres
indigenas, a la violencia y feminicidios.
Karen Péloffy Karen

Justice for Indigenous Women and Girls?

R e A
in 2002, The Native Women's Assaciation of Canada snd ~ ARESACRED
Amnesty International uncovered more than 1,200 names

of Indigenaus women whe vere known to have been killed

or who had disappeared.

indigenous women and giris made up almast 25% of all

female homicide victims {2001-2015). AMNESTY .
The inquiry heid 15 community hearings and three INTERNATIONAL <}
statement-gathering events between May 2077 and April
2018 - hearing testimony from 1,500 people, report
released inJune 2019 concluding to genocide
Commission of inquity specific on Quebec public services
and relatioaship with indigenous peoples released
September 2019,

Otros desafios que enfrenta el sector extractivo segun el informe de Amnistia
Internacional en Canada, son los siguientes:

e Afluencia de trabajadores con altos salarios: aumenta la desigualdad de ingresos
entre trabajadores, dejando a muchos otros que no puedan pagar ni el costo de
vida y que no acceden a un salario digno;

e Ruptura de tratados: actividad extractiva en tierras indigenas y cada vez quedan
menos lugares, donde los pueblos indigenas puedan practicar sus tradiciones;

e Vigilancia excesiva y proteccion insuficiente: el sesgo institucional crea un
sentimiento de falta de confianza y de falta de focalizacién en los pueblos
indigenas;

e Acoso y violencia: cultura de desbalance y discriminacion de género que
conduce a una alta denuncia de acoso y politicas ineficaces para abordar el
problema.

Trabajando juntos, las empresas pueden beneficiarse del conocimiento tradicional
indigena y de informacién de las comunidades locales, pueden mejorar el disefo y la
ejecucion de proyectos extractivos, mientras que mas empresas de propiedad indigena
podrian proporcionar servicios como parte de proyectos mineros o llevar a cabo sus
propios proyectos de exploracién o desarrollo extractivo. Estos esfuerzos pueden
generar confianza, crear oportunidades para las comunidades indigenas y avanzar en
el proceso de reconciliacién y de desarrollo sostenible.

Finalizé la exposicion informando que se han firmado cerca de 500 acuerdos mineros
entre la industria minera y los pueblos indigenas en Canadéa desde 1974; y mas de 350
en la ultima década.
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IIl. DESAFIOS DE LA RELACION ENTRE EL SECTOR
EXTRACTIVOY LAS COMUNIDADES INDIGENAS,
APORTE AL DESARROLLO ECONOMICOY SOCIAL




En el primer panel, conformado por representantes del Estado, las empresas y las
comunidades indigenas de los paises de la AP, se presenté la problematica del sector
desde la mirada de cada uno de los expositores, asi como los desafios respecto a la
relacion entre los actores del sector extractivo y las comunidades para lograr un dialogo
efectivo.

En este panel participaron 4 personas:

Carmen Cecilia Flores Carlos. Presidente de la Organizacion de Mujeres indigenas,
Bartolina Sisa Alto Hospicio, Chile.

Antonio Lopez Lebrun, Director de Proyectos con Comunidades Arménica, SAS,
Colombia.

José Rafael Jabalera Batista, Director General de Desarrollo Minero, Secretaria de
Economia, México.

Lucia Avila, Consultora en temas de gestion social para la industria extractiva, Peru.

A. Mujeres indigenas en el sector extractivo

Cecilia Flores® es dirigente de las comunidades Aymaras en el Norte de Chile. Su
exposicidn se centr6 en el analisis de la situacién de las comunidades y las mujeres en
los territorios de explotacion minera. En el norte de Chile, esta la mayor concentraciéon
de empresas extractivas y las mas grandes de extraccion de cobre. Segun la exposicion
el extractivismo tiene mas impactos negativos que positivos respecto a las
oportunidades laborales. Las mujeres indigenas, son por lo general las méas afectadas
por el tipo de labor que desarrollan y son las nuevas generaciones, quienes han
buscado alternativas en el ambito educacional y laboral.

Las opciones de capacitacion se reducen al Liceo Bicentenario Minero, en el area
humanistica y la explotacion minera, que prepara a las personas para desempenarse
en perforaciones, como ayudante de mecanico, levantamiento topografico y operadores
de CAEX.

En segundo lugar, esta el CFT Estatal, Universidad
Técnica, Técnico de Nivel Superior en Logistica, que
tiene una oferta como Técnico de Nivel Superior,
Mecanico en Mantenimiento Predictivo, Técnico de Nivel
Superior en Administracién de Empresas para este ano
2019. En tercer lugar, el Programa Aprendices de
Collahuasi, del Servicio Nacional de Capacitacion vy
Empleo (SENCE) organismo técnico del Estado
de Chile, dependiente del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, con normativa nacional.

Es esta una instancia de capacitacion en dos fases para obtener el titulo de operador
de camiones de extraccién, que consiste en una fase tedrica en una universidad técnica
y otra practica en la mina por un periodo de 7 meses en total. Y por ultimo se cuenta
con organismos técnicos de capacitacion que ofrecen formacién técnica.

8 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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El programa que se present6é nacio en el afio 2008, dirigido solo
para hombres en principio, en el afo 2016 se abrieron
oportunidades de formacion para mujeres. En 10 afos han
egresado varias generaciones, desde hace poco egresan dos
generaciones por ano. A la fecha hay mas mujeres que hombres
en general y en ese total, se ha incrementado la participacién de
mujeres indigenas.

En este momento hay mas mujeres indigenas haciendo practica y
probablemente logren firmar un contrato indefinido en las empresas.

Algunos desafios y obstaculos identificados para la formacién de mujeres indigenas
son:
e Sortear dificultades y cuestionamientos culturales y a veces incluso
comunitarios;
Postular en condiciones de desmedro frente a los hombres;
Sobrellevar el nivel de competitividad;
Desarrollar una actividad en un ambiente mayoritariamente masculino;
Mantener el estdndar de rendimiento en igualdad de condiciones que sus
companeros;
e Lograr cupos en capacitaciones para tener un mejor desarrollo en su carrera y
mejorar en la escala salarial.

Las empresas también enfrentan desafios en la incorporacién de mujeres sobre todo
indigenas como, por ejemplo:

e Resguardar las condiciones de acceso al programa cuando postulan mujeres
indigenas;

e Entregar cupos fijos de capacitacion/especializacién para mujeres segin la
determinacion de un porcentaje equitativo;

e Apoyar el desarrollo de las operadoras y velar por las necesidades diferentes
entre hombres y mujeres;

¢ Mantener de manera constante un mensaje comunicacional de igualdad dirigido
a los hombres, en especial, para que vean a las comparieras tan capaces como
ellos y no como una persona que tiene menos capacidades que los hombres.
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B. Industria minera y comunidades étnicas: la mujer en comunidades
negras e indigenas en Choco, un caso en el Alto Andagueda.

El representante de Colombia Antonio Lépez Lebrun®, presenté una experiencia
situada en El Choco Biogeografico entre la cordillera occidental del sistema montafioso
andino y el océano Pacifico, en Panamda, Colombia y Ecuador, un ecosistema con
recursos geolégicos y comunldades étnicas mineras. La etnia mas extendida de los
pueblos  originarios del  Choco
Biogeografico es la Embera que esta en
Colombia, Ecuador y Panama. Ocupa
los territorios mas alejados de los
centros urbanos. En las tierras bajas,
zonas aluviales y centros poblados
viven las comunidades negras.

La elaborada metalurgia precolombina
demuestra una actividad minera de los
pueblos originarios a lo largo de los 27
siglos que precedieron la colonizacion
e €Spafnola. Laboraron el oro, la plata, el
FUENTE: Propia . .

- platino, el cobre y el hierro. El Museo del

Oro del Banco de la Republica de Colombia, es testimonio fiel de esto.

Ambas comunidades tienen reconocidos legalmente sus territorios colectivos. Sin
embargo, los resguardos indigenas y los consejos comunitarios son débiles para
controlar y administrar sus territorios frente al asedio de la mineria ilegal, los cultivos
ilicitos y otras formas de ilegalidad y violencia organizada.

Los resultados muestran interesantes aprendizajes respecto a los acuerdos entre
empresa y comunidades indigenas y afroamericanas basados en el mutuo beneficio
que contempla la participacién de la comunidad en las utilidades del proyecto. La
titularidad minera en este caso corresponde al Resguardo Indigena.

En relacién al empleo, el proyecto presentado focaliza su esfuerzo en fortalecer la
cadena local de abastecimiento de bienes y servicios, los beneficios impactan en las
familias de areas intervenidas, la estructura administrativa del territorio colectivo, la
comunidad o sectores de ella.

Buenas practicas:

+ Fortalecimiento de las relaciones entre la comunidad y las instituciones
colombianas;

* Apoyo alagestion y a los procesos de mejoramiento de la educacion y la salud;

* Apoyo al plan de vida de la comunidad;

* Aportes durante la etapa de exploracidon para el funcionamiento de las
autoridades;

+ Se evita la competencia por los recursos minerales;

* Respeto y apoyo a la cultura y a las autoridades indigenas;

+ La comunidad juega un importante papel en el seguimiento ambiental y en los
impactos sociales de la operacién;

+ Se establecen procedimientos y espacios de dialogo para fortalecer el proyecto
mediante la prevencién y solucién de conflictos;

« Se cierran filas para enfrentar las practicas corruptas y proteger la comunidad y
el proyecto de las amenazas de organizaciones ilegales.

S Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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Desafios en Educacion:

Si bien las comunidades étnicas estan integradas al sistema educativo nacional, su
participacion tiene diferentes aspectos y énfasis.

* La oferta educativa para los docentes La Comunidad Negra
neg rOS eS Sim i Iar al del reStO de IOS Situacion de la mujer en las comunidades negras. La familia, Roles internos y
colombianos; s s o W ch el .

» Los docentes indigenas en la practica
tienen la barrera del idioma y la oferta
educativa para ellos es mas amplia en
temas sociales y religiosos, que en las
ciencias naturales y las ingenierias;

« En el Resguardo Indigena del Alto
Andagueda hay 110 docentes, no todos
indigenas, y entre ellos so6lo hay 4
mujeres;

+ La conectividad solo funciona en una de las once sedes educativas
Aunque en el pasado las cuadrillas tenian la direcciéon y la participacion de los
hombres, hoy la mineria artesanal es una actividad de las mujeres
principalmente.

C. Desafios de la relacion entre comunidades indigenas y mineria en
México

La presentacion de José Rafael Jabalera® se centré en la descripcién de la
problematica de las comunidades indigenas en México. México es un pais diverso y
multiétnico.

Comunidades Indigenas en México

ATLAS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE MEXICO

70 pueblos indigenas
25.7 millones de personas
21% de la poblacion total

Pob.
/ indigena
[ 2%

Pob. No
Indigena
79%

Fuente: INPI

En el pais coexisten 70 pueblos indigenas distribuidos en todo el territorio de los
Estados de México. Esto equivale a mas de 25 millones de personas, representando el
21% de la poblacién total.
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Existe una alta migracion interna, alrededor de 8 estados son considerados expulsores
de poblacién y 5 receptores.

Contexto Social de la Industria Extractiva en Peru

Presidencia del Consejo de Ministros

W I CARO3 POA ETARY

@) /\\ Defensoria del Pueblo

|'st.‘! / N bwi
D . \u
- g

Situacion Actual P /

Agosto 2019 S 13 |

En el caso de la educacion existen brechas entre la poblacién en general y la poblacion
indigena. Alrededor del 21.1% de la poblacién en general cuenta con educacién media
superior, frente a un 14,6% de poblacion indigena que alcanza este nivel educativo. De
igual manera el 18,2% de la poblacién en general tiene educacién superior, frente a un
7% de la poblacién indigena del pais. Esto muestra brechas importantes en relacién a
las opciones que tienen las poblaciones indigenas en la educacion respecto a la
poblacion en general.

Los desafios identificados en relacién Mineria-Pueblos Indigenas en México son los
siguientes:

e Implementar la consulta previa a los pueblos indigenas en los territorios donde
viven y se encuentran las empresas extractivas;

Generar empleo para mejorar la vida de estas comunidades;

El arraigo local y la baja de la migracion;

Generar infraestructura;

Dar oportunidades de formacion y educacioén a la poblacién.

Pero sobre todo el mayor desafio es el de desarrollar una mineria sostenible,
respetuosa del medio ambiente natural y sociocultural.

Buenas practicas:

Segun la experiencia de México algunas buenas practicas estan relacionadas con el
desarrollo de proyectos por empresas del sector, la profesionalizacion para el empleo
y el desarrollo de una mineria social.

Asi tambiéen la aplicacidén de un enfoque de economia Social, entendiendo a ésta como
la actividad econémica que llevan a cabo organismos del sector social, basados en la
democracia en la toma de decisiones, la propiedad social de los recursos, una
distribucion equitativa de beneficios entre sus integrantes y el compromiso social en
favor de la comunidad.
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Mineria Social

Numero de Unidades Econémicas en
la Mineria por Estrato

Fusnte: NEG)

Respecto a la distribucién geografica de la mineria social en México el 50% de las 126
unidades econémicas de la mineria social, identificadas con razén social, se centran en
4 entidades del centro de la Republica, Hidalgo, México, Michoacan y Tlaxcala.

D. Industria extractiva y comunidades indigenas: desafios para el
desarrollo sostenible y la cultura del dialogo

La representante de Peru, Lucia Avila Fernandez'', expuso sobre el Contexto Social
de la Industria Extractiva en Peru y los desafios que se enfrentan. Entre 2011 y 2015
la evolucion de la inversién minera muestra aportes que oscilan entre 6,378 millones
de doélares americanos. Entre 2016 y 2019 baj6 a 3,334 millones de dodlares en
promedio.

Peru tiene un gran potencial minero siendo el cobre, la plata, el zinc, el plomo y el oro
los minerales con mayor produccion, inversion y potencial, la produccion en todos estos
sectores crecid entre el 2014 hasta el 2018. Peru tiene ademas una importante
produccion de cobre que ha crecido a lo largo de los ultimos 10 afos.

Sin embargo, a la par del
crecimiento de la produccion, las
comunidades y las empresas han
enfrentado conflictos sociales,
entre el 2012 y el 2017 se
registraron 839 conflictos.

. ’ Las imagenes a la izquierda son

f@' SBAY elocuentes respecto a los

% A A conflictos y el enfrentamiento

0 RS LEZC S entre las comunidades y las
A ala mineria @ £:2'9, fuerzas de seguridad.

Algunas de las razones de los conflictos tienen que ver con:

e Inversion extractiva intensiva / extensiva en zonas rurales, donde predomina la
ausencia /debilidad del Estado;
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Estructura de intermediacién ineficiente para canalizar demandas sociales;
Debilidad en la representacién de intereses locales;

Gestidn reactiva del Estado (Ejecutivo);

Incumplimiento de compromisos;

Desatencién de demandas;

Débil articulacién en las intervenciones y posicionamiento del conflicto como
herramienta eficaz para atencion (del Estado y de las empresas).

La expositora identificé algunos desafios que enfrenta la relaciéon estado, sociedad civil
y empresas. Los que enfrenta el estado son entre otros:

Planificacion de la inversion publica;

Sistema de atencién de demandas;

Cumplimiento de compromisos;

Articulacion territorial;

Sinergia de intervenciones (inter-sectorial, intra-gubernamental y publico-
privada);

Pasar de la gestion del conflicto a la gestién social;

e Desarrollar un enfoque preventivo (riesgos, alertas, seguimiento);

o Fortalecer capacidades y desarrollar herramientas y acompanamiento a la
gestién social del sector.

Un desarrollo sostenible tiene también que encarar y fortalecer la planificacion de la
inversién publica, atender las demandas de la poblacion, cumplir los compromisos y
acuerdos, enfrentar la articulacion territorial y promover sinergias en las intervenciones
(inter-sectorial, intra-gubernamental y publico-privada). Lo importante es pasar de la
gestion del conflicto a la gestion social a través del desarrollo de un enfoque preventivo
(riesgos, alertas, seguimiento), el fortalecimiento de capacidades y desarrollo de
herramientas, realizando un acompanamiento a la gestiéon social de las empresas.

Respecto a las empresas, éstas deben asumir su rol protagénico en la promocién del
desarrollo territorial. Esto significa desarrollar mecanismos para la distribucion de
beneficios como el empleo, la inversién social, la inmediatez en base a la vocacion del
territorio. Pasa también por el posicionamiento en el imaginario social, los mecanismos
de relacionamiento permanente, la informacion y el dialogo.

A las comunidades y a la sociedad civil le toca el fortalecimiento de capacidades y
liderazgos locales, convertirse en una sociedad civil propositiva (no solo denunciante),
incorporar a las Think Tanks y revisar las expectativas individuales versus las
comunales/locales.

Las tres instancias deben construir una meta
comun hacia el desarrollo sostenible local, en el

. ., . o Estado
marco de una visién compartida del territorio y el
rol de la actividad extractiva a través del:
e Posicionamiento del didlogo fuera del
ambito del conflicto; Dialogo multiactoral; Empresa Comunidad
e Fortalecimiento de la legitimidad de la Soc. Civil

actividad en el territorio;
e Compromiso contra la anticorrupcion.
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E. Conclusiones de la plenaria y el trabajo en los subgrupos: El aporte
colectivo a la reflexion

Luego de las exposiciones se abrié un espacio de preguntas y respuestas para luego
ingresar a la fase de discusion en subgrupos de trabajo. El propésito que guié el trabajo
fue el de promover una construccion colectiva, asegurando un caracter participativo en
el foro, en base a los insumos de los panelistas y a la experiencia de cada participante
en el marco de los temas propuestos. El objetivo principal fue identificar conclusiones,
buenas practicas y recomendaciones.

Se analizaron los siguientes temas en los subgrupos que responden a lo expuesto en
los paneles, estos son: i) Consulta previa con las comunidades indigenas para el
desarrollo local y del sector extractivo (territorio, recursos naturales y cuidado del medio
ambiente) vy ii) Interculturalidad y dialogo tripartito (Estado, empresas del sector
extractivo y comunidades indigenas).

Se han resumido y organizado los puntos claves de las conclusiones de los trabajos en
subgrupos y la participacion en plenaria en tres grandes tematicas: i) Aprendizajes de
los paises, ii) buenas practicas y iii) recomendaciones.

Aprendizajes de los paises

Canada

e En relacion al empleo en el sector extractivo, las empresas que contraten
personal de las comunidades indigenas se beneficiaran de una mejor relacion
con las comunidades, contaran con fuerza de trabajo local, mejorando la
efectividad del trabajo, incrementando la rentabilidad y competitividad.

e Empresas con malas reputaciones tendran dificultades a avanzar con nuevas
propuestas y proyectos

e Laempleabilidad indigena en el sector minero ha aumentado entre 2007 y 2015,
sin embargo, los pueblos indigenas ganan un promedio de 16% menos que sus
colegas no-indigenas.

e Es necesario un enfoque diferente en la explotacion de minerales para defender
los derechos indigenas, como, por ejemplo:

e Permitir que los intereses sobre los minerales se adquieran de forma
incremental;

e Proporcionar ambitos donde se puedan definir plazos y medidas para la
expropiacion de tierras;

e Ayudar a evitar y reducir conflictos con otros valores;

e Asegurar que los intereses indigenas o las preocupaciones de los
propietarios de la tierra puedan abordarse de manera proactiva.

e Es necesario preservar el medio ambiente sobre todo en procesos de
privatizacion de tierras, agua, etc;

e Segun la experiencia de los movimientos en Chile, lo importante y basico es la
educacién, el reconocimiento de las necesidades y los tiempos de las
comunidades;

e En el ano 2017 recién se reconfigura la educacién técnica en Chile y se esta
tratando de asegurar la pertinencia de las carreras articulandolas con el contexto;

Colombia
e En la amazonia colombiana, hay empresas mineras ilegales, en esa zona las
comunidades protegen el Medio Ambiente y estas empresas que se establecen
en esta zona, afectan generalmente la relacion hombre-naturaleza.
e En el pais se generan lineas de base de las comunidades locales, se realizan
estudios de medio ambiente, se identifican actores involucrados para que tengan
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México

Peru

una participacion activa.

Se explico, que la empresa privada esta atenta a los intereses de la comunidad,
en esta experiencia ellos se ocupan para que las comunidades accedan a la
educacién. Esto no solo compromete a la empresa privada sino al estado y a la
comunidad para enfrentar barreras en la educacion.

SENACE, que es un organismo con una institucionalidad muy fuerte y tiene
parametros para identificar las lineas de bases sociales e incluir mecanismos
para proteger a las comunidades. A nivel de practicas privadas, tienen ejemplos
de promocién y de rescate de practicas culturales para poder pasar del respeto
a la contribucién.

Se cuenta con protocolos y guias para el dialogo, se define un estudio base y se
toman en cuenta las capacidades propias de cada comunidad, como ser su
manera de tomar decisiones y de compartir informacion.

Se estan desarrollando 3 proyectos: el tren Maya, el Sembrado Vida y el tren
transistmico, todos se ubican en territorios indigenas.

Se debe tomar en cuenta la opinién de las comunidades en la construccion del
tren Transistmico. El gobierno debe ser un garante para el seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos.

Hay que tener en cuenta la representacion legitima de los pueblos indigenas en
proyectos del sector extractivo.

Se cred la ley de consulta previa recientemente. Todo proyecto minero provoca
tension.

Se reflexion6 del porque la consulta sirve para atenuar conflictos y antepone el
dialogo tripartito y la viabilidad de soluciones.

Aprobo el derecho al veto que se convierte en una opcién para las comunidades
antes de entrar en conflictos sociales.

La transparencia es fundamental. La informacion es muy técnica, la empresa es
la que canaliza la informacion y por lo tanto tiene un rol fundamental.

Los representantes de los 5 paises pensaron que son viables
proyectos mineros siempre y cuando se consulten a las comunidades
y no a otros actores que intermedian y que asumen el rol de
interlocutores entre estado y empresa.

Buenas practicas

Una buena practica probada es que los estados deben ser garantes del acuerdo
entre partes en la consulta previa y asegurar que se cumplan las leyes. Los
gobiernos pasan, las que se quedan son las comunidades.

El proceso funciona si los acuerdos son permanentes en todos los sectores y
van mas alla de lo ambiental, porque el desarrollo sostenible es mas que lo social
y ambiental.

Los acuerdos son exitosos cuando se desarrollan organismos de inspeccion y
auditoria del cumplimiento.

Existen disposiciones legales como protocolos flexibles que permiten que el
proceso sea mas que un cumplimiento administrativo;

Existen buenas practicas en la insercién laboral si se ofrecen programas de
formacion técnica en mineria con enfoque técnico, social y ambiental en las
universidades.

La importancia de identificar lideres (interlocutores) y mecanismos de
comunicacion permanente para el éxito del proceso extractivo.

Hay tres principios importantes en el trabajo que tienen impacto positivo: el
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principio de confianza, didlogo intercultural y transparencia. Los conflictos
suceden porque se impone una manera de pensar el desarrollo. Se debe buscar
un equilibrio entre visiones.

e En consulta realizada con los pueblos indigenas se concluy6 que es necesario
dar opciones de educacién en trayectos de 4 a 5 afos, para que los estudiantes
estén bien preparados.

Recomendaciones

e Los acuerdos deben digitalizarse para mejorar la difusion de todos los acuerdos
a los que se llegue, e institucionalizarlos de modo que no dependan de las
personas y si de instituciones y organizaciones.

e Los acuerdos deben estar alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
(ODS).

e Vale la pena abrir espacios para evaluar los procesos de consulta previa de los
paises, se requieren beneficios econdmicos reales, empleos para las
comunidades en el marco de lo que dictan los organismos rectores en los paises.

e Es necesario fortalecer la institucionalidad de las comunidades para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos;

e Asegurar beneficios econdémicos reales (empleos para las comunidades);
beneficios que deben quedar, como por ejemplo organizaciones productivas de
largo plazo.

e Se deben respetar las cosmovisiones de los pueblos indigenas.

e La representatividad de los pueblos es para el bien comun y no para intereses
particulares.

e Los tratados internacionales son generales y los paises deben implementar sus
propias medidas particulares para que existan reglas claras.

e Tomar en cuenta los planes de vida de los pueblos indigenas para alinear y
coordinar temas tan importantes como, educacion, salud y servicios publicos.

e Desarrollar cadenas productivas a partir de los bienes primarios para el
desarrollo local.

e Es necesario reconocer a la interculturalidad como la base del respeto y el
dialogo.

e Es necesario cambiar de una cultura androcéntrica a una biocéntrica.

e Tomar en cuenta que hoy cada vez mas es mayor automatizacion de la industria
de extraccién para relocalizar a las personas.

e Se recomienda promover el estudio de la ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM en inglés) en poblaciones indigenas.

Para las personas que tengan interés en escuchar las
conclusiones de los subgrupos de trabajo, pueden ir al siguiente
link AQUI.
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IV. BUENAS PRACTICAS Y OPORTUNIDADES
ENTRE LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y LAS
EMPRESAS DEL SECTOR EXTRACTIVO

Pascale Leuroche, MiHR, Canada

Amaury Oliveros, Direccién General de
Desarrollo Minero, México

Lema Ljtemaye, Pauktuutit Inuit Women of
Canada, Canada

“El foro ha permitido visibilizar las
semejanzas entre Canada y la
Alianza del Pacifico al existir una
agenda histérica pendiente. La
educacion intercultural debe
permitir una mejor empleabilidad y
va mas alla de conseguir un trabajo
0 puesto ya que debe permitir
desarrollar capacidades para el
didlogo”.

- Testimonio de un participante
dela AP

Manuel Indacochea, Social Capital Group,
Perd

Sandra Parra, CANACOL ENERGY- CNE OIL &
GAS, Colombia




El segundo panel se dirigi6 a presentar buenas practicas, asi como lecciones aprendidas
que son parte de la historia de la relacién entre estados, empresas y comunidades
indigenas en la AP y Canad4, y proponer alternativas para un dialogo positivo que
atienda las necesidades de ambas partes considerando la situacién diferenciada de
hombres y mujeres.

Los representantes de los 5 paises que aportaron en el didlogo con experiencias y
buenas practicas fueron:

Pascale Leuroche, Directora de Asuntos Indigenas, Mining Industry Human
Resources Council (MiHR), Canada.

Lema Ljtemaye, Gerente del departamento de desarrollo socio-econémico, Pauktuutit
Inuit Women of Canada, Canada.

Manuel Indacochea, Asesor Senior, Social Capital Group, Peru.

Amaury Oliveros, Jefe de Departamento en Estudios de Mercado, Direccion General
de Desarrollo Minero, Subsecretaria de Mineria, México.

Sandra Parra, Gerente de Responsabilidad Social Integral, Gerencia de consulta
previa, social y tierras, CANACOL ENERGY- CNE OIL & GAS, Colombia.

A. Mejores practicas y oportunidades entre comunidades indigenas y
empresas del sector extractivo.

Pascale Larouche'?, representante de Canada, presentd una experiencia de buenas
practicas de dialogo y trabajo conjunto entre las empresas extractivas y las
comunidades de la organizacion “Mining Industry Human Resources Council” (MiHR),
organizacion independiente sin fines de lucro, que es un centro de investigacién y
gestion del conocimiento de Canada para el analisis del mercado laboral en el sector
minero. Esta institucion impulsa la colaboracién entre partes, desarrolla soluciones y
facilita oportunidades. Un objetivo de MiHR es hacer prospectivas en base a
informacién sobre el sector minero, de manera de atraer personas a la industria. La
poblacién indigena en Canada esta creciendo y existe un beneficio al trabajar con estas
comunidades.

El programa de mineria esencial es un programa de capacitacién para el empleo que
ensefa habilidades esenciales y de preparacién para el trabajo (no técnicas) que la
industria minera ha validado y considera como competencias necesarias para el
empleo en la industria. El programa es de 360 horas teoricas y 120 practicas. Se otorga
un certificado para que las personas tengan una mayor facilidad para conseguir un
empleo e integrar a su formacién el programa, de modo que las personas tengan
mayores competencias de empleabilidad.

Un enfoque principal en MiHR es proporcionar pronésticos de la oferta y la demanda
de la industria minera y los requisitos de contratacién que enfrentaran los empleadores
la préxima década, en tres escenarios econémicos diferentes. Teniendo esto en cuenta,
es necesario centrar los esfuerzos en atraer a los grupos menos representados
(pueblos indigenas, mujeres y recién llegados o inmigrantes).

Buenas practicas

El programa promueve la asociacion y es ofrecido en la propia comunidad, en el lugar
donde vive la gente, tiene un enfoque de aprendizaje mixto. Asimismo, el programa es
validado por la industria. Sus contenidos y acciones son principalmente:

12 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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e Ensefanzas culturales integradas en todo el programa,
haciéndolo mas relevante para los estudiantes.
e Ajuste a las necesidades de los socios y la regién.
Cutura e Los certificados y licencias provinciales / territoriales que
los empleados requieren para obtener empleo.
Necesigades e Entrega de la capacitacion en horarios flexibles. Por
delaindustria ejemplo, siete dias en centro y siete dias afuera; también
existen rotaciones de 2 semanas (fly-in / fly-out); 8
Cronograma semanas de aula, 4 semanas de capacitacién en oficios o
3 dias en clase, 2 dias en el sitio de practica.

Cémo resultado la asistencia de jévenes es de un 85% en las 360 horas. Hay exdmenes
después de cada moédulo y tienen que demostrar que han adquirido ciertas
capacidades. Se cuenta con 11 cuestionarios modulares y la aprobacién es de un 60%
promedio en cada prueba.

Se cuenta con una lista de verificacién de competencias y el 80% de habilidades deben
ser demostradas, se utiliza un portafolio de evidencias para cada caso.

Hasta el momento hay 653 participantes, de los cuales un 60% se han graduado y
encontrado empleo dentro de los 3 a 12 meses posteriores a la graduacion. Otros
contintan su educacion.

Se reconocen algunas condiciones claves para el éxito del programa, una fuerte
asociacién de 3 vias: i) seleccion de aprendices y seleccion del entrenador, asi como
la participacién de ancianos, ii) flexibilidad y experiencia en el lugar de trabajo y iii) un
calendario de entrega de la capacitacion.

En cuanto a otras lecciones aprendidas, algo clave que se identific para el éxito es que
es un programa tripartito, donde trabajan de manera colaborativa empresas, estado y
comunidades. Asimismo, la seleccion de los estudiantes es clave, hay que entrevistar y
asegurar que sean personas comprometidas. Contratar docentes que se comprometan
también con el programa y asi permitir la participacion de adultos mayores, esto es
fundamental para que los jévenes sepan que tienen su apoyo.

B. Pauktuutit: mujeres inuit de Canada

- Lena Ljtemaye'™ fue la encargada de esta exposicion
: ; que representa a una de las comunidades indigenas
mas importantes de Canada. Explicé que Pauktuutit es
la organizacién representativa nacional de mujeres Inuit
en Canada. Esta organizacién se orienta a fomentar una
mayor conciencia sobre las necesidades de las mujeres
Inuit, abogando por la igualdad y las mejoras sociales.
Se alienta la plena participacion de las mujeres Inuit en sus comunidades, regiones y en
la vida a nivel nacional en Canada.
La historia de este pueblo muestra que tradicionalmente era un pueblo némada que se
movia en todo el Artico, sin embargo, afos atrds se crearon las Escuelas
Residenciales' y la reubicacién forzada de la gente.

e <D*I0°
B e wa vacr

\jy PAUKTUUTIT

o INUIT WOMEN OF CANADA

13 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.

14 para mas informacion sobre las Escuelas Residenciales se puede consultar “An Overview of the Indian Residential
School System”, Union of Ontario Indians.
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Las escuelas tenian por propdésito integrar a las comunidades indigenas a la sociedad
canadiense, estas escuelas fueron gestionadas por el gobierno de Canada y algunas
iglesias como la Anglicana, Catdlica, Metodista y Presbiteriana.

En Canadé viven mas de 60,000 Inuit, organizadas en 51 comunidades en todo el Artico,
sin embargo, casi el 30% de los Inuit se han mudado a centros urbanos. Es una de la
poblacién de mayor crecimiento en Canada. Al momento existen reclamos por sus
tierras en cuatro regiones de Canada.

Las demandas y necesidades de las mujeres Inuit son muchas como,
por ejemplo: Salud materna infantil, seguridad alimentaria,
participacion en iniciativas de politicas del gobierno federal y
legislacion que atienda sus necesidades (impacta), bienestar mental,
refugios seguros y viviendas de transicion de segunda etapa,
desarrollo socio econémico, empoderamiento, liderazgo y vivienda,
todo alrededor de la preservacion de su cultura y su lengua.

Lema Ljtemaye

Needs of Inuit Women Today

- Maternal ard children's health
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En el ambito del desarrollo econémico, es necesaria la investigacién previa sobre el
impacto de la extraccion de recursos naturales en las mujeres y familias inuit en
Qamani’'tuaqg, Nunavut.

En este marco se realiz6 una investigaciéon cualitativa y cuantitativa sobre los efectos de
la extraccién de recursos en el Lago Baker, los resultados de la investigacién muestran
que:

La mineria es un canal importante de desarrollo econémico comunitario;
Induce a un mayor consumo de alcohol;

Existen incidentes de violencia;

Falta de recursos y apoyo a la comunidad;

Existe acoso sexual y falta de seguridad laboral.

En el tema de prosperidad econdmica y seguridad de las mujeres Inuit en la industria de
extraccidon de recursos, se requiere identificar y abordar el tema de acoso sexual y la
violencia en el lugar de trabajo.

Asimismo, se recomienda desarrollar y mantener asociaciones activas para: i) Disefar
politicas y procedimientos modelo para enfrentar la seguridad en el lugar de trabajo vy ii)
Abordar el acoso sexual y la violencia en la industria de extraccién de recursos. Entre
algunas tareas necesarias para mejorar las condiciones laborales de las mujeres.
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C. La explotacion maritima de hidrocarburos y consulta previa en
Honduras

El tercer caso fue presentado por Manuel Indacochea' del Social Capital Group de
Peru. La experiencia se refiere al trabajo con el grupo indigena Miskito. En la primera
Fase del Proyecto de Exploracion de consulta previa (Estudios Geofisicos), se
realizaron una serie de actividades como:

| Antecedentes — Consulta Previa con el Pueblo Miskito

Reuniones iniciales de e
coordinacion;
Firma del Acuerdo Tripartito entre " mm:“’":d:w:}
todos los actores; MASTA | combmacon 86- sneh

. 1 dervands
Ejecucion de la Consulta Previa i
. . ierno
con el pueblo Miskito; ‘ 16 i
Reuniones de informacioén;
Se desarrollaron 12 Asambleas de - i

los Concejos Territoriales; y una
asamblea General en Puerto Lempira.

Como resultado, el Pueblo Miskito dio su consentimiento
para la Fase 1 de exploracion y se recibieron 17 demandas
dirigidas al Gobierno y a la empresa y se ejecutaron USD
273,533.01 en tres meses de acciones en esa etapa, en la
cual participaron 3,000 Miskitos.

La transparencia y consulta significativa estan en la base
del consentimiento, consultar “por cumplir’ debilita y
= s pone en riesgo el apoyo comunitario. Es necesario asegurar
Lo que la poblacion esté amplia y adecuadamente informada
Pueblo Indigena Miskitu . .

contribuyendo a generar confianza.

El derecho al consentimiento libre,
previo ¢ informado en nuestro
teeritorio de La Muskitia Hondureda

Algunas buenas practicas:

Traduccion del material informativo al idioma indigena y probarlo antes de
difundirlo;

La consulta debe ser considerada como un proceso de dialogo continuo y no un
Unico evento;

Es recomendable realizar estudios para conocer el contexto social a
profundidad;

La asesoria y orientacién de expertos en gestion social y pueblos indigenas es
necesaria en todo el proceso;

Son necesarias politicas, planes corporativos y apoyo de la Alta Gerencia;

Es 6ptimo si existe un alineamiento y colaboracién interna entre operaciones
planificadas;

Lo ideal es lograr una visibn compartida de los riesgos y asignacion
presupuestal;

15 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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Una leccion aprendida, se relaciona con la capacidad de financiamiento de los pueblos
indigenas. Los proyectos extractivos generan costos a las organizaciones indigenas,
por ello, es importante que la empresa brinde financiamiento para:

Todos los gastos relativos al proceso de consulta previa;
Capacitacién de dirigentes, técnicos y facilitadores indigenas;
Dialogo post-consulta y negociacion de demandas y beneficios;
Apoyo administrativo, técnico y legal para la organizacién indigena.

En la experiencia este apoyo estuvo condicionado a la rendicibn de cuentas,
documentacion y auditoria, asegurando la participacion y contrarrestando las posibles
criticas a la empresa y a los dirigentes indigenas.

Otra leccidn tiene relacidn con que la consulta previa es una precondicién de la licencia
social de la empresa para operar. En este campo es necesario:

e Estandares internacionales;

e Consulta previa a empresas extractivas;

e Licencia social para operar posteriormente; Contexto de desconfianza hacia
gobierno y empresas extractivas;

e La consulta previa reduce riesgos de conflictos, legitima inversiones y genera
valor;

e Da una oportunidad para diferenciarse de otros actores en su territorio.

D. Primeros pasos de la consulta previa en materia minera en México

Amaury Oliveros’®, representante de la Subsecretaria de Mineria, explic las
caracteristicas del Marco Institucional del sector minero en México. Segun el Articulo 27
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que
corresponde a la Nacion el dominio directo de todos los minerales. En este escenario,
la Nacién tiene el derecho de transmitir el dominio de éstos a los particulares, a través
de concesiones, constituyendo la propiedad privada. Actualmente, el subsuelo
concesionado en México equivale al 11% del territorio nacional (21 millones ha). La Ley
Minera y su Reglamento, asi como la Legislacién interrelacionada con el sector, define
a los minerales que son concesibles y el tiempo de duracién de una concesion, que en
México es de cincuenta afos, con la posibilidad de obtener una prérroga por igual
namero de tiempo.

Existen 7 leyes federales que regulan aspectos especificos del ciclo productivo de la
mineria: destacandose la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al
Ambiente (LGEEPA), y la Ley Federal de Derechos. Asimismo, existen 9 Normas
Oficiales Mexicanas (NOMs) de aplicacidén exclusiva al sector en materia de: Proteccién
ambiental y seguridad en minas.

Aspectos Principales de la Consulta Indigena en materia minera en México

Existe un marco Institucional de la Consulta Indigena en México (vinculante a nivel
internacional), México ratifico el Convenio el 5 de septiembre de 1990 y éste entrd en
vigor un ano después. En el Articulo 6, los gobiernos deberan consultar a los pueblos
interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus
instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o
administrativas susceptibles de afectarles directamente. Asimismo, otros articulos (15.2,
17,22, 27, 28) estan relacionados.

16 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacion de este ponente y aqui para la grabacién.
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El Articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
México es una Nacién pluricultural, sustentada originalmente en sus pueblos indigenas.
El mismo articulo establece el derecho a la consulta de los pueblos y comunidades
indigenas en temas como la educacion, el Plan Nacional de Desarrollo (PND), asi como
planes estatales y municipales.

Al nivel de la legislacion local, el derecho a la consulta indigena es reconocido en las
constituciones de 18 de los 32 estados de la Republica.

En junio de 2011 hubo una Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos
en la cual en el articulo 1 se articula a la constitucion con la legislacion internacional de
derechos humanos que resulta en las Directrices de interpretacion Constitucional de
Derechos Humanos.

En 2019, se realiza una adicion al articulo 2 de la Constitucién, el cual reconoce a los
pueblos y comunidades afromexicanas como parte de la composicién pluricultural de la
Nacion. En México existen 1,3 millones de personas que se reconocen como
afrodescendientes, que representa 1.2% de la poblacién total del pais.

Consulta Previa, Libre e Informada

Los primeros pasos para la consulta previa son la planeacién e implementacion. En
materia minera es un procedimiento que implica tiempo, adecuaciones y una
reestructuracion organizacional con recursos presupuestarios. En este proceso se
encuentra México actualmente.

Una relacién preliminar de dependencias y organismos que intervendrian en la Consulta
Indigena en materia minera, son tres organismos definidos en la norma mexicana i)
Organo Responsable, ii) Organo Técnico y iii) el Organo Informativo.

Existen también desafios como, por ejemplo:

e Crear una Ley General de Consulta Previa Libre, Informada y Culturalmente
adecuada que regule este derecho a nivel Federal, conforme a los estandares
internacionales;

e Aplicar la Clausula de Interpretacion Conforme, a fin de armonizar la Ley Minera
y su Reglamento con lo estipulado en el Convenio 169 de la OIT;

e Continuar fortaleciendo la Estructura Organizacional de la Subsecretaria de
Mineria para consolidar una Direccion General que tenga como atribucién
exclusiva la implementacién de la consulta previa conforme a los estdndares
internacionales;

e Formulacién e implementacion de la politica de Derechos Humanos en el sector
minero.
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Por ultimo, algunas reflexiones finales muestran que, conforme a lo estipulado en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019 - 2024, ésta nueva Administracién Federal en México, tiene
el compromiso irrestricto de “ser respetuosos de los pueblos originarios, sus usos y
costumbres y su derecho a la autodeterminacién y a la preservacion de sus territorios”.
De forma paralela, existe el compromiso de la Subsecretaria de Mineria de consolidar,
en conjunto con las empresas que conforman el sector y las comunidades receptoras,
una mineria sustentable y respetuosa de los derechos humanos.

Una segunda reflexion, va en el sentido de retomar el Principio Pro Persona '’ como
criterio establecido por la constitucion mexicana y desde la perspectiva mas
proteccionista de los derechos humanos, sefialar que la consulta previa no debe verse
como un fin en si misma, ni solo como un requisito a cumplir para poder operar.

La consulta previa debe ser un medio para garantizar que los pueblos indigenas y
afromexicanos ejerzan su autonomia para decidir la forma en que impulsaran su proceso
de desarrollo econdmico, social y cultural dentro de su territorio, en consonancia con su
cosmovision.

La consulta previa en materia minera es una herramienta esencial
para dar certidumbre a la inversion y promover el incremento de la
productividad, al reducir los paros en la produccion por protestas
contra las empresas.

Amaury Oliveros

E. Procesos de relacionamiento con comunidades

La representante del sector extractivo de Colombia, Sandra Parra'® expuso la
experiencia sobre los proyectos en territorios indigenas. Segun la experiencia no ha sido
facil llegar a crear relaciones y sostenerlas en el tiempo, los procesos son muy rapidos
y el tiempo de maduracién es el principal enemigo; pero, lograron posicionar el deseo
de conocer a los interlocutores y generar el espacio propicio para que ellos también
conozcan a la empresa, desde adentro, para lograr la confianza y empoderar a las
comunidades desde una vision de desarrollo propio sostenible.

La incursién de Canacol Energy, en el desarrollo de
proyectos extractivos en regiones y/o territorios
étnicos; no obedece a un formato preestablecido ni a
metodologias impuestas sino de mutua construccion
de saberes. Segun se reconoce las mejores practicas
fueron los procesos de asertividad comunicacional,
que lograron niveles de relacionamiento comunitario
e institucional proactivos, y ajustados a normas tanto
constitucionales y legales, como ancestrales desde
su cosmovision. Se partié de un didlogo intercultural basado en principios de respeto y
consideracién de la contraparte, logrando con ello la construccion del respeto mutuo y

17 Segun Alma Rosa Bahena Villalobos, el principio pro persona es un criterio hermenéutico que
rige al derecho en materia de derechos humanos, que consiste en preferir la norma o criterio mas
amplio en la proteccién de derechos humanos y la norma o criterio que menos restrinja el goce
de los mismos.

18 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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el intercambio de ideas propicias para el convivir en armonia con el medio ambiente, el
uso y costumbres de los pueblos ancestrales y la cultura mayoritaria regida por la
legalidad que permite el marco constitucional y las leyes.

La empresa ha sido respetuosa de los acuerdos internacionales adoptados por
Colombia, como el acuerdo 169 de la OIT, la Conferencia internacional en Ginebra el 27
de junio de 1989 y adoptado en Colombia el 6 de marzo de 1991 como ley 21; el
documento normativo en el cual se hace hincapié en los derechos de trabajo de los
pueblos indigenas y tribales y su derecho a la tierra y al territorio, a la salud y a la
educacion.

Buenas practicas

En primer lugar, el ingreso a territorio se desarrolla mucho antes de plantear el
proyecto; el periodo de acercamiento y contacto se da a través de sabedores que
previamente son conocedores del pueblo indigena, con quienes se construye confianza
para la presentacion de la compaiia.

Un segundo tema es el respeto a la autodeterminacion indigena, al inicio la empresa
presenta el proyecto y sus impactos, el pueblo decide la pertinencia o no de dejar
ingresar un proyecto a su territorio. Si el proyecto es aceptado por la comunidad se inicia
la construccion de conocimiento mutuo. Esto quiere decir el conocimiento de su
cosmogonia, cosmovision y su plan de vida, tejiendo lazos de confianza y respeto, se
establecen las estructuras de organizacion, los liderazgos, identificando individuos y
roles tanto de hombres como de mujeres, el trato interno y desenvolvimiento, asi como
el papel de los j6venes, nifos y ancianos; de igual manera ellos identifican los roles y
alcances de la gestion e intereses en la region de la empresa.

Es necesario dar una explicacién didactica profunda, ayudarse con medios
audiovisuales, visitas a campos petroleros, construccidon de juegos de mesa y
actividades ludicas, con personal idéneo para dar a conocer el proyecto, en un lenguaje
sencillo y con el apoyo de miembros de otros pueblos étnicos que hayan tenido
experiencia en consulta previa para la explotacion de hidrocarburos.

Otro componente fundamental es la transparencia e igualdad. Es necesario establecer
un dialogo horizontal de conocimiento mutuo, en el tema general de los derechos como
pueblos y especificamente de la consulta previa, son tematicas basicas pero que, por
las distancias, limitantes de posibilidades econémicas, de tipo cultural y de acceso a la
educacion, ocasiona que las comunidades carezcan también de muchas herramientas
de tipo legal, lo que favorece la desinformacion y la entrada de asesores externos con
fines de lucro personal.

Algunas tematicas fundamentales deben conocerse y establecerse en el didlogo como:

e Legislacion vigente o jurisprudencia indigena: no solo las comunidades
desconocen el entorno juridico que les asiste, también muchos funcionarios de
las empresas;

e Los derechos y deberes tanto constitucionales como ancestrales: no solo en
ciertas instancias internas sino es necesario socializar estas tematicas para
lograr dialogos mas fluidos y proactivos;

e Contexto ambiental: la relacién de los pueblos desde su cosmovisién atacando
la deforestacién y caza indiscriminada de peces y especies silvestres.

Otros temas que se tocaron en la exposicion se relacionan con: Tierra y actividades
agropecuarias, fortalecimiento del liderazgo y empoderamiento de los grupos,
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conocimiento institucional y herramientas juridicas, capacitacion laboral en oficios
requeridos. Se hablé de la necesidad de garantizar el acceso al trabajo de los pueblos
indigenas, capacitdndolos en oficios técnicos, manejo de materiales, seguridad en el
trabajo y manejo de alimentos, entre otros.

Por ultimo, se explicé la necesidad de construir medidas de manejo e impactos que
pueden ser causados en la coexistencia con los grupos que viven en el territorio.

Sin territorio no hay cultura y sin agua no hay vida, son necesarios proyectos
productivos, el acceso al territorio y el uso de los recursos para el crecimiento conjunto,
empresas y comunidades.

Los proyectos construidos conjuntamente por compensacion de ingreso a territorio
étnico y afectacién cultural deben ser justos, equitativos, y ajustados a sus propias
necesidades generando un desarrollo propio y sostenible en un entorno de amigabilidad
ambiental.

Los proyectos hidrocarburiferos no deben producir desplazamiento de
los pueblos, sino sana convivencia y sostenibilidad en respeto.
Sandra Parra

Es fundamental crear de manera conjunta una metodologia de célculo para las
compensaciones por los posibles impactos ya verificados e identificados, la cual es de
construccion propia y obedecerda siempre a un trabajo que permita definir con
objetividad, no solamente los recursos requeridos, sino los proyectos que generaran esa
posibilidad de reemplazar las afectaciones generadas por el accionar del proceso.

F. Plenaria y conclusiones de los subgrupos de trabajo: El aporte colectivo
a la reflexion

Igual que en el primer panel, luego de las exposiciones en plenaria, se abrié un espacio
de preguntas y respuestas para luego ingresar a la fase de discusiéon en subgrupos de
trabajo. El objetivo principal fue identificar buenas practicas, experiencia de los paises y
recomendaciones a partir de las exposiciones de las/os panelistas.

Este acapite recoge los resultados de los trabajos de grupo de los 5 paises y del didlogo
en plenaria, en los siguientes dos temas, i) Puntos de encuentro para el dialogo y
buenas practicas de los 4 paises vy, ii) Buenas practicas en normativa y politicas en la
regién. Se han recuperado aquellas mas importantes ya que serviran como buenas
practicas y lecciones aprendidas para continuar con el didlogo entre gobiernos,
empresas y comunidades indigenas. Se ha dividido las conclusiones de los grupos en
tres grandes tematicas: i) Aprendizajes de los paises, i) buenas practicas y iii)
recomendaciones.

El dialogo se entiende como una conversacion entre una o mas
personas que tienen un relato racional. Es un punto de racionalidad
donde se juntan ambas partes.

Un aporte de uno de los grupos
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Aprendizajes de los paises

Canada

e Es necesario el consentimiento libre y previo de las comunidades.
Desafortunadamente la consulta previa no se realiza siempre antes que empiece
el proyecto.

« En Canada existen como en todos los paises movimientos de resistencia, sobre
todo en el Noreste de Canada. Esto se debe a que las comunidades no conocen
exactamente cudles fueron los puntos del acuerdo entre la empresa y el
gobierno, por lo que es necesario el monitoreo constante.

e En el proceso de desarrollo curricular se incorporan consultas a comités y al
Consejo Nacional Indigena. Se integran temas culturales y se realiza el
monitoreo sobre la pertinencia del curriculo con los estudiantes.

Chile

e Educacion intercultural y bilinglie. Ha quedado solamente en letra porque no
existen practicas que podrian considerarse exitosas. Son necesarios acuerdos
de mutuo beneficio, si un acuerdo trae beneficios a todos, asi también puede
traer dificultades para todos;

Colombia

o Ladirectiva presidencial 10 de 2013 establece el “Protocolo de consulta previa”.
La aplicacion de esta directiva ha permitido protocolizar la mayoria de las
consultas previas del pais y lograr el impulso del desarrollo sostenible.

o La Corte Constitucional vela por el respeto a la autonomia de pueblos indigenas
para asumir las decisiones que afectan sus territorios, permitiendo actividades
tradicionales de produccidn en consenso respetando usos y costumbres locales.

e Setrabaja en formacién profesional a partir de la politica con enfoque diferencial,
considerando la interaccién de los pueblos indigenas.

Meéxico

e Se esta conciliando el marco normativo nacional, desde la constitucién con los
acuerdos internacionales, trabajando en la Ley General de Consulta que
se aplique en las diferentes actividades productivas, salvaguardando los
derechos humanos.

e Educacion multiétnica y pluricultural, derecho de recibir educacion en su lengua
materna y su cultura en el marco constitucional.

Peru

e La politica de educacion multicultural y bilingiie en el proyecto educativo
nacional para la consulta previa como buena practica la ensefianza obligatoria
de las lenguas originarias a nivel secundario: se basa en dos ejes, el bilingliismo
como medio de aprendizaje y el didlogo de saberes y el saber del pueblo
originario al mismo tiempo del saber cientifico.

e Los derechos indigenas estan comprendidos en los tratados internacionales,
en la Constitucion y normas locales. La consulta previa tiene una Ley, un
reglamento y se han realizado 52 consultas.

e A través del didlogo se encuentran soluciones y acuerdos, la
inclusiéon de ambos sexos en la participacion y representacion es un logro.

e La politica de transversalidad es lenta, sin mucha conviccion de parte del
gobierno.

e Se trabaja con nucleos ejecutores, Que son comunidades indigenas que
postulan a proyectos y reciben directamente los fondos para ejecutarlos;
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Buenas practicas

El didlogo en igualdad de condiciones implica respetar el concepto del buen vivir,
respetar el plan de cada comunidad y su cosmovisién, aprender a resolver las
demandas desde esta vision;

En Arequipa se responde a las necesidades del presente y del futuro, logrando
aceptacioén de las comunidades;

Ambas partes deben respetar sus tiempos y formas de consulta. Desde una
visién de ecologia de saberes y el respeto a su soberania;

Educar en la diversidad, reconocer al otro como un auténtico “Otro”, tanto a nivel
institucional como en los propios hogares y comunidades;

Recuperar la funciéon intercultural en las universidades de América Latina, el
talento humano en la esfera productiva y becas para estudiantes;

Una buena practica es realizar monitoreos ambientales conjuntos, cruzar datos,
para el cuidado del entorno;

La representacion politica es clave para que los representantes indigenas estén
presentes en el didlogo de forma equilibrada.

A través de buenas practicas se puede lograr la organizacidén y creacion de
diferentes empresas, en principio codependientes (dentro de la cadena de valor)
de la primera empresa inversora;

Recomendaciones

Promover la organizacién comercial a través de cooperativas que asegurarian
mas transparencia;

La implementacion de tres preguntas durante el diagnéstico a diferentes grupos:
¢, Como ves la comunidad? ;Cémo quieres que sea? ;Qué estas dispuesto a
hacer para lograrlo?

Es necesario promover e incrementar el voluntariado dentro de las comunidades;
Crear capacidades en las personas de las comunidades tiene que ser un
propésito, no solo el recibir recursos;

Apoyar la gestion de proyectos en comunidades indigenas;

Es necesario lograr el apoyo de empresas mineras a mineros en pequefa escala
(comunidades indigenas en proceso de formalizacién donde las primeras
ayudan a las segundas a formalizarse, capacitarse y adquirir su produccion por
contrato);

Se sugiere que se firmen acuerdos de largo plazo donde se capacite a las
comunidades en los temas técnicos donde hay empleo en las empresas, para
que la formacién sea acorde a la demanda y se mejore el nivel de insercién
laboral.

Para las personas que tengan interés en escuchar las conclusiones
de los subgrupos de trabajo, pueden ir al siguiente link haciendo clic
AQUI.
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V. APUNTES CLAVES: APERTURA DEL SIMPOSIO

“Instancias como estas nos dan la
esperanza para que los pueblos
indigenas podamos seguir
trabajando para que nuestra
cosmovision sea respetada y

transversalizada en los planes y
politicas de los 5 paises”.

- Testimonio de un participante
dela AP

Antolin Celote Preciado, SEP, México Sergio Zapata, Direccién General de
Educacién Indigena, México

T
“La luchay esfuerzos que se estan ‘
realizando desde todos los paises ﬁ i
en los procesos educativos por la | .

vida de las lenguas originarias, se
debe a que rescatar las lenguas

es cuidar la vida cultural, espiritu-
al y fisica de los pueblos".

- Testimonio de un participante
de la AP

Marcelino Galindo Vivanco, DIGEIBIRA, Peru

Silvia Jimena Ruiz, CRIC - UAIIN, Colombia




Las palabras de apertura del Simposio contaron con la presencia del Gran Jefe Wilton
Littlechild'®, Presidente de la Confederacion del Tratado de las 6 Primeras Naciones de
Canada por mas de 40 anos. Destacado por su trabajo en la construccién de puentes
entre los pueblos indigenas y no indigenas, y reconocido abogado. Primera persona
indigena nombrada para el Consejo de la Reina por la Sociedad de Derecho de Alberta.
Trajo los asuntos de los nativos a la atencién del publico mientras se desempenaba
como el primer miembro del parlamento indigena del Tratado?.

En representacion del Programa EPE de la Alianza del Pacifico, Antolin Celote Preciado,
fue el encargado de América Latina de abrir el Simposio con la exposicion “Perspectiva
de la Alianza del Pacifico”.

A. La educacidn indigena en los paises que forman la Alianza del Pacifico:
Chile, Peru, Colombia y México

Segun el expositor?', en América Latina se hablan méas de 500 lenguas y la poblacion
indigena alcanza un 12,08 % de la poblacién total. En los 4 paises de la Alianza del
Pacifico viven cerca de 300 millones de personas, de éstas, 32 millones son indigenas.
En Chile hay mapuches, Quechuas, Aimaras, Diaguitas, Atacamefos, Rapa Nui, Kolla,
Kawésgar y Yagan.

En Peru se hablan 48 lenguas indigenas, el 30% de su poblacion es indigena. En
Colombia se hablan 68 lenguas indigenas y el 4,4% de la poblacién es indigena; en
México se hablan 68 lenguas indigenas y 21,05 % de la poblaciéon se considera
indigena.

En 1920 habia en México 20 millones de personas, el 90% de la poblacién era
analfabeta, y el 50% eran indigenas que vivian en las zonas rurales. Hoy los pueblos
indigenas en América luchan por sus reivindicaciones.

En 1921, fue creada la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), para alfabetizar,
castellanizar e incorporar a las poblaciones indigenas. De 1921 al 2017, la Politica de
Castellanizacion fue continua, hoy solamente el 6.6% de la poblacion indigena, habla
lenguas indigenas.

1% Haga clic aqui para la grabacion.

20 E| doctor Wilton Littlechild agend6 los asuntos de los nativos de Canada, en el tema publico mientras se desempefaba
como el primer miembro del Parlamento Indigena del Tratado. El Dr. Littlechild ha estado activo a través de varias
organizaciones tanto en Canada como en el extranjero, incluido el Parlamento Indigena de las Américas, las Naciones
Unidas y la Asociacion Nacional de Atletismo Indigena. Se desempefié como Comisionado en la Comisién de Verdad y
Reconciliacién de Canada, cuyo informe final fue publicado el 15 de diciembre de 2015.

Por su participacion en los esfuerzos indigenas y deportivos, el Dr. Littlechild ha sido galardonado con varios premios,
incluido el Premio a la Trayectoria y la Orden de Canada; ha sido incluido en ocho Salén de la Fama del deporte, incluido
el Salén de la Fama del Deporte de Canada (2018). Se gradué de la Universidad de Alberta con una Maestria en
Educacién Fisica, una Licenciatura en Derecho, y ha sido reconocido con cinco Doctorados Honoris causa en Derecho.
El Dr. Littlechild recibi6 el titulo de jefe del Tratado Internacional por los jefes y Ancianos de la Confederacién del Tratado
No.6 y la Asamblea de los jefes de los Tratados (Tratado No. 6, Tratado No. 7 y Tratado No. 8 Alberta).

2 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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Todos los pueblos indigenas todavia luchan por sus reivindicaciones
ya desde el inicio de la colonizacion europea en el siglo XVI hasta la
actualidad, las poblaciones indigenas han estado en resistencia
luchando por sus tierras, su territorio, sus sistemas normativos, su
cultura, educacion y derecho al uso de sus lenguas. Pero sobre todo
demandan para que sean considerados sujetos de derecho publico.
Antolin Celote Preciado

Algunos de estos movimientos se reflejan en varios momentos de Ia historia, en México
en 1994 surge el Ejercito
Zapatista de Liberacion
Nacional (EZLN) en la
selva lacandona. En el
2019 los mapuches se
movilizaron por su
territorio y su autonomia
en el sur de Chile. En el
Pert, en la amazonia
peruana viven 44
pueblos indigenas, y en
esta zona se ubican los
yacimientos petroleros.
En el afno 2018 hubo
movilizaciones y varios
levantamientos de estos pueblos contra la explotacion de sus recursos, asimismo en
Colombia, los indigenas demandan tierra, ya que el 90% de éstas son privadas.

Frente a este panorama se presentaron las estrategias de como el Gobierno Mexicano
ha atendido la diversidad cultural y linglistica a través de la educacion. México tiene 11
familias lingUisticas, 68 agrupaciones lingUistica y 364 variantes lingtisticas. En México,
25 millones de personas se asumen como indigenas y 7 millones 382 mil 785 personas
hablan alguna lengua indigena.

El escenario sociolinglistico de los estudiantes de la Direccién General de Educacion
Indigena de la Secretaria de Educacion Publica (DGEI-SEP), muestra que existen los
siguientes grupos de personas: Monolingies en lengua indigena, con alguna
competencia en espanol; Bilinglies en lenguas indigenas y espafol con mayor
competencia en lenguas indigenas, Bilingles en espafiol y lenguas indigenas con mayor
competencia en espanol y Monolingles en esparol con alguna competencia en lenguas
indigenas.

En el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, reformado
el 15 de mayo del 2019, se exige que los Planes y Programas de estudio tendran
perspectiva de género y una orientacion integral.

Asi también en la educacidon preescolar, primaria y secundaria se incorporan lenguas
indigenas. Los desafios para la ensefianza en lenguas indigenas son principalmente
formar a maestros con el nuevo modelo educativo y acompanar esta formacién con el
enfoque e ideologia pertinente.

Hoy en los territorios de los pueblos indigenas de América Latina se encuentran las
tierras de cultivos, agua, hidrocarburos, minerales y los bosques. Por lo tanto, cualquier
proyecto econdémico que se impulse, debe realizarse previa consulta, libre, informada,
de buena fe y culturalmente adecuadas a las poblaciones indigenas como lo establece
el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
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Después de la apertura del Simposio, los representantes de la AP que aportaron en el
didlogo con experiencias y buenas practicas en las diferentes sesiones y plenarias del
Simposio fueron:

Sergio Zapata, Subdirector de Apoyos Educativos, Secretaria de Educacion Publica,
México.

Silvia Jimena Ruiz, Coordinadora Educacion, CRIC — UAIIN, Colombia.

Marcelino Galindo Vivanco, Coordinador, Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA), Perq.

B. Incorporar la perspectiva indigena en la formacion y el curriculo

A manera de introduccion, el sefior Sergio Zapata®? presenté en resumen el Articulo 3°
de la Constitucién mexicana, como uno de los mas trascendentales ya que es la base
para la funcion educativa del Estado, se trata de un derecho que se asegura al
pertenecer a la sociedad, que es el de recibir educacion permitiendo al sujeto su
desarrollo como ser humano.

En la region de latino américa, se puede afirmar que existen estados nacionales
unitarios, esto impacta en politicas de gobierno generalmente parciales que se han
caracterizado por ser monoculturales y monolingies. A la vez se desarrollan politicas
de asimilacion, integracion-homogeneidad cultural y linguistica lo que provoca la
supresion de la diversidad y alteridad. Segun el expositor, cémo conclusién, las politicas
publicas son excluyentes y asimétricas y provocan desigualdad social, cultural
economica y politica.

En esta exposicidn se hablé sobre el contexto cultural y linglistico, temas como la
migracioén, la globalizacion, la informacion, las nuevas reconfiguraciones sociales, la
discriminacién, racismo y exclusién que sufren los pueblos indigenas, asi como la
perdida de la identidad y cohesién social.

En relacién a la educacién se afirm6 que en México, la educacion es obligatoria,
universal, inclusiva, publica, gratuita, laica, plurilingte e intercultural y su rectoria la tiene
el Estado. Al mismo tiempo el Estado, reconoce a la interculturalidad como parte del
nuevo paradigma que aporta elementos para entender al sujeto (personas); el
humanismo es un elemento central de la dignificacién y liberacién de los sujetos. Este
nuevo paradigma exige cambios estructurales en el sistema y sobre lo que entendemos
por diversidad e interculturalidad que:

* Reconoce la complejidad de la interaccibn humana y la naturaleza de los
conflictos. Imposicion/dominacion al “otro”. Toma de conciencia de los sujetos.

» Aporta mayor conocimiento de su cultura, lengua, identidad, de su entorno social
y del ecoldgico (interculturalidad). Toma de conciencia sobre el vivir en conflicto
y en la complejidad de relaciones sociales, asi como de complementariedad.

+ Se centra en la autovaloracion, la autonomia, el reconocimiento y valoracion de
la otredad.

* Busca la promocién del conocimiento, reconocimiento, valoracion y aprecio a la
diversidad. El didlogo de escucha como principio fundamental en el encuentro
con el “otro”.

+ Esto implica una aceptacion de la conciencia de la diversidad.

2 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente.
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Otro elemento importante de esta exposicion fue el dialogo de saberes que implica que
para establecer un verdadero didlogo con los pueblos indigenas se les debe reconocer
como sujetos, solo cuando se respeta al otro como igual, se puede establecer un
verdadero dialogo, construir conocimientos y tomar acuerdos.

Reconocer a los pueblos indigenas como las raices de las culturas
con su cosmogonia, que muchas veces se aleja del ambito
economicista, y se acerca a la lekil kuslejal, “Una vida buena” y a un
caracter bio céntrico.

Sergio Zapata

G st smie En ese sentido en el ambito educativo'r)o
solo debe apoyarse a la formacion
encaminada a cuadros técnicos, que cree
fuerza de trabajo calificada, sino mas bien
debe apoyarse en una educacion para la
,3;;;7:;‘;3;;5 vida. Donde los pueblos originarios sean
protagonistas desde su libre
determinaciéon. Actualmente México esta
trabajando en un modelo de formacion
flexible, y diversificado: Flexible para
adecuarse a las necesidades reales de los pueblos indigenas y diversificado para hacer
justicia curricular para aquellos grupos que han sido histéricamente invisibilizados y
marginados, para que se incorporen sus saberes, l6gicas y su historia.

Relacion dialogica

ton docentes
Indigenas

C. Sesion plenaria: Empoderamiento de mujeres indigenas en su trayecto
post secundario

Silvia Jimena Ruiz?3, hizo un recuento breve de la historia de los pueblos indigenas en
Colombia, segun este resumen, los pueblos indigenas vivian arménicamente hasta que
llego la época de la invasion, la conquista y la colonizacion, donde los pueblos fueron
tratados con inequidad, discriminacion y racismo. Segun la tradicion y lo que cuentan
los mayores, hubo represion, persecucion e incluso esclavitud, cuando no se obedecian
las politicas del nuevo sistema dominante, entre estas politicas estaban la religién
cristiana y la educacion. Muchos pueblos perdieron sus tierras y se les obligé a pagar
impuestos como el terraje y la mita.

N Hoy en dia, la formacion de los pueblos indigenas en
distintos campos del conocimiento, en las
universidades u otros centros de formacién, es una

&E:W” . | prioridad. Se trata de fortalecer a los pueblos a traves
orpenaativa de s oablon = de la educacién para fortalecer la comunidad,
L defender la vida y el territorio, desde el campo

: profesional.
e Melmmestimcmat La expositora planteé que el propésito de formarse y

:nmo mi nﬂndal! w&wkhd %

capacitarse es mayor, no solo para el empleo sino
para el trabajo comunitario. La vida comunitaria se
basa en el &mbito familiar, comunitario, organizativo e institucional.

3 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la grabacién.
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Las razones de que la formacién tenga una responsabilidad con la comunidad, tienen
que ver primero: porque es una necesidad basica de las personas, busca el equilibrio
entre el ser profesional y aquel que transmite las practicas culturales. Segundo, el
aprendizaje sobre la responsabilidad del liderazgo significa asumir cargos en las
organizaciones y fortalecer la institucionalidad, la identidad cultural y la identidad
profesional. Y tercero, porque éste es un desafio que enfrentan las mujeres al ser
profesionales en su responsabilidad y en la transmision del saber tradicional.

El papel de las mujeres indigenas en Colombia

Las mujeres son y han sido cacicas milenarias, sabedoras culturales y ancestrales,
madres cabeza de familia, autoridades y lideresas indigenas, las que se forman en las
universidades convencionales. Ademas, son profesionales en salud, educacion,
derecho, comunicacion social, economia, contaduria, administracién, etc., y otras
profesionales en los sistemas propios de los pueblos como la Universidad Indigena.

En las propias estructuras internas y en su plan
de vida, las mujeres son autoridades de las
comunidades, consejeras Territoriales,
Regionales y Nacionales, coordinadoras de
programas, dinamizadoras y rectoras. En las
estructuras externas y en su plan de desarrollo,
han sido o son presidentes de Juntas de Accién
Comunal, Concejales, Alcaldesas Municipales,
Diputadas Departamentales, Secretaria de
Gobierno Municipal como Personeras Municipales Jueces de la Republica vy
Magistradas de la Corte. Los pueblos indigenas suefian con una universidad propia que
forme para la vida y no solo sea un privilegio para pocos.

Aquellas mujeres indigenas que se atrevieron a estudiar fueron
frecuentemente asesinadas, sufrieron la muerte de comparieros e
hijos, mientras otras fueron victimas de violencia social, intrafamiliar,
laboral.

Silvia Jimena Ruiz

A pesar de esta situacion la expositora afirma, que no deben perderse en el camino, que
deben seguir formandose en la universidad de la vida, en la universidad indigena del
Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC). La Universidad Indigena debe proyectar
los suenos de los pueblos indigenas: debe conocer, analizar, reflexionar. Tener la
capacidad de orientar, enfrentar la crisis humanitaria, territorial, educativa, de la salud,
las crisis en la economia, la gobernanza, la administracion social, y demas conflictos
internos y externos que existen en sus territorios.

En la universidad del CRIC del total de estudiantes 57% son hombres y 47% son
mujeres, distribuidos entre las doce carreras que se ofrecen, lo que muestra que existe
una mayor igualdad en el acceso de las mujeres a la educacién.

Buenas practicas y aprendizajes
Entre las buenas practicas y desafios identificados estan:

e Necesidad de superar las contradicciones en la comunidad para que estudien
las mujeres;

e Asumir sin temor las labores de casa y del trabajo organizativo e institucional;

e Creacion de la Universidad Autébnoma, Indigena e Intercultural (UAIl) como
expresion alternativa de educacién, que se desenvuelve con sus programas y
acciones teniendo como base fundamental los contextos de los pueblos. Una
universidad donde la mayoria de los estudiantes sean mujeres indigenas;
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En una universidad para la vida, rescatar, valorar y posicionar el saber y
conocimiento de las mujeres;

Construccion colectiva del conocimiento, como potencialidad para el desarrollo
de los pueblos;

Liderazgo de la politica organizativa por parte de las mujeres indigenas;
Desarrollar la capacidad de investigacion, generacion de propuestas,
sistematizacibn de procesos y relacionamiento tanto organizativo como
institucional con el contexto.

Los principales factores que han permitido la experiencia de la UAII, entre otros fueron:

El nivel de organizacién orientado por los mayores;

El consenso para la definicion de una plataforma de lucha y principios claros
que recogen el suefio de las comunidades;

La disciplina, el respeto y la responsabilidad de las autoridades;

La confluencia de distintas cosmovisiones;

La cultura que todo el tiempo llama a resistir, a no morir;

La unidad y la movilizacion de los pueblos para reivindicar los derechos;

El aporte de algunos sectores sociales, como ONGs, cooperantes, organismos
defensores de derechos humanos, intelectuales y la academia son los factores
que permitieron esta experiencia.

Aquellos factores que han obstruido la
experiencia han sido entre otros, las leyes
vigentes, politicas, planes y programas de los
diferentes gobiernos; el nivel de discriminacion
cultural, politica y econdémica en los planes de
desarrollo en general, asi como en:

La exclusién de indigenas en las instituciones publicas (alcaldias,
gobernaciones y ministerios);

La inconformidad de algunos grupos sociales;

La persistencia del conflicto armado y el narcotrafico;

La presencia de las multinacionales y las politicas del capitalismo que imponen
un modelo de vida distinto al de las comunidades;

Las contradicciones internas por los cambios que se deben hacer.

Los desafios y perspectivas de las experiencias de formacion indican:

La necesidad de mantener la unidad;

El arraigo cultural;

Consolidar el control territorial y la gobernanza de los pueblos indigenas;
Perfilar y mantener los sistemas propios del plan de vida;

Vivir en armonia y equilibrio con la madre naturaleza y garantizar el bienestar
de todos los seres;

No perder los espacios de formacién colectiva, para que la nifiez y la juventud
continden siendo herederas del proceso construido por los mayores;
Fortalecer la espiritualidad como base fundamental de los pueblos indigenas;
Emprender una formacion profesional, técnica y tecnoldgica sin perder la vision
integral del proceso histérico y politico organizativo;

Mantener los procesos y espacios de formacién integral, en escuelas, centros
de investigacion, universidades;

Formarse para defender la vida, orientar y administrar el territorio.
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D. Sesion concurrente: Proporcionar apoyos y servicios de calidad: un
estudio de caso de la AP que asegura acceso y permanencia a los
estudiantes indigenas.

Modelos de servicio educativo, nivel secundario.

Marcelino Galindo Vivanco?* explico que el desarrollo de competencias en la secundaria
de Educacion Intercultural y Bilingte (EIB), responde a las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes de diversos contextos socio culturales y linglisticos. Su
implementacion comprende cinco ejes que dan sentido a la propuesta pedagdgica del
Modelo de servicio EIB. Asimismo, orienta la planificaciéon curricular, la gestion del
aprendizaje y la evaluacién formativa.

En ese marco, el Modelo de Servicio
EIB, garantiza el desarrollo de
competencias desde una perspectiva
intercultural, lo que implica que los
estudiantes  resuelvan  situaciones
problematicas, complejas en diversos
contextos socioculturales y linglisticos
para responder a los desafios locales y
globales.

Otra eje importante, lo constituye el
didlogo de saberes que implica entre
otros cosas: La profundizacion de los
saberes, cosmovisiones, tecnologias y
practicas de su tradicion cultural
haciendo uso de las formas de aprender de su pueblo; asi como otros sistemas de
conocimiento; el reconocimiento de las semejanzas y diferencias entre los saberes
locales y cosmovisiones de la realidad y la identificacién de problemas y planteamiento
de alternativas considerando los aportes de los saberes locales y de otros sistemas de
conocimiento.

En el Peru existen 55 pueblos originarios en los cuales se hablan 48 lenguas originarias
y esta realidad exige que el Modelo EIB, garantice el desarrollo de competencias
comunicativas tanto en lenguas originarias como en castellano, sean lenguas maternas
0 segundas lenguas, asi como el inglés como lengua extranjera.

La lengua es el instrumento que nos permite comprender la realidad,
expresar nuestro pensamiento y nuestras emociones, al mismo
tiempo, nos permite razonar, crear y recrear el conocimiento y una
determinada manera de ver y entender el mundo.

Marcelino Galindo Vivanco

El dominio de la lengua es uno de los elementos mas importantes para el desarrollo de
competencias.

Uno de los once aprendizajes del perfil de egreso del curriculo vigente desarrolla las
competencias comunicativas de tres lenguas. Se sustentan en el enfoque comunicativo
el cual orienta el desarrollo de competencias comunicativas a partir de usos y practicas
sociales del lenguaje, situados en contextos socioculturales diversos. El desarrollo del
bilingliismo se logra a través del tratamiento de lenguas.

24 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente.
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El desarrollo del bilingliismo es el propdsito del modelo a través del tratamiento de
lenguas. El mismo permite fortalecer la dimensién afectiva del estudiante, orientado a
afirmar su identidad y comprender el mundo desde distintas perspectivas, desarrollando
el pensamiento complejo.

Para un tratamiento mas efectivo de las lenguas, el aprendizaje se aborda segun las
tres formas de atencion del Modelo:

e Forma de atencion EIB de fortalecimiento cultural y lingtistico;

e La Forma de atencién EIB de revitalizacién cultural y lingUistico;

e El castellano es la lengua materna de los estudiantes y la lengua originaria es su
segunda lengua.

La secundaria EIB enfatiza el desarrollo de competencias socio-productivas y
emprendedoras, con la intencion de articular los procesos pedagégicos de la Institucién
Educativa con la realidad socio-cultural y productivo-econémico de la comunidad. Esta
articulacion permite su vinculacion con las problematicas, necesidades y/o
potencialidades, de modo que las y los estudiantes desarrollen esquemas de actuacién
para la produccion y emprendimiento social y econdémico,
orientado a producir bienes y servicios anclados al
desarrollo local sostenible.

Tiene caracter productivo porque le da un sentido
creativo a la accibn humana con perspectiva
transformadora, sea econdémica, social o de otro tipo.
No hay que asumir el sentido restringido de lo
productivo como solo la accion de producir o fabricar
cosas.

Desde la perspectiva de los pueblos originarios, los proyectos socio
productivos permiten la relacion de los seres humanos con la
naturaleza y otros seres, orientado a generar bienes y servicios en el
marco del buen vivir y en armonia con la madre tierra.

Marcelino Galindo Vivanco

Los investigadores Bronfenbrenner y Shaffer citados por Pease (2019), Doctor en
ciencias politicas del Peru, sefialan que no es posible comprender el desarrollo humano
sin tomar en consideracion la influencia que tienen los contextos en donde las y los
individuos se desenvuelven, asi como la influencia que los sujetos ejercen en estos
contextos.

En ese sentido el eje de protagonismo y organizacién
estudiantil, busca que los estudiantes tomen decisiones
de forma segura, creativa y protagdnica asumiendo su
identidad personal, social, linglistica y cultural,
desarrollando su autonomia personal y colectiva. Los
estudiantes organizan y participan en colectivos, tanto al
interior de la institucién educativa como en la comunidad
y puedan vincularse con organizaciones locales,
regionales, nacionales e internacionales con la finalidad
de:

e Visibilizarse como sujetos protagénicos de derechos;

e Contribuir al desarrollo de la comunidad en el marco del buen vivir;

e Ser creadores y diseminadores del arte, cultura, lengua, saberes y cosmovision
de sus pueblos.
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Estas acciones deben tener un acompanamiento permanente de los actores educativos
y la comunidad.

El eje de convivencia intercultural implica la construccion de una comunidad donde se
producen y reproducen las distintas maneras de relacionarse y reconocerse a través de
un proceso dinamico y permanente de interaccion respetuosa entre personas, con la
naturaleza y los otros seres. Implica recuperar y fortalecer las cosmovisiones,
espiritualidades y lenguas a través del respeto, colaboracion y manejo de la diversidad
y los conflictos.

En la vision andina - amazdnica, la familia inculca a sus hijos el
respeto hacia aquello que les va a dar vida, alimento, alegria y a todo
cuanto se considera sagrado, he aqui la diferencia de la concepcion
de respeto que tiene la cultura occidental, donde entre humanos
elaboran sus propias normas de comportamiento y la naturaleza es
considerada un recurso en beneficio de ellos.

Marcelino Galindo Vivanco

En Quechua, el “Buen Vivir’ se sustenta en el Allin Munay o querer bien, sentir bien; el
Allin Yachay o “pensar bien”, “saber bien” y finalmente el Allin Ruray o hacer bien, pilares
sobre las cuales se sustenta el pensamiento de los pueblos andinos quechuas. Estos
valores tienen mucha relacion con lo que explicita el curriculo nacional orientado al
desarrollo de la competencia que forma parte del enfoque del modelo de educacion
intercultural y bilingtie (MEIB).

En el marco de la convivencia intercultural, el respeto es la practica esencial para crear
armonia entre todos.
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VI. EDUCACION INDIGENA DESDE UNA MIRADA
COMPARATIVA. APRENDIENDO DE LAS
EXPERIENCIAS DE LOS PAISES DE LA AP

“El foro ha permitido visibilizar las
semejanzas entre Canadd y la
Alianza del Pacifico al existir una
agenda histérica pendiente. La
educacion intercultural debe
permitir una mejor empleabilidad §
y va més alld de conseguir un
trabajo, puesto que debe permitir
desarrollar capacidades para el
didlogo”.

- Testimonio de un participante
de la AP

Luis Ernesto Mendoza Suarez, Servicio
Nacional de Aprendizaje, Colombia

“Instancias como estas nos dan la
esperanza para que los pueblos
indigenas podamos seguir
trabajando, para que nuestra
cosmovision sea respetada y
transversalizada en los planes y
politicas de los 5 paises”.

- Testimonio de un participante
dela AP

Rosalio Tabla Cerén, Colegio Nacional de Nora Delgado Diaz, DIGEIBIRA, Pert

Educacion Profesional Técnica, México




Este panel fue central en el Simposio ya que participaron un representante de cada uno
de los paises de la Alianza del Pacifico. Las personas que representaron a los 4 paises
fueron:

Luis Ernesto Mendoza Suarez, Coordinacién de Formacién Profesional, Direccion
General del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Colombia.

Elena Bastias, Directora General de Formacién Continua de las regiones de Nuble,
Universidad Bio Bio, Chile.

Rosalio Tabla Cerdén, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional, Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), México.

Nora Delgado Diaz, Directora General, Direccion General de Educacion Basica
Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA), Perq.

A. El enfoque diferencial una cuestidon de respeto a la igual dignidad y las
culturas diversas

Segun Luis Ernesto Mendoza Suarez?® del SENA, Colombia es una de las naciones con
un mayor numero de comunidades indigenas en Latinoamérica. Las poblaciones
indigenas colombianas son, muy a menudo, de las mas desconocidas del continente.
Existen 102 comunidades indigenas colombianas. Pero se han ido perdiendo por el
proceso de “ladinizacion”, es decir, de transculturacién de un indigena a la cultura
predominante.

En este proceso se va perdiendo la identidad cultural de los grupos de familia indigenas,
sin percibirlos, sin sentirlo casi. Esta situacion hace evidente la necesidad de trabajar
consensuadamente entre las autoridades educativas y las autoridades tradicionales de
los grupos étnicos. La construccién de planes etno-educativos comunitarios se
constituye no so6lo con elementos de planificacién, sino también con estrategias de
relacién y aporte de estos pueblos al Estado y particularmente en el disefio de los planes
sectoriales municipales, departamentales y nacionales. En este contexto definir leyes
de reconocimiento de la pluralidad y de la identidad de cada comunidad se hizo
necesario y urgente.

El SENA es la entidad encargada de cumplir una de las funciones que le corresponde
al Estado, que es el de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, economico y tecnoldgico del pais.

El SENA tiene 14 funciones, dos que directamente se orientan a las personas y su
desarrollo social y técnico que son:

e Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacién profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores
morales éticos, culturales y ecoldgicos.

e Disenar, promover y ejecutar programas de formacidn profesional integral para
sectores desprotegidos de la poblacién.

%5 Haga clic aqui para obtener una copia de la presentacién de este ponente y aqui para la
grabacion.
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El SENA trabaja desde un enfoque diferencial que es
una caracteristica fundacional y se soporta en dos
principios fundamentales:

El primero en el reconocimiento de la dignidad humana
que se encuentra en el Preambulo de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, aclara que la
dignidad no es un derecho, sino que el derecho es el
reconocimiento de esa dignidad intrinseca.

El segundo elemento constitutivo, de este enfoque diferencial, es la cultura
entendiéndola como toda accion que el hombre realiza orientado al cultivo de esa
dignidad intrinseca y que se realiza personalmente y en comunidad; generando una
identidad cultural forjada en el trascurso de los afos.

Cuando en el encuentro entre culturas se parte del reconocimiento de la igual dignidad
de los que intervienen, se inicia el dialogo como si fueran de la misma familia. Porque
en las raices todos somos uno: como dijo el cacique indigena, poco antes de ser
conducido a la hoguera, acusado de conspirar por buscar la libertad de su pueblo: "Soy
Tierra que camina, la cascara de la semilla esta presa, pero el germen vital permanece
libre y esta dispuesto a seguir volando". (Luis Ernesto Espinosa, Chamalu).

El enfoque diferencial consiste en tomar el camino que permite el dialogo y corregir las
acciones no constructivas, por eso el enfoque diferencial no es un objetivo, sino una
manera constante, coherente y permanente de vivir.

En este sentido la equidad, la igualdad y la
progresividad son factores que acompafan la
estrategia de atencién con enfoque pluralista y
diferencial.

La Constitucion Politica de 1991 reconocié como
patrimonio de la nacion, la diversidad étnica y cultural
del pais, abriendo las puertas para que los diversos
pueblos logren una autonomia que les permita, entre
otras, proponer modelos de educacién propia,
acordes con su forma de vida (aproximadamente 68 lenguas y 292 dialectos).

Esta obligacion del gobierno, para su financiacién debe hacerse a través de diferentes
fuentes: recursos del presupuesto nacional (Fondo Educativo de Compensacion vy
Aportes de la Ley 21 de 1982), recursos de cofinanciacién, recursos de credito externo,
transferencias de la nacion (Sistema General de Participaciones) y recursos propios de
las entidades territoriales.

En el Titulo Il que trata de las modalidades de atencién educativa a poblaciones, en el
Capitulo 3° trata de la educacion para grupos étnicos y en su articulo 55, se define la
etno-educacidén que es la educacion para grupos étnicos que se ofrece a grupos o
comunidades que integran la nacionalidad y que poseen: una cultura, una lengua, unas
tradiciones y unos fueros propios y autéctonos”.

Esta educacion debe estar ligada al ambiente, al proceso productivo,
al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y
tradiciones.

Luis Ernesto Mendoza Suarez
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El proceso educativo debe permitirle a un pueblo ganar autonomia en el desarrollo de
sus planes, programas y proyectos educativos, en su totalidad.

Algunos de los principios para implementar una cultura de atencién con enfoque
diferencial son:

e Progresividad, que es basicamente la dindmica de los procesos cotidianos de
las comunidades indigenas que buscando la integraciéon de manera coherente,
se consolidan y contribuyen al desarrollo del conocimiento en sus procesos
historico-culturales.

e Solidaridad, que es la atraccion natural de la comunidad indigena alrededor de
sus experiencias que contribuyen a fortalecerse y mantener su existencia, en
relacién con otros grupos sociales con los que dialoga.

B. Educacion indigena en chile: una mirada contextual

Segun la expositora®®, Chile es uno de los paises de Latinoamérica que conforma la
Alianza Pacifico, con mas baja poblacion, ésta no supera los 18.729.160, de los cuales
el 10% de ésta pertenece a pueblos originarios. A la fecha, se reconocen nueve pueblos,
existen cuatro lenguas que de acuerdo a normativas ministeriales de educacion deben
ser impartidas en los establecimientos chilenos en los que un 20% de los estudiantes
hable Quechua, Rapanui, Aymara o Mapudungun.

En Chile la educacion ha estado orientada a asegurar la “calidad y cobertura” en las
ultimas tres décadas, por lo tanto, es legitimo preguntar:

¢, Como mantener un sistema educativo, luego de haber avanzado en cobertura?

¢, Qué entender por calidad y equidad?

¢, Gomo responder a la diversidad?

¢, Qué estamos entendiendo por educacion?

¢, Podriamos pensar en formacion? Y por supuesto, lo que nos convoca?

¢El respeto a la cultura y cosmovision indigena, sera enfrentado desde la
reproduccion o desde el dinamismo propio de los pueblos?

ookwp~

Si se piensa en la proyeccidén educativa de los pueblos, es relevante considerar los
rangos etarios en los que estos se encuentran. Las comunidades originarias presentan
una alta tasa de joévenes e infantes que bordea el 30%. Lo que representa una
oportunidad y desde otra perspectiva una demanda, ya que es necesario responder a
la formacién de las personas para la vida en sociedad, considerando las labores
remuneradas y demandadas por el mercado de trabajo.

En este escenario han surgido propuestas para promover principalmente la educacion
Técnico Profesional. Dentro del marco legal, el 21 de marzo del 2016, se promulga la
Ley 20,910 la cual crea 15 Centros de Formacién Técnicos (CFTs) Estatales, que
abarcan todas las regiones del pais. Esta Ley considera cinco pilares fundamentales y
pertinentes: Gobernanza, Articulacion, Acceso, Calidad y Gradualidad.

El Centro de Formacion Técnica se origina como respuesta al anhelo de las personas
del territorio, por contar con un centro en que permita a los jévenes y adultos continuar
sus estudios, ayudando ademas a revitalizar su lengua y poner en valor su
cosmovision.
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Es asi que surge la Mesa Publico Privada de la Region del Bio-Bio, donde se presentan
distintos representantes de territorios quienes exponen argumentos para instalar el CFT
en sus territorios. Esta Mesa se llevé a cabo con fecha 10 de marzo del 2016 y de forma
unanime se decidio que el CFT de la Region del Bio-Bio se instalaria en TirGa y tendria
un sello Intercultural.

Para el lineamiento del modelo educativo, se presentan tres ejes, los
cuales son la responsabilidad social, la interculturalidad y, por ultimo,
la comunicacion identitaria.

Elena Bastias

El curriculo parte en los conocimientos técnicos, como conocimiento cientifico y
disciplinar, también de los saberes locales y de la lengua, cosmovision e historia
Mapuche Kimin. La malla curricular esta basada en el Sol Naciente de Leininger, la cual
representa la integracion de los saberes: el conocimiento ancestral, referido a su
cosmovisién, y el conocimiento local, el saber occidental, que esta referido al
conocimiento técnico. Como respuesta a estas demandas se propuso una serie de
carreras que son:

Técnico de Nivel Superior Intercultural en Turismo

Técnico de Nivel Superior Intercultural en Enfermeria

Técnico de Nivel Superior Intercultural en Educacion Inicial

Técnico de Nivel Superior Intercultural en Conservacion de los Recursos
Naturales

Al mismo tiempo se propuso un disefo
arquitectonico identitario que recoge
las necesidades de las comunidades y
cuya propuesta preliminar es la
siguiente:

C. Educacion intercultural Bilingtlie en Peru

Por ultimo, en este panel intervino la Directora General de Educacion Basica Alternativa,
intercultural Bilinglie, Nora Delgado?’. Explicdé que en el Per( existen 55 pueblos
originarios y se hablan 48 lenguas originarias asi también 1,239,389 nifios y ninas,
adolescentes y jovenes hablan una lengua originaria y pertenecen a un pueblo
originario.
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La legislacién reconoce el derecho de las nifas,
los nifos, adolescentes, jovenes, adultos vy
adultos mayores a recibir una educacién con
pertinencia cultural y linglistica, es decir, en el
ambito de su cultura, de otras culturas y de la
ciencia; asi como en su lengua materna.

Los ejes de la politica educativa dirigida a pueblos
indigenas incluyen como lineamientos: el acceso, permanencia y culminacién oportuna;
un curriculo pertinente y propuesta pedagégica basada en la educacion intercultural y
bilingle (EIB); la formacion y desarrollo de docentes bajo este mismo enfoque de EIB;
una gestién descentralizada y participacion social.

Respecto al Acceso, Permanencia y Culminacién, segun el registro nacional existen en
todo el territorio 26,862 escuelas de EIB, de ellas 13,505 son de Fortalecimiento Cultural
y linglistico, donde los estudiantes aprenden de acuerdo a su cultura, en su lengua
originaria y el castellano como segunda lengua. Unas 11,048 son escuelas de
Revitalizacion Cultural y Lingistica, donde los estudiantes aprenden de acuerdo con su
cultura, en castellano y recuperan su lengua de herencia.

Todas las escuelas trabajan bajo un curriculo pertinente y una propuesta pedagogica
EIB, la normalizacién de la escritura uniforme entre las 48 lenguas originarias cuentan
con alfabetos consensuados. En el 2019, culminaron los procesos de normalizacion las
siguientes lenguas: Omagua, Chamikuro, Resigaro, Ifapari, Munichi y Taushiro.

Este sistema cuenta con:

e Talleres de formacion y desarrollo docente bajo el enfoque de EIB;

e Curriculo de formacion docente inicial;

e La aprobacion del disefio curricular basico nacional, el programa de estudios de
educacion inicial intercultural bilingtie y educacion primaria intercultural bilingUe.

En Perq, 29 institutos pedagdgicos cuentan con programas formativos en ocho lenguas.

La EIB trabaja por una gestion educativa descentralizada y la participacién social dirigida
al ordenamiento de los servicios educativos con enfoque territorial. El fortalecimiento de
capacidades a funcionarios para la gestion de la EIB funciona a través de la Comision
Nacional de educacién intercultural y bilingte y el Tinkuy que es el encuentro de nifos
y ninas de pueblos originarios y otras tradiciones culturales.

FORMACION Y DESARROLLO DOCENTE EIB
Formacian docante en servicla

» 94 558 ducantes en ¢l Reghtro Nacional de Docentes Bllingiies

DOCENTES BB

» En el 2018 ae ey an &2 000 doosnies (27 000 nuevos)

> 56 mil 655 docentesdel RNDALO ensefian en IICE EIB

DOCENTES EN SERVICIO QUE

¥ Acompanamients pedagdgico a 2524 IIEE EIB,
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3 Fermaidn 3 BA1 acompafiantes pedagogicos EIB.
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D. Educacion indigena en México

Rosalio Tabla Cerén?® inici6 su presentaciéon con datos sobre la tasa de desercion en el
sistema educativo en México. Explic6 que su pais tiene problemas sociales que
impactan el desarrollo del sistema educativo: como la pobreza, inequidad y falta de
inclusién que son algunos de los mas importantes, esto provoca indices de desercién
escolar en todos los niveles educativos.

Segun este panorama, quedan aun largos tramos que recorrer en materia de inclusion,

Tasade desercién total pornivel ecucative, Nacionsl, 1990-1901 a 20152018 uinauenics)  €JUIAAd Y atencion a la diversidad. Se ha
avanzado poco en la tarea de ofrecer una
educacién de calidad, cultural y

linglisticamente  pertinente, a los
| indigenas. Asi como en la de asegurar

@
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cobertura y atender con calidad vy
pertinencia a nifos y jovenes hijos de
jornaleros agricolas migrantes y a
S .. personas con discapacidad, entre otros
PR retos que se identifican.
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En México se ha logrado cumplir con el derecho del acceso a la educacion
incrementando los numeros de forma constante desde el afio 2005.

Respecto a la Poblacién Indigena en México, la Encuesta Intercensal (EIC) de 2015,
sefala que la poblacién indigena (poco mas de 25 millones) equivale al 21% de la
poblacion nacional. La poblacion afrodescendiente es de 1,381,853 personas lo que
representa el 1.2% de la poblacién nacional.

El panorama educativo de la poblacién indigena y afrodescendiente en el 2017 sefala
que la poblacion que habla una lengua indigena era de 6.5%, de esta poblacion, el
12.3% es monolinglie en alguna lengua indigena. Asi también en México dos de cada
diez personas se consideran indigenas.

Los 8 estados que concentran el mayor nimero de poblacién indigena en el pais son:
Oaxaca, Chiapas, Veracruz, Estado de México, Puebla, Yucatan, Guerrero, e Hidalgo.

Problematica de la Poblacion Indigena en México

Hay una serie de factores que impactan en la desigualdad econdmica, cultural,
educativa y social de la poblacion indigena: La falta de servicios publicos, la agricultura
de autoconsumo, el alto grado de marginacién, la ubicacion geografica de las
comunidades que son dispersas y que sobreviven con actividades artesanales mal
remuneradas. Las consecuencias tienen que ver con un alto grado de analfabetismo,
de discriminacidon, un escaso acceso a la educacion, la deficiente comercializacion de
sus productos y el empleo informal y mal remunerado.

Los problemas educativos que enfrentan las comunidades indigenas se relacionan con
las propuestas del servicio educativo general que no cuidan necesariamente, los
aspectos curriculares y pedagogicos particulares que requiere la atencién educativa
de la poblacién indigena, ya que no cuentan con atencién diferenciada ni con materiales
especificos para nifios, nifas y adolescentes.
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Un gran numero de docentes no conoce
metodologias de aprendizaje y ensenanza de las
lenguas indigenas (como primera y segunda
lengua) necesarias para la comunicacion y
pertinentes desde el punto de vista lingtistico y
cultural. Cerca del 66% de los maestros de
educacion indigena no hablan la lengua indigena y
poco mas del 60% de las escuelas indigenas son

‘ multigrado. Estos son rasgos que muestran la
inequidad educativa: su caracter monocultural y monolingle y una falta de pertinencia
étnica, cultural y linglistica de la educacién. Una gran parte de las comunidades
indigenas en México se encuentra en zonas marginadas y con altos indices de pobreza;
el 78.6% de las ninas, nifios y adolescentes en hogares indigenas y 90.8% de hablantes
de lenguas indigenas estan en situacion de pobreza; méas del 90% del total de alumnos
y escuelas de educacion basica se encuentran en localidades con alto y muy alto grado
de marginacion.

Nueva Escuela Mexicana: principios y propuestas de una buena practica

La Nueva Escuela Mexicana es el modelo educativo que entrara en vigor en el ciclo
escolar 2021-2022. Segun esta norma el Estado priorizara el interés superior de nifas,
ninos y adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los
servicios educativos. Entre otros preceptos, los profesores tendran derecho a acceder
a un sistema integral de formacién, de capacitacion y actualizacion retroalimentado por
evaluaciones diagnosticas. Se realizaran procesos
de seleccion de los aspirantes en igualdad de
condiciones y seran publicos, equitativos e
imparciales. Se establece que el Estado fortalecera a
las instituciones publicas de formacién docente, de
manera especial a las escuelas normales en el
curriculo: tratamiento transversal de la diversidad
étnica, cultural y linglistica, disefio y produccién de
libros y materiales en lenguas indigenas con
pertinencia cultural y lingUistica, etc.

Las lineas estratégicas para la transformacion de la Educacion Indigena son:
e Metodologia para el tratamiento pedagdgico de las lenguas y culturas indigenas;
e Becas, mejora de la Infraestructura escolar, investigacidén sobre conocimientos y
saberes indigenas, didlogo y consulta a los pueblos indigenas entre otros.

El Colegio nacional de Educacion profesional téecnica (CONALEP)

Es un organismo publico descentralizado del Estado. Su propésito es la formacion de
recursos humanos calificados mediante la imparticién de educacién Profesional Técnica
y Bachiller. Ofrece capacitacion laboral, evaluacion y certificacion de competencias
laborales y presta asistencia técnica y tecnoldgica.

El CONALEP atiende a 9,658 alumnos a nivel nacional, lo que representa el 3.5% de la
matricula, de éstos el 74% son de procedencia indigena. En octubre 2019 se realizé
el Encuentro Nacional de Estudiantes Indigenas®. Entre algunas conclusiones estan:
implementar acciones que permitan recuperar y fortalecer aspectos culturales, de
tradiciones y lenguaje y el fortalecimiento de las carreras tecnoldégicas en apoyo al

29 para mayor informacion ver: https:/www.gob.mx/conalep/documentos/encuentro-nacional-de-estudiantes-
profesionales-tecnicos-de-pueblos-originarios
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campo.
E. REVITALIZACION DE LAS LENGUAS INDIGENAS

Cémo se menciond en la introduccién, el afio 2019 fue declarado por la UNESCO el
Ano internacional de las lenguas indigenas, el propdsito fue el de reconocer los riesgos
que enfrentan las lenguas indigenas en todo el mundo y el valor que tiene para las
culturas de los pueblos. Este panel estuvo dirigido a celebrar y reflexionar sobre este
tema. Uno de los representantes de los paises de la Alianza del Pacifico, aporté con
esta reflexion.

Antolin Celote Preciado®, de la SEP de México,
explicd que en el mundo se hablan 7,000 lenguas,
solamente el 4% de estas lenguas las hablan el 96%
de la poblacion mundial. Las lenguas que mas
hablantes tienen son el Chino, Espairiol, Inglés, Hindiy
el Arabe.

Existen lenguas que casi ya no las habla nadie, entre ellas el Chamicuro hablado en la
Amazonia del Peru, en el 2008 tenia 8 hablantes, asi también el Dumi de Nepal tenia 8
hablantes en 2007; peor aun, Lynn Johnson es el Unico hablante del Chemihuevi que
se hablaba en EEUU en el afio 2018.

En México se hablan 68 lenguas indigenas con 364 variantes en 11 familias, de éstas
33 lenguas indigenas estan en riesgo de desaparecer. El Kiliwa se habla en Baja
California y solo quedan 4 hablantes de esta lengua. La lengua nahuatl la hablan
alrededor de 1,500,000 personas, sin embargo, hay variantes del Nahuatl como el
Cupilco Tabasco que esta en riesgo, tiene apenas 30 hablantes actualmente. Fermin
Cruz Alvarez es un lider indigena que publicé un libro sobre vocablos Nahuatl. Sin
embargo, en la Universidad Nacional Autbnoma de México, UNAM, una de las mas
prestigiosas casas de estudios de América Latina, se ensefian 25 lenguas extranjeras,
entre éstas, el Arameo, y solamente se ensefa el Nahuatl como lengua indigena de
México.

En la ciudad de México viven un millén de indigenas, sin embargo, las nuevas
generaciones de indigenas ya no estan hablando las lenguas de sus padres, es muy
posible que, en el siglo XXI, vayan a desaparecer el 50% de las lenguas indigenas
hoy vivas.

La ensefianza de las lenguas y culturas indigenas es una tarea de todos, sobre todo de
las instituciones de educacion superior, centros de investigacidn; pero también de los
hablantes.
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VII. PERSPECTIVAS DE LOS ESTUDIANTES

“En el acceso a la educacion ésta
debe ser equitativa e inclusiva,
que se incluya en nuestros
estudios nuestra lengua, la
manera en que nos comunica-
mos, que se incluya nuestra
cultura”,

- Testimonio de un estudiante de
la AP

“Yo he tenido que vencer algunas
barreras por ser mujery ser
indigena, pero no ha sido un
impedimento, le hago un
llamado a las empresas, asi como
nosotros nos hemos abierto a su
mundo, que ellas se adhieran a
nuestro mundo para hacer un

trabajo en conjunto, respetando
nuestros caminos, nuestras
tierras”.
- Testimonio de un participante
dela AP

Delegacion de estudiantes

“Yo le diria a las mujeres y a los
hombres que nosotros somos
parte del medio ambiente,
porque pertenecemos a ese
medio, porque sin él no seriamos
nada”.

- Testimonio de un estudiante de
la AP




El Panel estuvo dirigido a recopilar los testimonios y dar voz a la experiencia de los
estudiantes indigenas. Estuvo conformado por tres estudiantes canadienses y cuatro de
la Alianza del Pacifico.

Carolyn Hepburn®', Rectora de estudios indigenas y actualizacion académica de Sault
College (miembro de CICan) en la provincia canadiense de Ontario, y moderadora de la
sesion, explicé que en los ultimos 30 anos el instituto se dedico a la educacion indigena.
El objetivo fue el de trabajar en un sistema de educacién post secundaria que no solo
apoye aspiraciones de los estudiantes indigenas, sino que fomente la comprension y
reconocimiento de la cultura. Afirmé que en la era de la Verdad y la Reconciliacion en
Canada, los institutos seran claves para moldear las prioridades de las futuras
generaciones.

Aqui se presenta el resumen de las 7 exposiciones, como un ejemplo del sentir de los
estudiantes de los 5 paises:
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/:Como estudiante, se ha vuelto una necesidad aportar a construir este nuevo Chile que se .‘\
levanta y clama dignidad, y es un compromiso que he hecho con mi comunidad de forjar un
sistema energético soberano, en el que prioricemos el uso de energias renovables no conven-
cionales domiciliarias a bajo costo. Generando empleabilidad y avance para nuestras comuni-
dades. Aun nos queda un largo camino de desarrollo y reconocimiento hacia nuestros pueblos
que permitan tener una vida plenay digna, de la mano de la recuperacién de servicios y
recursos que no estan en nuestras manos.
Nosotras las mujeres somos importantes, somos la espina dorsal humana, tenemos un futuro,
tenemos un destino. Quiero que se sientan fuertes porque lo somos y si nosotros nos sembra-
mos en tierra, fallecemos, se levantaran nuestros hijos. En esta sala estan mis ancestros yo no
estoy sola”.

Haga clic pquli para la grabacion. _/

ﬂy a hablar sobre mis experiencias de reconciliacion. Yo participo en un curso de cibernéb

primero estudié sicologia, pero decidi seguir otro camino, ahora estoy en tecnologia. Tenemos

una asociacion de estudiantes indigenas y mi programa lo dirige un miembro de mi comunidad,

él nos entiende y es facil hablar con él. Para progresar se necesita apoyo de todos para que la
educacion sea significativa. Aunque en la tecnologia es muy dificil integrar lo tradicional.
Queremos reducir la brecha entre estudiante indigenas y no indigenas podemos tener

educacion indigena y no solo mas informacién, no solo contenidos sino informacion significati-
va para la poblacién. Esto requiere apoyar la organizacién del profesorado y del personal

comprometido con los estudiantes y con las comunidades”.

L \ Haga clic pqui para la grabacion.

Kattya Tabilo Rivera,
estudiante CFT Estatal
Coquimbo, Chile.

:

Cuando decidi retomar los estudios fue dificil porque para estudiar tenia que mudarme de mi
comunidad hacia el sur. La mudanza no fue facil porque tuvo un impacto cultural en mi familia.
Me registré para estudios indigenas y finalmente exploré los recursos del colegio y descubri un

centro donde se retinen estudiantes indigenas. Alli volvi a hablar mi lengua y apoyé a otros
estudiantes para que pudieran practicar su cultura a pesar de estar lejos. Planeamos eventos y
ceremonias, todos se interesaron”.

Haga clic g para la grabacion. Kirsten Paul , estudiante en

j ciberseguridad College commu-
nautaire du Nouveau-Brunswick

(CCNB) Canada.

*

Priscilla Bosum , estudiante
en Museologia Aplicada
Algonquin College, Canada.

*



https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=10082
https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=10475
https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=10712

Daniel De Jesus Nicolas,
estudiante, Universidad
Tecnoldgica de Tamaulipas
Norte, México.

/“El_mayor de mis retos fue aprender el idioma espaiol, pues mi lengua natal es el Mixteco. Un
dialecto que se habla en el municipio de San simén Zahuatlan, lo que para muchos aqui puede

sonar comun, para mi fue uno de mis mas grandes retos. La comunicacién con los demas y el
estudio eran muy dificiles. Pero hoy en dia gracias a esos esfuerzos y el apoyo incondicional de
mis familiares y maestros pude continuar hacia la universidad. Estoy deseoso de aprender de
cada tema mencionado en el foro y poder aportar con mi experiencia”.

Haga clic pqui para la grabacion. _/

(Q:iero dar gracias al Dios de los Tikunas aunque es el mismo Dios que todos adoramos. veng}

del rio mas grande del Amazonas alld no tenemos carreteras. Empecé a trabajar a los 13 afios en
un centro turistico, en ese entonces veia a gente con estudios y yo pensaba debo hacer algo
para ir a estudiar, pero debia recorrer siete horas para llegar a un centro de estudios.

Nosotras como mujeres indigenas nunca debemos agachar la cabeza debemos ser orgullosas
de dénde venimos, eso le digo a mis paisanos. Hay jovenes que se averglienzan de ser indige-
nas. No hay que avergonzarse de lo que uno es. Nosotros seremos siempre indigenas aqui o
donde vayamos”.

\ Haga clic pqui para la grabacion.

ﬁ/l_e he preguntado donde puedo ser de utilidad donde puedo ayudar. A los 9 afios empeca

tocar el violin y he viajado por Canada tocando el violin, mis primeras audiencias no fueron en
grandes auditorios, sino que fueron personas que estaban celebrando la partida de un ser
querido. Entonces uno entrega su arte con el corazén abierto les ayuda a sanar, eso aprendi,
que uno necesita que alguien le sostenga la mano que no esté solo.... Me pregunté dénde
puedo estar para servir a la humanidad eso me llevo a la universidad. Yo puedo ensefar a esos
ninos que llegan a su casa y todo esta destruido, ellos tendran sus violines”.

Tristan Durocher, estudiante
Programa SunTep, Saskatch-
ewan Polytechnic, Canada.

*

Haga clic pqui para la grabacion.
_/ Rosalba Moran del Aguila,
estudiante, SENA, Colombia.



https://collegesinstitutes.sharepoint.com/:w:/s/ALLIANCEPACIFIQUE/ERpenxkP8t9Lm0iivkxevCQBymUljPlMXWUnbyUk_Vbhsg?e=g9l47z
https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=11937
https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=12624

ﬂ;que salen de Kabana Conde, nos sentimos bendecidos de pertenecer a esta cultura, qu;-;?’
muy bonita. Me encantaria que la conozcan. Soy del Valle del Colka, la UNESCO ha reconocido a
nuestra danza como patrimonio intangible de la humanidad. Me hubiera gustado traer mi traje
y bailar para que todos lo conozcan.
Es muy lindo donde vivo, en mi comunidad nosotros cosechamos el maiz, y tenemos rituales
como el “Chalai” donde agradecemos para que se dé una buena cosecha. Eso es los que puedo
decir de mi pueblo”.

Haga clic pqui para la grabacion.

Nicolle Castelo Quispe,
estudiante en Mantenimiento
de equipo pesado, Instituto de
Educacién Superior Honorio
Delgado Espinoza, Peru.

B


https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=13508

VIIl. CONCLUSIONES

Delegacion de la AP y equipo EPE-AP

“Cada espacio educativo produce intercambios simbélicos y culturales y estos espacios estan signados por relaciones de poder, eso no
quiere decir solamente de dominacién, por lo que es necesario la construccién de programas educativos que tengan como base la equidad,
donde se encuentren diversas maneras de entender la gestiéon de conocimiento donde el tema de derechos y el tema de respeto primen”

- Eliana Gallardo Paz, Especialista de Igualdad de Género y Comunidades Indigenas, para el Programa EPE-AP




Para el cierre del Foro®® se presentaron dos ponencias una de las cuales correspondio
al Programa EPE-AP, representado por Eliana Gallardo Paz especialista regional de
igualdad de género y comunidades indigenas. En términos generales estas
conclusiones apuntaron a resumir algunos de los temas claves tocados durante el
evento de tres dias. La segunda ponencia estuvo a cargo de Kory Wilson, Executive
Director, Indigenous Initiatives & Partnerships — British Columbia Institute of Technology
(BCIT).

Un primer tema hace referencia al reconocimiento de que vivimos en un mundo cada
vez mas interconectado, multicultural y diverso. Aquellos paises que alguna vez
fueron poblados por una sola nacion, se han visto enfrentados a multiples migraciones
y al desafio de convivir con diversas culturas, y este fenédmeno afecta no solo a occidente
sino también a las comunidades indigenas originarias de América Latina, desde hace
ya mas de 500 anos, desde el encuentro de dos mundos un 12 de octubre de 1492. En
todos estos siglos los pueblos originarios han hecho frente a muchos desafios, tanto en
el cuidado y preservacion de su propia cultura y sus maneras de entender el
conocimiento y el aprendizaje como frente a la colonizacién etnocéntrica.

Un segundo tema tiene que ver con que somos sociedades pluriculturales, y
entendemos este término como la convivencia de diversas culturas o etnias en un
territorio. Esta convivencia esta cruzada por diversas cosmovisiones, conocimientos y
tradiciones que la rigen. Un concepto que ha sido puesto sobre la mesa es el de
interculturalidad que nosotros lo entendemos como “el encuentro y dialogo horizontal,
respetuoso, abierto y constructivo entre dos 0 mas culturas o ‘estilos de vida’, que
favorece la convivencia arménica, el interaprendizaje, la busqueda de consensos y
soluciones, y la integracion™®.

Esta definicion implica reconocer que la pluriculturalidad es mas que la
convivencia, sino que es un encuentro, un reconocimiento del “otro” y de su valor,
implica la construccién de sociedades producto de la interrelacién de diversas visiones,
que resultan en practicas culturales enriquecidas por este encuentro.

El reconocer a la interculturalidad no basta para romper con la discriminacion, en la
educacion, todavia subsisten estereotipos sobre las culturas y sobre la supremacia de
unas sobre otras, por lo tanto, es necesario incorporar en la agenda de los proyectos
educativos esta variable, que permite sobre todo en las sociedades latinoamericanas
con poblacion diversa indigena y mestiza, avanzar en la equidad y hacer frente a la
desigualdad que sufren estos pueblos sobre todo las mujeres y nifias.

En el ambito educativo los modelos de ensefianza han cambiado, sin embargo,
situaciones de inseguridad frente a la violencia cultural, de género y étnica, rodean
todavia a la mayor parte de los sistemas educativos. Mas alla de esta constataciéon y
como fue abordado en los tres dias del Foro, hay avances importantes innovadores,
tanto en Canada como en los paises de la Alianza del Pacifico. La reconciliacién
entre los pueblos es un camino a recorrer.

Una primera conclusion es que no existe un solo modelo educativo ni una sola
manera de caminar hacia sistemas equitativos y respetuosos. Cada modelo se
convierte en una plataforma de gestion y negociacién. Cada espacio educativo produce
intercambios simbolicos y culturales y estos espacios estan signados por relaciones de
poder, eso no quiere decir solamente de dominacidn, por lo que el reto como apreciamos

38 Haga clic aqui para la grabacion.
39 “La Interculturalidad para la Cooperacion Suiza en Bolivia y sus proyectos: Abordando la diversidad en los contextos”
(2016:4) https://www.eda.admin.ch/dam/countries/countries-content/bolivia/es/interculturalidad ES.pdf
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https://youtu.be/3MY1UZjpSBk?t=21671
https://www.eda.admin.ch/dam/countries/countries-content/bolivia/es/interculturalidad_ES.pdf

en los testimonios y presentaciones, es buscar uno que se adapte a cada contexto que
se incluyan protocolos desde el inicio de la construccién de programas educativos, que
tengan como base la equidad, donde se encuentren diversas maneras de entender la
gestién de conocimiento donde el tema de derechos y el tema de respeto primen.

Esto puede tener resultados positivos mas alla de modelos preestablecidos, se
entiende que éstos estan en proceso continuo de construccion y requieren de todos
los actores educativos, gobiernos, instituciones formativas, maestros o docentes
estudiantes, familias y sobre todo de los pueblos indigenas para que funcionen.
Incorporar la mirada de los pueblos indigenas en la educacion, pasa por cambios en
todo el proceso, desde el desarrollo curricular hasta la formacién de las personas.

En este foro se presentaron multiples testimonios sobre buenas practicas muy
enriquecedoras de lo que viven pueblos indigenas en Canada y en los paises de
la AP, asi como experiencias educativas, que enorgullecen y dan esperanza en la
humanidad. Los educadores o los que apuestan por la educacion, saben que ésta es un
instrumento de cambio y de preservacion de la cultura. Otros temas ademas del
desarrollo de competencias técnicas y blandas en la educacion es la necesidad de
rescatar conocimientos de los pueblos sobre el cuidado de nuestra casa mayor, entre
otros.

Los aprendizajes son muchos y tiene que ver también con las diversas maneras de
entender el conocimiento, algunas exposiciones como el testimonio del Grand Chief
Wilton Littlechild y otros testimonios han mostrado realidades diversas que se viven en
este continente. Las comunidades indigenas, tienen el derecho no solo a la
conservacion de sus territorios, sino a ser duefios de su proyecto educativo y de vida.

Por ultimo, se concluy6 que no existe una educacion de “calidad” si todo en ella se basa
en una cultura que no es propia. Las culturas ancestrales constituyen un tesoro que se
desea preservar y desarrollar, y también compartir en beneficio de toda la humanidad.

Para los pueblos indigenas, ese tesoro comprende la interconexion
de todo lo que ha sido, es y sera el vasto mosaico de vida y espiritu,
tierra y agua, del que formamos parte indisolublemente— y abarca todo
lo que se designa como Conocimiento Tradicional”.

Ole Henrik Magga, presidente del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas, 2004.

El Foro cumplié su propésito, el de abrir el didlogo entre los paises, recuperar y difundir
buenas practicas y aportar en la mejora del conocimiento sobre los pueblos que
conforman la AP y Canada.

Al final lo que se esperaba de cada participante de la AP y ahora de cada lector de este
informe, es que en su lectura sientan que este dialogo los ha enriquecido y motivado
para guiarlos en su trabajo, pero sobre todo para que este didlogo continte de diferentes
maneras, en la busqueda del TAPWEWIN AND RECONCILIACTION (verdad y la accién
en reconciliacion).
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